Sunta do Clusifroaciin Dhecundaria

Estatuto del Docente - Ley 3723 y Decretos Reglamentarios
Titulo I
DISPOSICIONES GENERALES.
Capitulo I
De la Condicion y Situacion del Docente.

Articulo 1. La presente Ley determina los deberes y derechos del personal docente que se desempeiia en

organismos educativos dependientes de la Provincia de Corrientes.

\Sin Reglamentacion.

Articulo 2. Se considera docente, a los fines de esta Ley, a quien imparte, dirige, supervisa u orienta la

Educacién General y la Enseflanza Sistematizada, o Asistematizada, asi como a quien colabora
directamente en estas funciones con sujecidn a normas pedagdgicas y a quien presta servicios de
apoyo técnico a la conduccién educativa, de acuerdo con la reglamentacion del presente Estatuto.

Reglamentacién: a) Imparten ensefianza los maestros, profesores, Directores sin Direccion Libre, que
tienen a su cargo en forma permanente y directa, la Educacion de alumnos.

b) Dirigen la ensefianza los docentes que tienen a su cargo en forma permanente y directa, el
asesoramiento y contralor del personal encargado de impartir ensefianza.

c) Supervisan la ensefianza, los docentes que tienen a su cargo funciones de Asesoramiento,
contralor y coordinacion, en forma directa y permanente, del personal encargado de impartirla y/o
dirigirla.

d) Orienta la ensefianza el personal directivo superior que tiene a su cargo el gobierno y la
administracién de los organismos escolares con sujecién a normas educativas.

e) Colaboran y prestan servicio de apoyo a la ensefianza, los agentes que desemperian las
[funciones mencionadas en el Estatuto del Docente fuera de las de impartir, dirigir, supervisar y
orientar la Educacion general y la ensefianza sistematizada.

Articulo 3. La condicién de docente que esta determinada por la funcién especifica que cumple de acuerdo

alo establecido en el Articulo 22 se adquiere desde el momento en que el agente se hace cargo de la
tarea para la que ha sido designada y se pierde por la baja, resuelta de conformidad con las normas
que establece el Estatuto.

Reglamentacién: Las bajas resueltas por la autoridad educativa competente son las que establece el
Articulo 7a Incisos a), b) y c) del Estatuto del Docente.

Articulo 4. El personal docente puede hallarse en algunas de las siguientes situaciones:

a) Activa: comprende a todo el personal titular, interino o suplente; ain en uso de licencia o en
disponibilidad con goce de haberes.

b) Pasiva: comprende al personal en uso de licencia o en disponibilidad sin goce de haberes; al que
pasa a desempefiar funciones no comprendidas en el Articulo 22 de la presente Ley; al que pasa
a desempefiar funciones auxiliares por pérdida de sus condiciones para el servicio activo; al que
desempeiia funciones publicas electivas, al que esta cumpliendo el servicio militar obligatorio y
a los docentes suspendidos en virtud de sumario administrativo o proceso judicial.

c) De Retiro: comprende a todo personal jubilado.

Reglamentacién: a) 1. El docente en comisién de servicios, asi como el que se desempefia como asesor
pedagdgico, adscripto en funciones educativas o adscripto por necesidades de servicio dependiente del
gobierno de la Provincia, se encuentra en situacion activa.

IL Se considera adscripto al agente que, habiendo sido designado para un cargo o funcion
determinadas, es destinado para desempeiiarse temporariamente en otro cargo o funcién en la misma
u otra reparticién provincial, percibiendo sus haberes por la Reparticién de origen.

Estd en Comision de Servicios el agente que, por necesidades de la oficina, establecimiento o
reparticién donde se desempeiia, es enviado a realizar una determinada tarea en lugar diferente del
habitual. La Comision de Servicios puede desempeniarse con percepcion de vidticos o sin ella, de
acuerdo con la reglamentacion contable.
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11 La remuneracion que corresponderd abonar al docente que por razones excepcionales y por
disposicion de autoridad competente se desempeiie como asesor pedagdgico o adscripto en funciones
educativas, como también el que fuese declarado en comision o adscripto por necesidades de servicios
en funciones no comprendidas en el Articulo 22 del Estatuto del Docente y su reglamentacion, serd
igual a la que corresponda segtin su situacion de revista.

b).l.  Las licencias por mandato legislativo no interrumpen la continuidad del cémputo de servicios.
1L El personal docente que pasa a revistar en situacion pasiva por pérdida de sus condiciones
para la docencia activa en uno de los niveles de la ensefianza, serd considerado en las mismas
condiciones en los otros niveles en los que actuara simultdneamente.

11 El personal bajo bandera, que por imperio de la Ley se halle en situacién pasiva debe percibir
el 50 % de sus haberes.
c) Sin Reglamentacidn.

Capitulo I1

De los Deberes y Derechos del Personal Docente.

Articulo 5. Son deberes del personal docente comprendido en este Estatuto, sin perjuicio de lo que
establezca las leyes y decretos generales para el personal de la Administraciéon Provincial y en
cuanto lo sean de aplicacion:

a) Desempenar digna, eficaz y lealmente las funciones inherentes a su cargo.

b) Educar a los alumnos inculcandoles la concepcidén cristiana de la vida y las tradiciones de
nuestra cultura, para lograr lo mas altos niveles éticos posibles, contribuyendo a la formacién
integral de su personalidad.

c) Educar alos alumnos en los principios democraticos, republicanos y federalistas establecidos
en la Constitucion Nacional, en la de la Provincia, con prescindencia partidaria o dogmatica,
concientizandolo en el respeto a las Instituciones basicas de nuestra sociedad y los prdceres,
simbolos y leyes de la Nacién y la Provincia.

d) Colaborar en forma inmediata con la familia del educando y perseguir la participacion activa
de ésta en la Educacion de sus hijos.

e) Alentar la investigacidn tanto pura como aplicada, en niveles acordes al educando.

f) Respetar la jurisdiccion técnica, administrativa y disciplinaria, asi como la via jerarquica.

g) Observar una conducta acorde con la funcién educativa y con el ejemplo debido a los
educandos y no desempefiar ninguna actividad que afecte a la dignidad docente.

h) Ampliar su culturay propender al perfeccionamiento de su capacidad pedagoégica.

i) En situacion pasiva cumplir los horarios que corresponden a la nueva funcién asignada y
demas obligaciones que establezcan las reglamentaciones.

j)  Ejercer efectivamente el cargo para el que fuera designado.

La reglamentacidn determinara especificamente las causas de excepcidn de esta regla.

k) Abstenerse de contraer obligaciones de caracter econémico con quienes estuvieran bajo su
dependencia y las que impliquen solidaridad hacia terceros. En los casos que los interesados
juzgaren que tal solidaridad no afecta la independencia de las respectivas funciones deberan
solicitar al organismo estatal que corresponda el levantamiento de esta prohibicion.

1) Someterse a un reconocimiento médico cuando se presuma la existencia de una disfuncién de
su capacidad psicofisica que le impida cumplir adecuadamente con las obligaciones inherentes

a su cargo.
Reglamentacion: a), b), c), d), e), j), g), h), i) Sin Reglamentacion.
j) Los casos de excepcion son: auxiliar de direccién, adscriptos, comision de servicios,

disponibilidad con o sin goce de haberes, becas, licencias por estudios y/o perfeccionamiento docente,
cambio de tarea por gravidez para docentes de Educacién Fisica y otros casos que contemplen el
Estatuto del Docente y esta Reglamentacion y/o resolucién de los organismos respectivos.

k), 1) Sin Reglamentacion.

Articulo 6. Son derechos del personal docente comprendido en este Estatuto sin perjuicio de los que
establezcan las leyes y decretos generales para el personal de la administracién provincial:
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a) La estabilidad en el cargo, turno, categoria, jerarquia y ubicacion; que solo podran modificarse
en virtud de resoluciones adoptadas de conformidad con las distintas disposiciones de la
presente Ley.

b) El goce de una remuneracion digna y justa, que no serd inferior al del docente de orden nacional.

c) El goce de licencia para realizar estudios de perfeccionamiento y becas inherentes a su funcion,
de acuerdo con la reglamentacion respectiva.

d) El ejercicio de su actividad en las mejores condiciones pedagogicas de local, higiene, mobiliario,
material didactico, nimero de alumnos y en lo posible vivienda digna cercana a la escuela en que
ejerce.

e) El goce de un régimen de licencias acorde con la naturaleza de sus funciones.

f) Ser incluido en el escalafén correspondiente.

g) El ascenso, el aumento de las horas de catedra semanales o acumulacion de cargos; el traslado y
la permuta, de acuerdo con lo establecido en la presente Ley y su reglamentacion.

h) El cambio de funciones en la Ensefianza, sin merma de su retribucién, en caso de disminucién o
pérdida de aptitudes psicofisicas por causas que no le sean imputables. Este beneficio se
concederd de acuerdo con los requisitos y formas establecidas en la Reglamentacidn de la
presente Ley.

i) El conocimiento de la n6mina y antecedentes de los aspirantes confeccionados a los efectos de
los nombramientos, ascensos, aumento de horas de clases semanales y traslados.

j) La concentracién de tareas y acumulacion de cargos, conforme con el régimen de
incompatibilidades establecidas en el Articulo 28¢ de la Constitucién de la Provincia, Leyes y
Decretos que lo reglamentan y el previsto de la presente Ley.

k) El reconocimiento de las necesidades del ndcleo familiar.

1) El goce de un sistema integral de asistencia social.

m) El ejercicio de los derechos politicos inherente a su indole de ciudadano, con la expresa
condicion de que no se manifieste en el desempefio de sus funciones.

n) La libre agremiacion y participacion activa en el estudio de los problemas educativos para la
defensa de los intereses profesionales cualquiera sea su jerarquia en el escalafén.

fi) La participacién en el gobierno escolar de conformidad con el Articulo 1732 de la Constitucion
de la Provincia, para los docentes titulares en actividad de la Educacién Pre-Primaria y de la
Ensefianza Primaria, Secundaria y Superior; estas dos ultimas en relacién con los organismos
que pudieran crearse.

0) Participacién enlaJuntas de Clasificacion y Disciplina docentes y otros organismos profesionales
de la Educacion.

p) Los traslados y permutas inter-jurisdiccionales, conforme con las normas establecidas en los
convenios respectivos.

q) La defensa de sus derechos y de sus intereses legitimos, mediante las acciones y recursos que
este Estatuto, las leyes, decretos y la Constitucion Nacional y de la Provincia establezcan.

r) El registro y asiento objetivo e inmediato de todos los antecedentes que se refieran a su
actuacién profesional.

s) Derecho de huelga.

Reglamentacién: a) Ver Articulos 202y 212 del Estatuto del Docente y 219 de la Reglamentacion

b) Elvalor del indice uno (1) serd actualizado de acuerdo con las oscilaciones del costo de vida.

c).l.  Para el goce de esta licencia el docente debe reunir los siguientes requisitos:

1. Poseer una antigiiedad de un afio de real prestacién de servicios docentes.

2. Revistar como titular.

3. Haber obtenido concepto profesional no inferior a “Muy Bueno” en los 3 (tres) tiltimos afios.

4. No estar bajo Sumario, ni cumpliendo sanciones disciplinarias.

I. Previa solicitud del interesado ante el Organismo al cual pertenece y por la via jerdrquica
correspondiente, la Junta de Clasificacion dictaminard sobre los merecimientos de acuerdo con los
antecedentes obrantes en el legajo personal del recurrente y con toda otra documentacion especial
que crea necesario requerir, segun la indole de los estudios que el docente desee seguir e indicard
el orden de prioridad que le corresponda

I11. El docente que haya obtenido esta licencia queda obligado a permanecer en sus funciones por un
lapso igual al doble del tiempo que durd la licencia; a presentar un trabajo sobre lo actuado y a
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dictar, como minimo un curso de ciento veinte (120) horas sobre el tema objeto de las
investigaciones.

IV. Esta licencia serd concedida con goce de haberes. El docente titular tendrd derecho a licencia sin
goce de haberes en los cargos o clases semanales interinos que desempefia, durante el tiempo que
goce de este beneficio. A su término podrd reintegrarse al cargo o clases semanales interinos que
desemperiaba, siempre que los mismos no hubieran sido ocupados por personal titular de
conformidad con las normas legales del Estatuto del Docente.

V. Cuando los estudios se realicen en la localidad de residencia del agente, esta licencia serd
concedida, tinicamente, cuando los horarios de trabajo coincidieren con los horarios del curso.

V1. La concesién de la beca deberd acreditarse mediante un comprobante expedido por el organismo
que la otorgd.

d) Sin Reglamentacion.

e) El Poder Ejecutivo reglamentard el Régimen de Licencias, Permisos y Justificacién de Inasistencias
del Personal Docente.

f) Sin Reglamentacion.

g) Ver los Articulos 252 al 35% 992 y 108° al 1142 de la Ley 3.723 (Estatuto del Docente) y su
Reglamentacion.

h).I.  Se entiende que existe pérdida o disminucidn de las aptitudes psicofisicas, cuando el docente
padeciera enfermedad o incapacidad fisica o mental que lo inhabilite para desemperiarse de
acuerdo con los deberes que establece el Articulo 5a del Estatuto del Docente o cuando su
tratamiento no pudiera cumplirse sin inconvenientes graves para el desarrollo de las tareas
correspondientes.

II. Elderecho al cambio de funcién sin pérdida de la retribucion, en el caso contemplado en este Inciso,
se adquiere a los diez (10) afios de servicios docentes, computadas las suplencias o interinatos y se
extingue al desaparecer la causa que lo motivara o a los dos (2) afios continuos o discontinuos de
permanecer en tal situacién, oportunidad en el que el agente deberd reintegrarse a la funcion
activa o acogerse a los beneficios de la jubilacion por invalidez.

El derecho al cambio de tarea, se contemplard una vez agotados los plazos concebidos por el
régimen de Licencias, Permisos y Justificacién de Inasistencias, para enfermedades de largo
tratamiento.

lIL.El reconocimiento médico de los docentes serd efectuado por autoridad sanitaria oficial
competente, la que deberd establecer la disminucién de la capacidad psicofisicas y sus causas y
sefialar en el legajo de la historia clinica la enfermedad y el cardcter permanente o transitorio de
la incapacidad. En este supuesto el tiempo probable de su duracién.

IV. La asignacién de nuevas funciones podrd hacerse a pedido del interesado o de la autoridad
competente, de manera fundada.

V. El pase a la disponibilidad, que tendrd cardcter de trdmite prioritario, serd resuelto una vez
expedida la autoridad sanitaria. Conocido el dictamen de incapacidad emitido por dicha autoridad,
el agente deberd solicitar, del organismo que corresponda, la certificacion de servicios prestados
dentro de un plazo de cuarenta y ocho (48) horas.

El ente estatal deberd extender la certificacion en el término de quince (15) dias hdbiles; a partir
de haberse recibido la solicitud.

Obtenida la certificacion de servicios, el agente, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
subsiguientes, iniciard el trdmite previsional y comunicard al Organismo correspondiente, la
cardtula completa y el niimero de expediente iniciado ante el Organismo previsional.

VI. La disponibilidad a que alude el Apartado anterior serd con goce de haberes por el término de
ciento veinte (120) dias continuos y corridos, prorrogables por otros ciento ochenta (180)
igualmente corridos y continuos, sin goce de haberes.

Vencido este plazo, el agente, de no obtener el beneficio jubilatorio deberd reintegrarse de
inmediato a la tarea activa.

VIL El personal incluido en este Inciso cumplird, en todos los casos, funciones tipicas
administrativas durante siete (7) horas diarias, en forma continua o discontinua, de acuerdo a las
necesidades y posibilidades del servicio.

Los docentes que excedan al tope indicado para el personal de apoyo administrativo y los que
presten servicios en establecimientos que no desarrollen tareas en un minimo de siete (7) horas
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diarias, serdn reubicados en otros establecimientos escolares u oficiales dependientes del
Ministerio de Educacién y Cultura o del Consejo General de Educacién. Quienes permanezcan en
establecimientos escolares cumplirdn las siete (7) horas diarias en horario fijo y coincidente con la
tarea escolar.
Al personal Docente retribuido por hora-cdtedra le serdn aplicadas las mismas normas con
excepcion del horario que serd: cuarenta y cinco (45) minutos reloj de tarea por cada hora-cdtedra
de retribucién. Cuando el agente se desempefie en varios establecimientos educativos, el total de
horas tareas que resulte en cada uno de ellos serd realizado en forma fija, de lunes a viernes,
compatibilizdndose las necesidades de cada servicio.
El personal que acumule cargo deberd dar cumplimiento a estas normas en uno solo de ellos,
debiendo adicionar el horario normal de la jornada correspondiente al otro establecimiento donde
reviste.
Exceptudndose de esta obligacion al personal docente que, revistando en servicio activo, se
desemperia en tarea de apoyo administrativo por disposicién superior.

i) Ver Articulo 122 del Estatuto del Docente y su Reglamentacion,

j) Ver Articulo 462 del Estatuto del Docente y su Reglamentacién,

k) Ver Articulo 312 del Estatuto del Docente y su Reglamentacion.

I) Reglamentado por el Poder Ejecutivo a través de las normas establecidas para el servicio de Obra
Social para el Personal de Administracién Publica.

m), n) Sin Reglamentacién,

i) Ver Articulos 592 a 662 del Estatuto del Docente y su Reglamentacion respectiva,

0) Ver Articulos 102y 482 del Estatuto del Docente y su Reglamentacion,

p) Ver Articulo 352 del Estatuto del Docente.

q) Sin Reglamentacidn,

r) Ver Articulos 222y 232 del Estatuto del Docente y su Reglamentacién.

s) Sin Reglamentacion.

Articulo 7. Los deberes y derechos del Personal Docente se extinguen:
a) Por renuncia aceptada, salvo caso en que ésta sea presentada para acogerse al beneficio de
jubilacion.
b) Por cesantia.
c) Por exoneracidn.

\Sin Reglamentacion.

Capitulo III
De la Funcion. Categoria y Ubicacion de los Establecimientos.

Articulo 8. Los organismos que rigen los distintos niveles de la Educacion clasificaran los establecimientos
de Ensenanza.
a) Por los Niveles de Estudios, en:
[. Institutos de Ensefianza Superior.
II. Establecimientos de Ensefianza Secundaria.
[11. Establecimientos de Capacitacién Post-Primaria.
[V. Establecimientos de Educacién Primaria.
V. Establecimientos de Educacion Pre-Primaria.
b) Por el nimero de Alumnos, Secciones, Grados y Divisiones, en:
. Primera Categoria, Primera Categoria Numerosa, Primera Categoria Muy Numerosa.
II. Segunda Categoria.
[II. Tercera Categoria.
[V. Cuarta Categoria.
¢) Por su Ubicacion, en:
[. Urbana.
[I. Alejada del Radio Urbano.
[1I. De ubicacién desfavorable.
[V. De ubicacién muy desfavorable.
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V. De ubicacion inhéspita.
(Ley 5.053). Esta Clasificacion es aplicable a los establecimientos de ensefianza de todos los
niveles y modalidades.

d) Por los Tipos de Estudio y Especialidades, en:

[. De Formacién Humanistica-Docente.

II. De Formacion o Perfeccionamiento Cientifico.

[1I. De Formaci6n Artistica.

IV.De Ensefanza de Idiomas

V. De Ensefianza Técnica.

VI. De Ensefianza Agrotécnica.

VIL Escuelas Comunes, para Adolescentes y Adultos, de Jornadas Completas y de Educacién
Especial.

Reglamentacion: La clasificacion de los establecimientos educativos, de acuerdo con lo establecido por
los organismos que rigen los distintos niveles y modalidades de la ensefianza serd la siguiente:

a) Por los Niveles de Estudio:

L Institutos de Enseiianza Superior: estdn comprendidos en esta categoria los Institutos de
Formacion de Profesores para la Ensefianza Media.
Los Institutos de Formacién y Capacitacion de Profesores para la Enseiianza Primaria, Educacién
Pre- Primaria y Ensefianza Diferenciada.
Los cursos de Tercer Nivel que funcionan en las Escuelas Normales Superiores.
Los Institutos de Perfeccionamiento Técnico o de Investigacién Docente, que pudieran crearse.
Los Institutos Superiores de Artes.
Los Institutos Superiores de Idiomas.
Los Institutos destinados a la formacién, especializacion y perfeccionamiento técnico y docente que
pudieran crearse para la formacion del Profesorado de las Escuelas Técnicas, Profesionales y
Agrotécnicas de Nivel Medio.

II. Establecimientos de Ensefianza Secundaria. Estdn comprendidos en esta categoria:
Los Establecimientos de formacién de bachilleres, comunes y especializados.
Las Escuelas de Comercio.
Los Establecimientos que forman bachilleres agrarios y técnicos profesionales.
Las Escuelas de Ensefianza Técnica de diversas especialidades, de varones, de mujeres o mixtas.
Todos estos establecimientos otorgan titulos que habilitan para seguir estudios de tercer nivel.

111. Establecimientos de capacitacién Post-Primaria.
Los Establecimientos que cuentan con Ciclo Bdsico, con salida laboral o sin ella, que no cuentan con
cursos superiores.
Los Establecimientos que dictan cursos de Artes e Idiomas, para los que no exige titulo secundario.
Las llamadas escuelas y/o Talleres Profesionales.
Los Establecimientos para la formacién técnico-laboral.
Los certificados que otorgan estos establecimientos no habilitan para seguir estudios de Tercer
Nivel.

IV. Establecimientos de Ensefianza Primaria. Estdn comprendidos en esta categoria:
Las Escuelas Comunes.
Las Escuelas para Adolescentes y Adultos.
Las Escuelas de Jornadas Completas con o sin internados.
Las Escuelas de Educacién Especial.
Los departamentos de Aplicacién de las Escuelas Normales.

V. Establecimientos de Educacién Pre-Primaria. Estdn comprendidos:
(Decreto N2 2514/93) Los Establecimientos de Educaciéon Pre-Primaria o Escuelas Jardines o
Jardines de Infantes Nucleados.
Las Secciones de Jardines de Infantes anexas a Escuelas Primarias o en Departamento de Aplicacion
de las Escuelas Normales.

b) Por el Numero de Alumnos, Secciones. Grados y Divisiones.

L. De Primera Categoria. Estdn comprendidas en esta categoria:
Los Institutos de Ensefianza Superior mencionados en el Inciso a), Apartado 1.
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Los Establecimientos de Ensefianza Media, Artistica y de Idiomas con veinte (20) o mds divisiones,
grados o secciones en conjunto.
Las Escuelas Técnicas y Agrotécnicas con dos (2) ciclos completos y un minimo de trescientos (300)
alumnos.
Las Escuelas Profesionales de Mujeres con cuatro (4) especialidades y un minimo de cuatrocientas
(400) alumnos.
Las Escuelas Primarias que cuenten con ciclo primario completo y un minimo de diez (10) a veinte
(20) cargos de Maestro de Grado, correspondiéndole Direccién Libre y un Vicedirector.
Cuando cuentan con dos turnos y un minimo de diez (10) cargos de Maestro de Grado cada uno, les
corresponderd un Vicedirector para cada turno.
Las Escuelas Primarias que cuentan con veintiuno (21) a treinta y cinco (35) cargos de Maestro de
Grado, serdn de Primera Categoria Numerosa.
Las Escuelas Primarias que cuenten con treinta y seis (36) o mds cargos de Maestro de Grado, serdn
de Primera Categoria muy Numerosa.
Las Escuelas de Educacién Pre-Primaria con 12 secciones o mds en dos (2) turnos, les
corresponderd Direccion libre y un Vicedirector para cada turno.
Con ocho (8) a once (11) Secciones en dos turnos, les corresponderd Direccién Libre y un
Vicedirector en el turno opuesto.

I. De Segunda Categoria. Estdn comprendidas en esta categoria:
Los Establecimientos de Ensefianza Media, Artistica y de Idiomas, que cuenten con un numero de
divisiones o secciones entre doce (12) y diecinueve (19) en conjunto.
Las Escuelas Técnicas y Agrotécnicas con los dos Ciclos completos y menos de trescientos (300)
alumnos.
Las Escuelas Profesionales de Mujeres con tres (3) especialidades y un minimo de doscientos
ochenta (280) alumnas.
Las Escuelas Primarias que cuenten con cuatro (4) a nueve (9) cargos de Maestro de Grado,
correspondiéndoles Direccion Libre.
Las Escuelas de Educacion Pre-Primaria con cuatro (4) a siete (7) secciones, les corresponderd
Direccién Libre.

1. De Tercera Categoria. Estdn comprendidas en esta categoria:
Los Establecimientos de Ensefianza Media, Artistica y de Idiomas que cuentan con menos de doce
(12) divisiones, grados o secciones en conjunto.
Las Escuelas Técnicas y Agrotécnicas con Ciclo Bdsico y menos de ciento cincuenta (150) alumnos.
Las Escuelas Profesionales de Mujeres con menos de doscientos ochenta (280) alumnas.
Los Establecimientos de Capacitacion Prdctica.
Las Escuelas Primarias que cuentan con dos (2) y tres (3) cargos de Maestro de Grado. El Director
tiene seccion a cargo.

IV. De Cuarta Categoria:
Las Escuelas primarias que cuenten con una seccién a cargo del Director.

V. Secciones anexas de jardin de Infantes:
Menos de cuatro (4) secciones dependerdn de la Direccion de la Escuela Primaria a la que estdn
anexadas.

c¢) Por Ubicacion

I (Decreto 543/95) Para los Establecimientos de Educacién Primaria y Educacién Pre-Primaria.

1. Urbana: Los situados en centros poblados de cualquier naturaleza o tipo y hasta diez (10)
kilémetros desde los mismos.

2. Alejada del Radio Urbano: Los situados entre mds de diez (10) y hasta treinta (30) kilometros de
algun centro poblado de cualquier naturaleza o tipo.

3. De Ubicacién Desfavorable: Los situados entre mds de treinta (30) y hasta cincuenta (50)
kilémetros de algtin centro poblado de cualquier naturaleza o tipo.

4. De Ubicacién Muy Desfavorable: Los situados a mds de cincuenta (50) kilémetros de algtin centro
poblado de cualquier naturaleza o tipo.

5. De Ubicacion Inhdspita: Los situados a mds de cincuenta (50) kildémetros de alguin centro poblado
de cualquier naturaleza o tipo y que para acceder a ellos deban trasponerse rios, esteros, lagunas
0 pantanos.
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Para los Establecimientos de nivel Secundario se establecerd la siguiente clasificacion:

Zona “A”: corresponde Coeficiente: 0;

Zona “B”: corresponde Coeficiente: 1 a 3;

Zona “C”: corresponde Coeficiente 4 a 10;

Zona “D": corresponde Coeficiente: 11 y mds.

La determinacion del coeficiente surge del cociente entre la distancia de Corrientes a la localidad

donde ubica el Establecimiento y la densidad de la poblacion y el resultado obtenido multiplicado

por cien.

d). Por los Tipos de Estudio y Especialidad.

L. De Formacién Humanistica-Docente:
Los Institutos Superiores de Formacién y Capacitacién Docente para la formacién de profesores de
tres niveles.
Los Institutos de Perfeccionamiento Humanistico-Docente.
Los Institutos Superiores para la Ensefianza de las Lenguas Vivas.
Los Bachilleratos Comunes y los Especializados en Ciencias y Humanidades.
Las Escuelas de Comercio.
Los Ciclo Bdsicos Comunes

I. De Formacién Cientifica:
Los Institutos de Perfeccionamiento e Investigacion Cientifica que pudieran crearse.

II1. De Formacion Artistica:
Las Escuelas Superiores de Nivel Medio y cursos elementales especializados en Bellas Artes
(Institutos de Artes Visuales, de Musica, de Danzas Cldsicas, Modernas y Folklore, de Artes
Dramadticas, Escuelas de Declamacién, de Cerdmica, etc.)

IV. De Ensefianza de Idiomas:
Los Institutos de Idiomas: Superiores, Medios o Elementales.

V. De Ensefianza Técnica:
Los Institutos Técnicos Superiores destinados a la Formacion, Especializacién y Perfeccionamiento
Técnico y Docente de los egresados y personal docente de los establecimientos de Ensefianza
Técnica, incluyendo las Escuelas de Capacitacién Docente Femenina.
Los Establecimientos de Ensefianza Técnica de varones, de mujeres o mixtos, destinados a la
formacion del personal técnico y de oficio requeridos por la industria (Escuelas de Ensefianza
Técnica, Ciclos Superiores, Bdsicos y de Formacion Post-Primaria de varones, de mujeres o mixtas).
Escuelas de Ensefianza Técnica (Mujeres) destinados la capacitacién de la mujer para las tareas
del hogar y para el desarrollo de una actividad profesional personal o en la industria (Escuelas
Profesionales y/o Talleres).

V1. Establecimientos de Ensefianza Agrotécnica:
Institutos de Ensefianza Superior destinados a la formacién de profesores para la especialidad y
para el perfeccionamiento de los egresados de establecimientos de Ensefianza Agropecuaria.
Institutos de Nivel Medio destinados a la formacién del personal técnico requerido por la
produccion agropecuaria y tareas rurales.
Establecimientos de Capacitacion Prdctica para el adiestramiento de Jévenes o Adultos,
considerados de formacion Post-Primaria.
(No habilitan para estudios superiores).

VII. Sin Reglamentacion.

RN =R

Capitulo IV
Del Escalafon.

Articulo 9. El escalafén docente queda determinado en los distintos niveles y modalidades de la ensefianza,
por los grados jerarquicos resultantes de la planta organica funcional, correspondientes a las
reparticiones técnicas y a los respectivos establecimientos de ensefianza.

|Sin Reglamentacidn.

Capitulo V
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De las Juntas de Clasificacion.

Articulo 10. (Ley 6.034). a) En cada Nivel de la Ensenanza se constituira un Organismo permanente
denominado Junta de Clasificacién que estara integrado por catorce (14) Miembros Titulares en el
Nivel Primario, nueve (9) Miembros Titulares para la Educacién Secundaria y Artistica y cinco (5)
Miembros Titulares para la Educaciéon Técnica, Agraria/Agrotécnica y Formaciéon Profesional;
Docentes en Actividad, de los cuales ocho (8), cinco (5) y tres (3) seran elegidos por el voto secreto
y obligatorio del Personal Docente Titular respectivamente.-

(Ley 4.813) La eleccion se efectuaré siguiendo el sistema proporcional Método Dhont. No podran
tener representacion las listas Oficializadas que no tengan el cociente y/o cifras repartidoras en
su caso. En caso de presentarse una lista Uinica el total de los cargos se adjudicara a ésta, sin
efectuarse el comicio.

Los elegidos entraran por orden de lista sean titulares o suplentes y los votos se computaran por
listas no valiendo las tachas.

Duraran en sus funciones cuatro (4) afios y no podran ser reelegidos ni designados nuevamente
para el periodo siguiente, no podran ser removidos, excepto si perdieron las condiciones que
para el docente exige la presente Ley y su reglamentacion.

(Ley 3.955). Para ser designado miembro de la Junta de Clasificacién se requerird una
antigiiedad minima en la docencia de diez (10) afos, tener titulo docente de acuerdo con las
condiciones establecidas para “El ingreso a la docencia” y concepto no inferior a “Muy Bueno”
en los ultimos tres (3) afios en que hubiera sido calificado.

b). Los docentes que integren las Juntas de Clasificacién no podran inscribirse para optar a nuevos

cargos u horas-catedra titulares, ni intervenir en concursos, becas u otros beneficios de caracter
docente que deban resolverse por la Junta a que pertenecen, salvo previa renuncia al cargo con
quince (15) dias corridos de anticipacién a la fecha de presentacién de la solicitud
correspondiente.

. (Ley 4.212). Los docentes miembros de la Junta de Clasificacién, deberan solicitar licencia sin

goce de haberes en la totalidad de los cargos y/u horas de catedra que desempefien en el nivel
correspondiente a la Junta que integran, percibiendo por tal funcién una remuneracién
equivalente en todo concepto, a la de Supervisor Escolar o Supervisor Técnico, segun
corresponda.

(Ley 4.622). La funciéon de Miembro de la Junta de Clasificacién no admite la acumulacién de otro
cargo de cualquier naturaleza ni de horas-catedra de la misma o distinta jurisdiccién.

En los casos en que los docentes designados Miembros de Junta se desempefiaran en cargo u
horas-catedras de otro nivel o jurisdiccidn, deberan solicitar licencia sin goce de haberes.

d).Las Juntas de Clasificacion se constituiran, para cada uno de los niveles de la ensefianza, del

L

II.

modo siguiente:

Para la Educacion Pre-Primaria y Educacién Primaria se constituira una Junta compuesta por
catorce (14) miembros, que tendrd jurisdiccién sobre los organismos técnicos y
establecimientos escolares dependientes del Consejo General de Educacion.

Para la Educacion Secundaria Comun y Artistica y otras que correspondan, se constituira una
Junta compuesta por nueve (9) Miembros que tendra jurisdiccién sobre las Instituciones
dependientes de la Direccion General de Educacion Secundaria, a excepcién de los Institutos de
Formacién Superior quedando abierta la posibilidad de que se constituyan otras Juntas de
Clasificacion en la medida en que fuera conveniente a las necesidades de la docencia.

(Ley 6.034). III- Para la Educacién Técnica, Agraria/Agrotécnica y Formacion Profesional, se
constituird un Organismo permanente denominado Junta de Clasificacién para la Educacion
Técnica, Agrotécnica y Formaciéon Profesional, que tendrd jurisdiccién sobre los
Establecimientos de dicha modalidad que dependen de la Direccion de Educacién Técnico-
Profesional.-

Estard integrado por cinco (5) Miembros Titulares de la modalidad Técnico-Profesional, de los
cuales tres (3) seran elegidos por el voto secreto y obligatorio del Personal Docente Titular.-

En cada eleccién se deberan elegir tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes
respectivamente, que se incorporaran en caso de ausencia del titular o vacancia del cargo.-
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Los otros dos (2) miembros titulares serdn designados por el Ministerio de Educacidn y Cultura,
segun corresponda, para la modalidad Técnico-Profesional.-

La eleccién se efectuara siguiendo el sistema proporcional Método D'Hont. No podran tener
representacion las listas oficializadas que no tengan el cociente y/o la cifra repartidora, en su
caso. En caso de presentarse una lista Unica, el total de los cargos se adjudicard a ésta, sin
efectuarse el comido.-

Los elegidos entraran por orden de lista, sean titulares o suplentes y los votos se computaran
por listas no valiendo las tachas.-

Para ser designado Miembro de la Junta de Clasificacién se requerira: ser titular, poseer una
antigiiedad minima de diez (10) afios en la docencia Técnico-Profesional y concepto no inferior
a “Muy Bueno” en los tres dltimos afios en que hubiere sido calificado.-

El mandato de los Miembros de la Junta de Clasificacion para la Educacién Técnica, Agrotécnica
y Formacion Profesional elegidos y designados, duraran en sus funciones cuatro (4) afios y no
podran ser reelegidos ni designados nuevamente para el periodo siguiente. No podran ser
removidos, excepto si perdieron las condiciones que para el docente exige la presente Ley y su
Reglamentacion.-

e). Los docentes miembros de las Juntas de Clasificacion que por razones de residencia deban
trasladarse a la localidad sede del funcionamiento de las mismas, gozaran de una asignacion
complementaria en concepto de pasajes y viaticos, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes en la materia. Igual derecho tendran los que, por razones de servicio, se trasladen desde
la sede de la respectiva Junta.

Reglamentacién: a) La eleccién de los miembros de las Juntas de Clasificacion se realizard en el mes
de Octubre del afio anterior a la iniciacion de su mandato que comenzard el primer dia hdbil de
Marzo del afio siguiente a su eleccion.

La eleccion de miembros de la Junta de Clasificacion se hard siguiendo el procedimiento que indica
la reglamentacién del Articulo 66%
b), c¢) Sin Reglamentacién.
d).11. La Junta de Clasificacion del Consejo General de Educacion, se constituird con:
Un (1) Presidente.
Un (1) Secretario.
Doce (12) Vocales.

2. Alos efectos de atencién orgdnica de las funciones que le son competentes, el cuerpo se dividird en
tres (3) subjuntas, constituidas por cuatro (4) miembros cada una, las que respectivamente tendrdn
a su cargo una de las tres (3) zonas en que se dividird la Provincia.

3. La Junta de Clasificacién del Consejo General de Educacidn, deberd funcionar de acuerdo a las
siguientes pautas:

3.1. Estard integrada integramente por catorce (14) miembros.
3.2. El quorum para sus deliberaciones, se formard con nueve (9) miembros.
3.3. La presidencia serd ejercida rotativamente por periodo de un (1) afio, no pudiendo ser

reelegido para otro periodo. En la reunién Constitutiva, la Junta determinard por sorteo el orden
en que serd presidido por los miembros entre los representantes estatales. También en el mismo
acto se sorteardn entre los representantes estatales dos (2) Presidentes “Ad-Hoc ” que
rotativamente y por periodo de un (1) afio ejercerdn la misma para los casos que el Presidente
titular fuese recusado, se excusare, se hallare temporariamente suspendido, en uso de licencia o en
comisidn de servicios.

La Secretaria serd ejercida por los representantes docentes por periodo de un (1) afio y por eleccion
de los integrantes de la Junta se determinard el orden en que ejercerdn tales funciones.

3.4. Las Subjuntas funcionardn con cuatro (4) miembros cada una, en forma andloga a la Junta de
Clasificacién, la que dictard la reglamentacién interna para las mismas.

Sus decisiones y dictdmenes deberdn ajustarse a las normas reglamentarias vigentes y no podrdn
contradecir las decisiones adoptadas por la Junta de Clasificacion.

3.5. A los efectos de la distribucién de las funciones inherentes a cada una de las Subjuntas, se
dividird la Provincia en tres (3) zonas abarcando cada una de ellas los siguientes departamentos:
Ira. Zona: Capital, San Cosme, San Luis del Palmar, Berdn de Astrada, General Paz, San Miguel,
Saladas, Mburucuyd, Itati y Empedrado.
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2da. Zona: Bella Vista, San Roque, Lavalle, Goya, Esquina y Sauce.
3ra. Zona: Santo Tomé, General Alvear, San Martin, Paso de los Libres, Mercedes, Monte Caseros,
Curuzi Cuatid; Ituzaingé y Concepcion
IL1. La Junta de Clasificacion para la Ensefianza Media, se constituird con:
Un (1) Presidente.
Un (1) Secretario.
Nueve (9) Vocales.

2. Esta Junta deberd funcionar de acuerdo con las siguientes normas:

2.1. Estard integrada permanentemente por once (11) miembros.

2.2. El quorum para sus deliberaciones, se formard con seis (6) miembros.

2.3. La presidencia serd ejercida rotativamente por periodos de un (1) ano, no pudiendo ser
reelegido para otro periodo. En la reunién constitutiva, la Junta determinard por sorteo el orden
en que serd presidida por los miembros titulares entre los representantes estatales y el
representante de la mayoria. También en el mismo acto se sorteardn entre los miembros titulares
dos (2) Presidentes “Ad-Hoc” que rotativamente y por periodo de un (1) afio ejercerdn la misma
para los casos que el Presidente titular fuese recusado, se excusare, se hallare transitoriamente
suspendido, en uso de licencia o en comision de servicios.

La Secretaria serd desempefiada por los representantes estatales y docentes en forma rotativa, por
periodo de un (1) afio y por eleccion de los integrantes de la Junta se determinard el orden en que
ejercerdn tales funciones.

IIl. Para ambas juntas regirdn las siguientes disposiciones generales:

1. Las decisiones se tomardn por simple mayoria y en caso de disidencias éstas deberdn ser firmadas,
debiendo constar ello en el acta respectiva.

2. En las deliberaciones todos los integrantes tienen voz y voto, teniendo el Presidente doble voto, en
caso de empate.

3. En todos los casos para las deliberaciones, el cuerpo deberd contar con un Presidente y un
Secretario debiendo, en caso de ausencia accidental de los mismos, elegirse sus reemplazantes para
la deliberacion por simple mayoria de decisién de miembros.

4. Los miembros de la Junta de Clasificacion podrdn ser recusados o deberdn excusarse para
intervenir en la clasificacion de un docente o aspirante, cuando se hallen en algunas de las
sigulentes situaciones:

4.1.  Sean parientes del que se debe clasificar dentro del 4to. grado de consanguinidad, o 3ro. De
afinidad, cényuge o apoderado o patrocinante de éste.

4.2. Tengan sociedad con el que se debe clasificar, excepto si la sociedad fuese anénima, u otras por
acciones.

4.3. Hayan recibido beneficios de importancia, dddivas y obsequios del docente a clasificar.

44. Parcialidad manifiesta o prejuzgamiento, en el caso.

4.5.  Sean amigos intimos o enemigos manifiestos del docente que se debe clasificar, o de su
apoderado o patrocinante.

4.6. Hayan sido, en oportunidad anterior, denunciante o denunciados respecto del agente que
deban clasificar.

4.7.  Sean acreedores o deudores del agente que deban clasificar.

4.8. Tengan pleito con el agente que deban clasificar.

4.9. Haya relacién de dependencia con el agente que deban clasificar, su apoderado o patrocinante,
fuera del dmbito escolar.

En ningtin caso se admitirdn recusacién ni excusacion por causas que no sean las previstas en el
detalle que antecede.

5. Los miembros de la Junta de Clasificacién cumplirdn un horario de cuarenta (40) horas semanales
y fijardn la distribucién horaria de sus actividades.

6. La situacion de revista de los miembros de las Juntas de Clasificacion en los respectivos
establecimientos, no podrd ser cambiada en cuanto a turno y horario de trabajo se refiera, ni
tampoco disponerse el paso o cualquier otra medida que implique modificaciones en su jerarquia
y ubicacién mientras dure en sus funciones.
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Los cargos jerdrquicos y las horas-cdtedra vacantes ocupadas con cardcter de interino por
miembros de la Junta, serdn excluidos de las ndminas que se confeccionen en oportunidad de la
distribucion de vacantes, para su cobertura.

7. Las licencias de los miembros de las Juntas se regirdn por las normas de licencia, inasistencias y
permisos establecidos en la reglamentacién vigente.

8. Los miembros de las Juntas de Clasificacién hardn uso de las vacaciones anuales reglamentarias,
correspondientes al personal superior de los servicios generales de la Educacion y en forma
escalonada, para que aquellas no interrumpan el normal funcionamiento de las tareas.

9. (Decreto 545/95). Durante las ausencias mayores de treinta (30) dias de los Miembros de Junta,
solamente se podrd autorizar la prestacion de agentes interinos o suplentes cuando ello resulte
estrictamente necesario para garantizar la existencia del quorum necesario para sesionar y
exclusivamente hasta que desaparezca la necesidad. La mdxima autoridad de cada nivel, por
resolucién fundada, deberd emitir la autorizacion aludida, sin la cual no se podrd efectuar la
cobertura.

10.El mal desempefio de sus funciones por parte de los integrantes de la Junta, dard lugar a la
aplicacién de las sanciones previstas en la legislacién vigente.

11.Las Juntas de Clasificacién ajustardn sus procedimientos a las normas legales establecidas en esta
reglamentacion en los Articulos 112y 122 del estatuto del docente y su reglamentacién y del mismo
que legislen sobre el particular, como asi también a disposiciones que pueda dictar la autoridad
escolar competente.

12.Los casos no previstos en esta reglamentacion u otros conexos, serdn resueltos por la Junta de
Clasificacién de acuerdo con las normas establecidas en los Puntos: 3.2. del Apartado I. 2.2. del
Apartado 1. y 2 del Apartado 11, de este Articulo reglamentario.

Articulo 11. Son funciones de la Junta de Clasificacion:

a) Estudiar los antecedentes del personal y la clasificacion de éstos por orden de mérito,
confeccionar y conservar las fichas-legajo o legajos.

b) Formular anualmente las néminas de los aspirantes a interinatos, suplencias, ingresos y
acrecentamiento de horas-catedra sobre la base de las cuales propondra la designacién de
titulares. Confeccionar ademas, las listas de docentes titulares en condiciones de ascenso.

c) Dictaminar en los pedidos de traslados, permutas, reincorporaciones y reubicaciones.

d) Pronunciarse en las solicitudes de becas y licencias para estudios de perfeccionamiento
profesional.

e) Proponer a los concursantes una lista de la cual éstos elegiran los miembros que integraran los
jurados. Los componentes de cada jurado podran ser recusados con causa.

f) En caso de disconformidad con los dictdimenes de la Junta de Clasificacion, el docente podra
interponer recurso de reposicion y apelacién en subsidio.

Reglamentacién: a) 1. Las Juntas de Clasificacién formardn los legajos o fichas-legajo del Personal que
deben ser clasificados por ellas, sobre la base de las copias autenticadas de los antecedentes, hojas
de concepto y demds elementos de juicio oficiales que vayan registrdndose anualmente debiendo
presentar hasta el 31 de diciembre de cada afo para la valoracidn del siguiente curso lectivo.

Los docentes que poseen dos (2) cargos deberdn presentar los antecedentes por duplicado para sus
respectivas fichas-legajo.

Il. La hoja de concepto anual mencionada en el Punto anterior, serd el ejemplar debidamente
cumplimentado a que se refiere el Capitulo X del Estatuto del Docente.

IIl. Las Juntas de Clasificacion adoptardn los recaudos indispensables para que mantengan en orden y
debidamente actualizados y clasificados los legajos o fichas-legajo del personal empleando al
efecto un fichero adecuado y registros complementarios. El traspaso de los legajos de una Junta a
la que deba sucederle se hard bajo inventario.

b) A los efectos de la clasificacion de los docentes por las Juntas respectivas, éstas atenderdn a la
valoracion establecida por la reglamentacién para cada nivel de la Ensefianza.

c), d) Sin Reglamentacién

e).l.  Parala designacién de los jurados, las Juntas de Clasificacién seleccionardn entre los docentes
mejores clasificados. Podrdn solicitar la colaboracién de especialistas de notoria capacidad para
integrarlos.
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I La designacién de los Jurados que deban intervenir en los concursos de oposicién se efectuard con
diez (10) dias de anticipacidn al del comienzo de las pruebas de referencia.

f)-L El recurso de reposicién o revocatoria y el de apelacion en subsidio deberdn ejercitarse dentro
de los diez (10) dias hdbiles de la notificacion de los interesados siguiendo la via jerdrquica, vencido
este plazo, la resolucion quedard firme.

I. Las Juntas de Clasificacién deberdn expedirse dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la
presentacién del docente que ejercite el recurso de reposicion o revocatoria y conceder la apelacion
ante la Superioridad, si aquel le fuese negado o resultara desfavorable.

Articulo 12. Las Juntas de Clasificacion daran la mas amplia publicidad a las listas con el orden de Mérito
de los aspirantes a ingreso, acrecentamiento de clases semanales, ascensos, traslados, interinatos y
suplencias las que serdn exhibidas obligatoriamente en las escuelas.

Reglamentacién: a) Las Juntas de Clasificacion comunicardn las listas con el orden de mérito de
aspirantes a ingreso, acrecentamiento de clases semanales, concentracién de tareas, ascensos,
traslados, interinatos y suplencias.

Deberdn ser exhibidas en cada establecimiento para notificacion de los interesados.

b) Dentro de los diez (10) dias hdbiles de publicadas las listas con el puntaje asignado por
antecedentes, cualesquiera de los en ella incluidos podrdn tomar vista de los legajos o fichas-legajo
de antecedentes debiendo presentar como requisito previo, la solicitud correspondiente dirigida a
la Junta de Clasificacion.

La vista se tomard en el local de la Junta y ante la presencia de uno de sus miembros, por lo menos.
Para este cometido se dispondrd del horario de un dia hdbil. Podrdn solicitar sus legajos a los
efectos de obtener copias de las documentaciones, en cualquier época del ario.

Capitulo VI
De la Carrera Docente.

Articulo 13. La carrera docente se iniciara por el ingreso en el cargo de menor jerarquia del escalaféon
respectivo.

\Sin Reglamentacion.

Capitulo VII
Del Ingreso a la Docencia.

Articulo 14. Para ingresar en la carrera docente son condiciones generales y concurrentes:

a) Ser argentino nativo, por opcidn o naturalizado.

En este ultimo caso tener cinco (5) afios de residencia continuada en el pais y dominar el idioma
castellano. Exceptudndose de las exigencias de naturalizarse y residir cinco (5) afios en el pais a
los miembros de drdenes o congregaciones religiosas debidamente registradas ante el
Ministerio correspondiente por estar sujetos a la movilidad impuesta por la Regla de la
Institucion religiosa a que pertenecen.

b) Poseer titulo de maestro o su equivalente, de profesor nacional, provincial o privado reconocido
por los organismos competentes de la Provincia u otorgados por Institutos Nacionales o
Provinciales formadores de docentes en los distintos niveles de la ensefnanza, con las
excepciones que surjan de tratados internacionales suscriptos por nuestro pais.

c) Poseer titulo docente que corresponda a la especialidad.

d) Poseer titulo oficial técnico profesional, universitario o secundario o certificado de capacidad
profesional afin con la especialidad respectiva, cuando se trate de proveer asignaturas o cargos
técnico-profesionales en actividades practicas, de gabinetes, laboratorio, plantas industriales y
de taller en los establecimientos donde se imparte ensefianza industrial, profesional, de artes y
oficios y agraria.

El titulo docente excluye a los de cualquier otro caracter.

e) En la ensefianza superior, poseer los titulos y antecedentes que establezca la reglamentacién de

cada Instituto.
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f) Para ser designado maestro de Escuelas para Adolescentes y Adultos y de Jornada Completa se
exigira, ademas del titulo docente, una antigliedad minima de cuarenta y cinco (45) meses de
ejercicio en la docencia, computadas las suplencias y haber cumplido veintitin (21) afios de edad.
Cuando se tenga certificado de estudios especializados no se exigird el minimo de antigiiedad.

g) Tener aptitud psicofisica, conducta y moralidad inherentes a la funcién educativa.

h) No tener actuacién publica o privada en organizaciones que sustenten principios contrarios al
régimen establecido por la Constituciéon Nacional; no haber sufrido condena por hechos
delictivos doloso; no tener pendiente proceso criminal por hechos delictivos dolosos; y no haber
sido declarado cesante ni exonerado de la Administracién Publica Nacional Provincial o
Municipal, excepto que hubiera sido rehabilitado.

Reglamentacién: Para el ingreso a la docencia se considerardn los titulos y certificados que constan
en el Anexo Correspondiente y los que se incluyan.

Articulo 15. En lo sucesivo no se concederan autorizaciones, habilitaciones, capacitaciones, ni revalidas
para el ejercicio de la ensefianza en ninguno de sus niveles para los que existan titulos docentes
especificos de caracter técnico, otorgados por Institutos de Formaciéon de Maestros y Profesores,
con excepcion de los legalmente reconocidos por acuerdos suscriptos con otras provincias o por la
Nacién con paises extranjeros.

|Sin Reglamentacion.

Articulo 16. Los aspirantes a cargos docentes solicitaran ingreso o acrecentamiento de horas y se
someteran a los procedimientos que fije la Reglamentacién pertinente.

|Sin Reglamentacion.

Articulo 17. Para la provision de cargos en la docencia tendra preferencia, en igualdad de condiciones, por

orden excluyente:

a) Quien posea el titulo de estudios especializados mas adecuado al tipo de ensefianza o de escuela
donde el aspirante desea ejercer la docencia.

b) En las Escuelas Rurales el aspirante que posea titulo especializado de maestro rural o haya
finalizado o realizado cursos de especializacion en la ensefianza rural.

c) El que tenga su domicilio real en el lugar del cargo solicitado.

d) El que acredite ser sostén con mayor carga de familia.

e) El que no desempeifie ninguna otra funcién docente o empleo rentado.

f) El alumno egresado anualmente con el mas alto promedio de cada uno de los establecimientos
oficiales o adscriptos existentes en la Provincia.

|Sin Reglamentacidn.

Articulo 18. La competencia de titulos se establecera en el anexo correspondiente, que formara parte de
la Reglamentacion de la presente Ley.
La Reglamentacién determinara con criterio restrictivo los titulos habilitantes y supletorios de los
aspirantes al desempeiio de un cargo interino o suplente.

Reglamentacién: Para el desempenio de cargos u horas-cdtedra de cardcter interino o suplente, tendrd
prioridad el titulo docente.

Capitulo VIII
De la Epoca de los Nombramientos.

Articulo 19. Las designaciones del personal docente titular se efectuaran una vez al afio, en fecha que se
determinara en la reglamentacion.
Mientras no se realicen las designaciones correspondientes, las vacantes seran ocupadas por
personal interino de acuerdo con las normas establecidas en este Estatuto y su reglamentacion.

|Reglamentacién: a) Las designaciones del personal titular se hardn en el mes de febrero de cada afio

| con anterioridad a la iniciacién del Periodo Escolar.

b) El docente que fuera designado titular tomard posesion del cargo el primer dia de iniciacién del
periodo escolar inmediato a su designacién.
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¢) La comunicacién del nombramiento serd remitida por carta certificada con aviso de retorno. Si el
agente no pudiera hacerse cargo de sus funciones por razones debidamente fundadas, deberd
comunicar esas circunstancias dentro de los treinta (30) dias de recibida la comunicacién a la
Direccion General respectiva, la que resolverd en definitiva.
Si mediaran licencias por razones de salud o maternidad, se otorgard una prdérroga para la toma
de posesion de acuerdo a lo que dictamine la Junta Médica Fiscal. Por otras causas atendibles, el
plazo de prérroga serd de treinta (30) dias como mdximo. Si al término de los plazos el docente no
tomara posesion del cargo para el que hubiera sido designado, el nombramiento quedard sin efecto
y la vacante serd destinada para el proximo periodo de designacion.

Capitulo IX
De la Estabilidad.

Articulo 20. El personal docente titular comprendido en el presente Estatuto tendrda derecho a la
estabilidad en el cargo mientras observe buena conducta, eficiencia docente y las aptitudes
pedagogicas y psicofisicas inherentes a su desempefio y no podra ser removido, trasladado,
postergado en el ascenso, retrogradado en su jerarquia, separado del cargo, declarado cesante ni
exonerado con ningdn pretexto o motivo, sin resoluciéon recaida en sumario instruido por
funcionarios técnico-docentes conforme con las normas establecidas en esta Ley y su
reglamentacion, a excepcidn de los casos de incompatibilidad de cargos y funciones, pérdida de las
aptitudes psicofisicas e inasistencias injustificadas, los que seran resueltos mediante informacion
sumaria.

La violacion de lo preceptuado anteriormente autoriza al agente a ejercer la accion legal
correspondiente, por la via contencioso-administrativa.

Si la decisién administrativa o judicial le fuera favorable al recurrente, tendra derecho a que se le
abonen los haberes que hubiera dejado de percibir hasta el momento de su reincorporacion.

La garantia de la estabilidad del personal docente no rige para los que, en violacién de las normas
que fija este Estatuto, gestionen o acepten nombramientos o ascensos en contra de sus
disposiciones expresas.

\Sin Reglamentacion.

Articulo 21. (Ley 5.053). Cuando por razones de cambio de planes de estudio o clausura de escuelas,
cursos, divisiones, secciones de grado, sean suprimidas asignaturas o cargos docentes, los titulares
quedaran en disponibilidad automaticamente y ésta sera con goce de haberes. Inmediatamente de
producida la disponibilidad, el Rector / Director, con participacién del Consejo Consultivo o el
Supervisor Escolar de Zona, segun corresponda, procedera a darles nuevo destino, teniendo en
cuenta el puntaje y la competencia del titulo si existiera vacante en el establecimiento, elevando las
actuaciones a la Junta de Clasificacién para su convalidacién. De no existir vacantes en el
establecimiento, se elevara el pedido de reubicacion a la Junta de Clasificacién, organismo que
procedera a darle nuevo destino en el plazo de diez (10) dias.

La disconformidad fundada otorga derecho al docente a permanecer hasta un (1) afio en
disponibilidad con goce de sueldo y otro afio mas en disponibilidad sin goce de sueldo, cumplido el
cual se lo considerara cesante en el cargo.

Durante estos dos afios tendra prioridad para ocupar vacantes que se produzcan en la zona. Si
durante el plazo fijado precedentemente el agente en disponibilidad rechazare una vacante en la
localidad o en la zona, se lo considerara como haciendo abandono del cargo a partir de la fecha del
rechazo.

En los casos de pérdida de las aptitudes psicofisicas para el desempenio de la funcién docente,
cuando el agente se hallara en condiciones de obtener la jubilacién por invalidez, podra ser
declarado en disponibilidad con goce de haberes por el término de ciento veinte (120) dias,
prorrogable por otros ciento ochenta (180) dias sin goce de haberes, vencido los cuales, si no
hubiera presentado su renuncia a los efectos del tramite previsional ni se hubiere reintegrado a sus
obligaciones, serd considerado cesante en el cargo.

\Reglamentacio’n: a) Para los niveles Pre-Primario y Primario:
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L. Eldocente que fuera declarado en disponibilidad por clausura de una Escuela, deberd presentar a
la Superioridad, dentro de los diez (10) dias hdbiles de notificado de tal situacion, una nota en la
que indique prioritariamente, como minimo, tres (3) establecimientos de la localidad donde
prestaba servicios si los hubiere, o en su defecto, de otras localidades en las que desee ser ubicado,
manteniendo la misma categoria y ubicacién de la escuela a que pertenecia, y en lo posible, el turno
en que se desemperiaba.

Il. En los casos de supresion de cargos por cambio de planes de estudio, o clausura de grados,
divisiones, secciones de grado, si en el establecimiento existieran cargos vacantes, se determinard
el siguiente orden de prioridad para la desafectacion que correspondiere:

1. Cargos vacantes afectados para movimiento de personal.

2. Cargos vacantes afectados para ingreso a la docencia.

I11. En los casos en que las circunstancias apuntadas en el Inciso anterior afecten al personal titular,
por no existir cargos vacantes en el Establecimiento, se procederd de la siguiente manera:

1. Se ofrecerd a los docentes del Establecimiento por orden decreciente de puntaje por valoracion de
titulos y antecedentes, estén o no prestando servicios en el mismo, la oportunidad de ser reubicados
en vacantes existentes en otros establecimientos. El docente que acepte ser asi reubicado serd
considerado saliente.

2. En el supuesto de falta de personal que acepte ser reubicado, serd declarado en disponibilidad el
docente de menor puntaje en la valoracion de titulos y antecedentes, del Establecimiento, esté o no
prestando servicios en el mismo. En el caso de paridad en el tltimo puntaje entre dos o mds
docentes, prioritariamente, serd declarado en disponibilidad el docente de:

2.1. Menor antigtiedad en la docencia como titular.
2.2.  Menor antigiiedad total en la docencia.
2.3.  Menor antigiiedad en el Establecimiento.

En esta instancia, el docente declarado en disponibilidad deberd presentar a la Superioridad dentro
los diez (10) dias hdbiles de ser declarado en tal situacién, una nota en la que indique
prioritariamente como minimo, tres (3) establecimientos de la localidad donde prestaba servicios
si los hubiere, en su defecto, de otras localidades en las que desee ser ubicado manteniendo la misma
categoriay ubicacion de la Escuela a que perteneciay en lo posible, el turno en que se desempeiiaba.

IV. A los efectos de la reubicacién del docente que fuera declarado en disponibilidad o saliente, serd de
aplicacién el siguiente procedimiento:

1 Para los casos contemplados en el Apartado 1y en el Punto 2 del Apartado 11l del presente Articulo
reglamentario, la Superioridad informard a la Junta de Clasificacién sobre la nota presentada por
el docente declarado en disponibilidad, proporcionando los antecedentes necesarios al efecto. De
existir vacantes en las condiciones solicitadas por el recurrente, la Junta de Clasificacién, dentro de
los cinco (5) dias hdbiles propondrd su ubicacién definitiva.

2. De no existir tales vacantes, la Superioridad ofrecerd al docente las vacantes existentes que retinan
los requisitos de igual categoria y ubicacion. De no existir ninguna en esas condiciones se ofrecerdn
otras de ubicacion mds desfavorable y en su defecto, de mejor ubicacién. Igual procedimiento se
seguird para el requisito de categoria cuando se trate de reubicacién de directores. Si estos
aceptaran una de las vacantes ofrecidas, se sequird el trdmite indicado en el pdrrafo anterior.

3. Sieldocente rechazare las vacantes ofrecidas, el término de un (1) afio fijado para el goce de sueldo
en situacion de disponibilidad se contard a partir de la fecha de rechazo.

4. La Junta de Clasificacién considerard cada treinta (30) dias la situacién de los docentes declarados
en disponibilidad y dejard constancia de las medidas adoptadas, hasta la solucién definitiva del
caso.

5. Para el caso contemplado en el Punto 1 del Apartado Il del presente Articulo reglamentario, la
Superioridad informard a la Junta de Clasificacion la totalidad de las vacantes existentes y ésta las
remitird al Establecimiento respectivo juntamente con el padrén de valoracion de titulos y
antecedentes del personal del mismo, a los efectos de que el docente indicado efectiie la eleccion
correspondiente.

6. Efectuada la eleccion por parte del interesado, éste, siguiendo la via jerdrquica, comunicard a la
Junta de Clasificacion, la que dentro de los cinco (5) dias hdbiles, propondrd su ubicacién definitiva.

V. A los efectos de la reubicacién el requisito de categoria serd de aplicacion tinicamente para los
directivos.
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VL. Cuando no existan vacantes en las condiciones sefialadas por el docente que se encuentra en
disponibilidad, éste prestard servicios transitorios en reemplazo de titulares hasta tanto se
produzca una vacante en las localidades por él indicadas. En estos casos el periodo de
disponibilidad se prorrogard por igual término al de los lapsos trabajados, hasta cumplirse el afio.

b) Para los establecimientos de Ensefianza Media:

I El docente que se halle comprendido en el Articulo 212 del Estatuto del Docente serd declarado en
Disponibilidad por la Superioridad, al producirse las situaciones previstas en dicho Articulo.

I. Los docentes que fueran declarados en disponibilidad por clausura de una Escuela, cambio de
planes de estudios, clausura de cursos, divisiones, secciones de grado o cargos, deberdn presentar
a la Superioridad, dentro de los diez (10) dias hdbiles de ser declarados en tal situacién, una nota
en la que indiquen los establecimientos de la lo calidad donde prestaban servicios, si los hubiere, o
de otras localidades en las que deseen ser ubicados en el mismo cargo u horas-cdtedra, en este
tltimo caso, en la misma u otra asignatura.

HI La Superioridad informard a la Junta de Clasificacién sobre las notas presentadas por los docentes
en disponibilidad y sobre la totalidad de las vacantes existentes.

1IV. Si las situaciones de disponibilidad se hubiesen producido después de la determinacién porcentual
de vacantes para cada rubro, la Junta de Clasificacion podrd desafectarlas siguiendo el orden
prioritario que se detalla:

1. Cargos u horas-cdtedra vacantes afectadas para traslados.

2. Cargos u horas-cdtedra vacantes afectadas para ingreso en la docencia.

V. La Junta de Clasificacion ofrecerd las vacantes a los interesados, por orden de mérito, tratando en
lo posible de contemplar los pedidos formulados.

En caso de aceptacidn este Organismo propondrd a la Superioridad la ubicacién definitiva de los
docentes dentro de los diez (10) dias hdbiles de recibidos los antecedentes.

V1. Si los docentes rechazaran las vacantes ofrecidas, el término de un (1) ano fijado para el goce de
sueldo en situacién de disponibilidad se contard a partir de la fecha del rechazo.

VIL La Junta de Clasificacién considerard cada treinta (30) dias la situacién de los docentes
declarados en disponibilidad, y dejard constancia de las medidas adoptadas hasta la solucion
definitiva del caso.

VIll.  Cuando no existan vacantes en las condiciones sefialadas por los docentes que se encuentran
en disponibilidad éstos prestardn servicios transitorios en reemplazo de titulares hasta tanto se
concrete su ubicacion definitiva. En estos casos el periodo de disponibilidad se prorrogard por igual
término al de los lapsos trabajados, hasta cumplirse los términos establecidos.

Capitulo X
De las Calificaciones del Personal Docente.

Articulo 22. Sin perjuicio del legajo personal o ficha-legajo que las Juntas de Clasificacion llevaran de cada
docente, la Direccién de cada Establecimiento o el Superior Jerarquico segin corresponda, formara
el legajo de actuacion profesional para cada agente titular, interino o suplente, en el que registrara
la informacién necesaria para su calificacién anual.

El interesado podra llevar un duplicado de dicho legajo, debidamente autenticado y tendra derecho

a conocer en todo momento la documentacion que figura o sea registrada en el legajo original o

requerir se la complete si advierte omisiones.

En caso de disconformidad, el interesado podra interponer recurso de reposicion con el de

apelacion en subsidio ante las autoridades educativas correspondientes, dentro de los diez (10)

dias de notificado.

Podra igualmente hacer uso del derecho de recusacién en la forma que determinarad la

Reglamentacién de esta Ley.

En oportunidad del traslado del docente, el legajo original serd enviado directamente al

establecimiento del nuevo destino.

Reglamentacién: a) El legajo profesional del docente constard de un cuaderno de actuacion de los|
conceptos e informaciones emitidos por la Direccién del Establecimiento y por los supervisores que
visiten periddicamente las escuelas segtin corresponda a los distintos niveles de la ensefianza y de
todos los elementos y antecedentes titiles para la calificacion.
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b) El docente que impugne o solicite que le sea completada la documentacion de su legajo, deberd

hacerlo por la via jerdrquica que corresponda. La resolucidn definitiva serd incluida en el legajo
personal del recurrente.

Articulo 23. La calificacidon que estara a cargo de la Direccion del establecimiento o del Superior Jerarquico,
segln corresponda, serd anual, apreciara las condiciones y aptitudes del docente, se basara en las
constancias objetivas del legajo y se ajustara a una escala de concepto y su correlativa valoracion
numérica.

En caso de disconformidad, el interesado podra entablar, dentro de los diez (10) dias de notificado,
recurso de reposicion con el de apelacion en subsidio. La apelacion sera resuelta por el Supervisor
Técnico General.

Dos conceptos deficientes daran lugar a la cesantia del agente, previo sumario.

La calificacién debera ser elevada en las fechas que establezca la Reglamentacion.

Reglamentacion: a) La calificacion anual se basard en las escalas de conceptos y correlativa

b) La calificacién definitiva se obtendrd promediando las calificaciones de los cuatro rubros

valoracion de acuerdo con:

-Preparacion Profesional: de 0 a 10 puntos.

-Actitudes Docentes y Directivas: 0 a 10 puntos.

-Condiciones Personales: de 0 a 10 puntos.

-Asistencia y Puntualidad: de 0 a 10 puntos.

-Asistencia y Puntualidad: El calificador determinard, en primer término la cantidad de dias que el
docente debio asistir en el periodo de calificacién.

Al nimero de dias que el docente debid asistir deberd restarse tinicamente las inasistencias
justificadas o no y la cantidad resultante se multiplicard por 100; el producto asi obtenido se
dividird por el niimero de dias que el docente debié asistir y este cociente constituird el porcentaje
de asistencia del agente y estard sujeto a la siguiente escala de calificacion: 10 puntos hasta el 98%;
con 9 puntos hasta el 97%; con 8 puntos hasta el 96%; con 7 puntos hasta el 95%; con 6 puntos
hasta el 94%; con 5 puntos hasta el 93%; con 4 puntos hasta el 92%; con 3 puntos hasta el 91%;
con 2 puntos hasta el 90%; con 1 punto hasta el 89%;, con 0 puntos menos del 89%.

A la calificacién numérica correspondiente al porcentaje obtenido se deducird 0,05 puntos por cada
dia habil de licencia concedida por: enfermedad del agente, atencién de un familiar enfermo,
exdmenes sea cual fuere su naturaleza, comision de servicios otorgados a pedido de otros
organismos, cuando los servicios a prestar por el docente sean de cardcter administrativo y
licencias por asuntos particulares.

No serdn computadas las licencias por maternidad, duelo, servicio militar, matrimonio y las
otorgadas por el Articulo 272 para asistir a cursos, congresos, jornadas, etc. de Perfeccionamiento
Docente.

La deduccién de 0,05 puntos no se efectuard cuando el docente acredite Asistencia Perfecta en los
dos (2) ultimos anos inmediatos anteriores y las licencias concedidas por tales motivos en el afio de
la calificacién no excedan de treinta (30) dias hdbiles continuos o discontinuos.

El docente acreditard Asistencia Perfecta cuando no haya incurrido en el afio escolar inasistencia
ni hecho uso de licencia, obteniendo por ello una calificacion de diez (10) puntos.

Las licencias por enfermedad del agente que hubieran sido usufructuadas durante el periodo de
receso incidird en el Concepto Profesional en la forma indicada precedentemente.

determinados.

El concepto Sobresaliente corresponderd al docente que alcance el total de diez (10) puntos;
Distinguido al que retina de 9 a 9,99 puntos; Muy Bueno, al que retina de 7 a 8,99 puntos; Bueno al
que retina de 5 a 6,99 puntos; el Regular, entre 3 y 4,99 puntos; y el Deficiente el que tenga de 0 a
2,99 puntos.

Dos conceptos Regulares o inferior a él en un periodo de cinco (5) afios originard la sustanciacion
de un Sumario Administrativo.

La opinién formulada por los Supervisores en relacién con las clases visitadas durante su actuacion,
constituird un elemento de juicio para la Direccién del Establecimiento en oportunidad en que deba
emitir el concepto anual respectivo.
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d) Para emitir la calificacién anual se utilizard una ficha tipo para cada uno de los Niveles o
Especialidades y Cargos.

e) La calificacion emitida por los Supervisores en sus visitas a los Establecimientos, se ajustard a las
normas precedentes.

f) La Hoja de concepto contendrd, ademds, toda la informacion que se considere conveniente, provista
por el interesado o Superior jerdrquico para facilitar el trabajo de las Juntas de Clasificacién o del
Jurado, segtin corresponda.

El niimero de ejemplares, destino y fechas de devolucion de estas fichas de concepto serdn
determinadas por la autoridad competente de cada uno de los Niveles de la Educacion.

La no devolucioén de los conceptos en el plazo establecido originard la sustanciacién de un Sumario
para determinar el grado de responsabilidad que serd iniciado con la sola comunicacién de la Junta
de Clasificacion respectiva.

Las Juntas o Jurados, podrdn requerir de todo otro elemento de juicio cuando lo estimen necesario.
Si de la sustanciacién sumaria surgiera la culpabilidad del interesado, la sancidn, serd, sin perjuicio
de otra que pudiera surgir, la no valoracién del Concepto Profesional del afio por valorar.

g) El personal docente titular serd calificado en las tareas que haya desempefiado cuando éstas
tengan una duracién no menor de treinta (30) dias hdbiles.

h) El cuerpo Directivo de cada Establecimiento calificard anualmente al Personal que de él dependa,
de acuerdo con las normas del Estatuto del Docente y de esta Reglamentacion.

El Director y el Vicedirector en sus respectivos turnos, deberdn rubricar en forma conjunta el
concepto emitido.
El Personal Directivo y de Supervision serd calificado por el Superior Jerdrquico que corresponda.

i) Los docentes disconformes con la calificacién, tendrdn derecho a recurrir dentro de los diez (10)
dias hdbiles de la notificacién interponiendo los recursos de reposicion o revocatoria y de apelacion
en subsidio. El recurso de reposicién o revocatoria serd resuelto por la autoridad que otorgd la
calificacién y el de apelacion por la respectiva Supervisién Técnica General previa intervencion del
Supervisor Escolar y si fuere necesario, de la correspondiente Junta de Clasificacion.

La resolucién definitiva serd incluida en el legajo personal.

k) En los casos de disconformidad con los conceptos o informes de los Supervisores que visiten los
Establecimientos serd de aplicacién las normas establecidas en el Punto anterior.

I) Si la autoridad encargada de emitir concepto no lo hiciere en los términos reglamentarios, el
interesado deberd efectuar el reclamo en forma escrita, conservando la copia de la nota de reclamo
a los fines de ser exhibida si fuere necesario, ante la Junta de Clasificacion respectiva.

II) Las autoridades calificadoras no podrdn calificar a los parientes de hasta el cuarto grado de
consanguinidad o de afinidad y cényuge.

En estos casos calificard el superior jerdrquico inmediato de la autoridad calificadora inhibida.

Capitulo XI
Del Perfeccionamiento Docente.

Articulo 24. Las autoridades educativas estimularan y facilitaran la superacion técnica y profesional del
docente en ejercicio mediante cursos de perfeccionamiento, publicaciones especializadas, beca de
estudio o investigaciones en el pais y en el extranjero, sin perjuicio de establecer institutos
especializados para la capacitacién profesional docente o auspiciar cursos temporarios o
permanentes organizados por instituciones privadas, gremiales y/o profesionales.

La reglamentacidn establecerd las condiciones a que deberdn ajustarse estos cursos.

Reglamentacién: a) Los drganos rectores en cada nivel de la Educacion organizardn cursos de
perfeccionamiento para el personal docente de su dependencia, a los siguientes efectos:

1. Para adquirir una mayor capacitacién pedagdgica.

2. Para ampliar conocimiento de cardcter cultural y /o técnico.

b) Las autoridades organizadoras comunicardn oficialmente a los establecimientos correspondientes
la finalidad, condiciones de ingreso, plan y duracién de los estudios, con no menos de sesenta (60)
dias corridos de anticipacién a la fecha de su iniciacion.

Al término de dichos cursos se otorgardn certificados que serdn valorados oportunamente por la
Junta de Clasificacién correspondiente.
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c) La fecha de inscripcidén para la asistencia a los cursos de perfeccionamiento serdn fijadas por las
autoridades organizadoras en cada oportunidad.

d) Cuando el docente deba solicitar licencia para seguir estos cursos, la inscripcion se realizard con
quince (15) dias de anticipacién a la fecha fijada por los organizadores a fin de posibilitar la
participacién de la Junta de Clasificacion respectiva. Esta clasificard las solicitudes de los
interesados, de acuerdo con los antecedentes obrantes en sus legajos y con la documentacion que
crea necesario requerir, dictaminando en consecuencia.

e) Para pronunciarse en las solicitudes de becas siempre que éstas sean acordadas por las autoridades
educativas provinciales. Las Juntas de Clasificacion y Disciplina considerardn los antecedentes de
los peticionantes y confeccionardn las néminas por riguroso orden de mérito. Se deberdn tener en
cuenta los antecedentes personales y toda otra documentacion especial que sea necesario requerir
segtin la indole de la beca, previo informe de los organismos técnicos correspondientes.

El orden de mérito asi obtenido, que deberd ser confeccionado en el término de veinte (20) dias
hdbiles se elevard a las autoridades superiores competentes, las que se expedirdn dentro de los diez
(10) dias hdbiles siguientes.

f) Cuando las becas para perfeccionamiento o capacitacion cultural fueran acordadas por
instituciones ajenas a las autoridades educacionales provinciales, las Juntas de Clasificacion y
Disciplina dictaminardn de acuerdo con los méritos acreditados en el Legajo Personal del becario
y previo informe de Seccién Personal sobre su situacion de revista, si corresponde el otorgamiento
de la licencia con o sin goce de haberes.

Los dictdmenes de las Juntas respectivas serdn producidos en el término de dos (2) dias hdbiles y la

autoridad superior correspondiente se expedird dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes.

Capitulo XII
De los Ascensos.

Articulo 25. Los ascensos seran:

a) De Ubicacién: los que determinan el traslado de un docente a un establecimiento mejor ubicado,
en un cargo que no sea superior al de su situaciéon de revista.

b) De Categoria: los que promueven al personal a un establecimiento de categoria superior, en el
mismo o inferior grado del escalafén.

c) De Jerarquia: los que promueven a un cargo superior.

Reglamentacion: (Decreto N2 6.478/84). a) 1. Los concursos de Ascensos de Ubicacion deberdn ser
resueltos conjuntamente con los pedidos de traslado, a cuyo efecto las Juntas de Clasificacion
adoptardn las providencias necesarias. Estos ascensos en ningtin caso alterardn la situacién de
revista del docente, salvo expresa renuncia por escrito del interesado

I. Para los ascensos de Ubicacién se acrecentardn los antecedentes de los interesados del modo
siguiente:

1. Para las escuelas de Nivel Pre-Primario y Primario:

1.1 Por cada ano de servicio prestados en establecimientos de ubicacién Inhéspita: 1,50 (un punto,
cincuenta centésimos).

1.2. Por cada aiio de servicio prestados en establecimientos de ubicacion Muy Desfavorable: 1 (un
punto)

1.3. Por cada afio de servicios prestados en establecimientos de ubicacion Desfavorable: 0,50
(cincuenta centésimos).

2. Para establecimientos de Nivel Medio:

2.1. Por cada ario de servicio prestados en establecimientos de zona “D”: 1,50 (un punto, cincuenta
centésimos).

2.2. Por cada ano de servicio prestados en establecimientos de zona “C”: 1 (un punto)

2.3. Por cada ario de servicio prestados en establecimientos de zona “B”: 0,50 (cincuenta
centésimos).

Estos antecedentes no serdn acumulados a los valorables para los concursos de ascensos de
categoria y jerarquia.

IIL.En la solicitud para concurso de ascenso de ubicacion el interesado indicard destino o
establecimiento por orden de preferencia.
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b) Cuando un establecimiento sea elevado de Categoria, el personal directivo que corresponda serd
promovido automdticamente a ella y deberd permanecer durante dos (2) afos en dicho
establecimiento para poder participar en los distintos concursos previstos por éste Estatuto.

Si el establecimiento fuese rebajado de categoria, el personal directivo afectado deberd ser
trasladado a otro de la misma categoria del que revistaba, salvo que expresamente renunciare a
ello. En dicho traslado se respetard la ubicacion del establecimiento a que pertenecia y se tendrd
en cuenta razones de distancia.

Cuando los organismos respectivos no pudieran trasladar de inmediato a los afectados, éstos
seguirdn revistando en la categoria que habia alcanzado el establecimiento hasta que fuera
definitivamente ubicados.

Si la rebaja de categoria del establecimiento se produjese dentro de los dos (2) afios inmediatos
posteriores a la elevacion de su categoria, el directivo que fuese promovido bajard
automdticamente de categoria junto con el establecimiento.

Articulo 26. (Ley 3.948). Los ascensos de Ubicacion se haran por concurso de titulos y antecedentes.
Para los ascensos de Categoria y Jerarquia se aplicardn las normas establecidas para cada nivel de
ensefianza.

Reglamentacién: (Decreto 6.478/84). a) Para los ascensos de ubicacion se tendrdn en cuenta la
reglamentacidn vigente para la valoracion de los titulos y antecedentes establecidos para ascensos
de categoria y jerarquia. La valoracién para el rubro “Por servicios prestados segiin la ubicacion
de la Escuela” serd determinada en el Apartado Il del Inciso a) de la Reglamentacién del Articulo
25°

b) En caso de paridad de puntaje se determinard en la forma excluyente que sigue:

L. Elde mayor categoria.

1. El de mayor niimero de puntos por concepto de los ultimos cinco (5) afios.

11 El de mayor antigiiedad en el cargo.

IV. El de mayor antigiiedad en la docencia.

c) Obtenida la valoracion y confeccionado el Padroén respectivo la Junta de Clasificacién elevard lo
actuado a la Superioridad, para su resolucién definitiva.

Articulo 27. El personal docente tendra derecho a los ascensos sefialados en este capitulo, siempre que:
a) Se desempeifie en servicio activo pero no actiie como miembro titular o suplente de las Juntas de
Clasificacion o Disciplina, como miembro del Consejo General de Educacion o autoridades de las
Direcciones Generales y del Ministerio de Educacién y Cultura que tengan competencia en las
designaciones.
b) Retina las demas condiciones exigidas por la Reglamentacion.

Reglamentacién: a) Las Juntas de Clasificacion precisardn las bases para los ascensos
correspondientes a cada nivel de Educacion.
b) Para optar a cualquier tipo de ascenso serd necesario poseer el titulo de docente que corresponde.

Articulo 28. Los Jurados a que se refiere este Estatuto, seran designados teniendo en cuenta la
especializacidn y la jerarquia del cargo por cubrir y estaran integrados por un nimero impar de
miembros no inferior de tres (3) y elegidos por los concursantes.

Reglamentacién: (Decreto N 6.478/84). El funcionamiento de los Jurados que hubiere necesidad de
integrar para los concursos de ascensos de categoria y jerarquia serd determinado por las
autoridades de cada nivel de Educacion.

Articulo 29. Los miembros de los Jurados seran inamovibles hasta que produzcan despacho y se expediran
dentro del plazo que se establezca en el acto de su designacién.
El nlimero de miembros de los Jurados no podra alterarse con posterioridad a su constitucion.

\Sin reglamentacion.

Capitulo XIII
De las Permutas y Traslados.
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Articulo 30. Se entiende por permuta el cambio de destino de comin acuerdo entre dos o mas miembros

del personal. Para ser considerada, los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Ser titulares y revistar en el mismo cargo.

b) En el caso de permutas entre Directores, deberd pertenecer, ademads, a escuelas de igual
categoria.

c) Los Profesores titulares de horas-catedra deberan permutar por igual nimero de ellas y poseer
titulo que los habilite para las materias a dictar en el nuevo destino.
Las permutas se resolveran con intervencion de la Junta de Clasificacion respectiva.
El docente en situacidn activa o pasiva, excepto el que esta en disponibilidad y/o sometido a
sumario administrativo o proceso judicial, tiene derecho a solicitar cambio de destino por
permuta, la cual podra hacerse efectiva en cualquier época del afio, excepto durante los dos (2)
ultimos meses del periodo lectivo.
No se concederan permutas en casos en que cualquiera de los interesados se encontrase a
dieciocho (18) meses de reunir las condiciones minimas para obtener la jubilacién. La
Reglamentacién establecerd los procedimientos y limitaciones.

Reglamentacién: a) En las solicitudes de permutas se hardn constar los nombres y apellidos de los
interesados, fecha de nacimiento, titulos, antigiiedad en la docencia y en el establecimiento y cargo.

b) La solicitud de permuta seguird el tramite siguiente:

L. Se presentard suscrita por los interesados en uno de los establecimientos donde éstos prestan
servicios.

1. Eldocente ajeno al establecimiento donde se presentd la solicitud de permuta, agregard un informe
de la Direccién del suyo, referente a su situacion de revista.

lIl. La Direccién del Establecimiento donde fue presentada la solicitud de permuta la remitird,
siguiendo el trdmite que corresponda a la Junta de Clasificacién respectiva, con los informes
pertinentes.

c) La Junta de Clasificacién dictaminard dentro de los siete (7) dias hdbiles de recibida la solicitud y
elevard las actuaciones a las autoridades para la resolucién definitiva.

d) La Junta de Clasificacion abrird un registro en el que se anotardn los pedidos individuales de
permutas del personal.

Los interesados enviardn los datos siguientes:

L. Nombrey apellido, niimero de documento y fecha de nacimiento.

II. Titulos.

II1. Establecimiento donde actia.

IV. Antigiiedad en la docencia y en el establecimiento.

V. Cargos u horas de cdtedra con especificacion de la asignatura, curso y turno que desea permutar

e) La Junta de Clasificacién enviard a la Superioridad para su publicacién trimestral, la némina de los
docentes inscriptos para permutasy los datos mencionados en el Punto anterior.

f) Las permutas se resolverdn de la manera siguiente:

L. En los niveles Pre-Primario y Primario, por resolucién del Consejo General de Educacion.

Il. Enla Ensefianza Mediay Superiory en Educacién Fisica por resolucién del Ministerio de Educacién
y Cultura.

g) Podrd dejarse sin efecto el pedido de permuta o la permuta acordado, cuando ambos interesados
hubieran prestado su conformidad para ello.

En caso de desistimiento unilateral debidamente fundado la Junta de Clasificacién dictaminard
sobre la procedencia de lo solicitado.

En ambos supuestos los pedidos serdn atendidos siempre que el trdmite se hubiera efectuado antes
de la toma de posesion de ambos.

h) Las permutas entre el personal técnico de Supervision serdn resueltas:

En los niveles Pre-Primario y Primario por el Consejo General de Educacion.
En la Ensefianza Media y Superior y en Educacion Fisica por el Ministerio de Educacién y Cultura,
previo informe de los organismos técnicos correspondientes:

i) La Direccién de Personal informard a la fecha del pedido, sobre la situacién de revista de los
docentes que soliciten permutas. La prosecucion del trdmite estard condicionada al cumplimiento
de lo que establece el Articulo de la Ley en lo que respecta al limite para el servicio activo segtin la

legislacion vigente.
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Articulo 31. El personal docente titular que se encuentre en situacion activa o pasiva, excepto el que este
en disponibilidad y/o sometido a sumario administrativo o proceso judicial, podra solicitar traslado
definitivo después de haber permanecido dos (2) afios en su nuevo cargo y destino.

Podran presentarse en los concursos para traslados los docentes de distintos escalafones, dentro
de un mismo nivel, siempre que posean titulo docente para la enseflanza respectiva en su nuevo
destino debiendo iniciarse en todos los casos en el primer cargo del escalafén. Para optar a los
ascensos este personal debera permanecer por lo menos dos (2) afios en su nuevo escalafon.

La Junta de Clasificacion respectiva dictaminara en todos los casos teniendo en cuenta los
antecedentes de los solicitantes.

Reglamentacién: a) En caso de paridad de puntaje se establecen las siguientes prioridades para la
concesion de los traslados:

L. Razones de salud del agente, previa constatacion por drgano competente.

Il. Razones de unidad del vinculo conyugal.

1. Razones de concentracion de tareas.

IV. Otras razones debidamente fundadas.

b) Las solicitudes de traslado podrdn ser elevadas, acompaiiadas de la documentacién
correspondiente segtin los casos:

I Cuando medien razones de salud del agente, el certificado médico deberd ser expedido por la
autoridad competente, que resida en la localidad de asiento de la escuela del solicitante. Para los
docentes de las escuelas rurales se permitird la presentacién de certificados expedidos por
autoridad competente de la localidad mds cercana. En ambos casos en el certificado deberd
constar:

1. La necesidad de traslado del agente al lugar donde lo solicite.

2. Que en la localidad no se cuenta con servicios adecuados para su tratamiento. Asimismo, se
adjuntard toda la documentacién probatoria del caso, la que deberd ser fiscalizada por la Junta
Meédica del Organismo respectivo.

I. En los casos de solicitud de traslado por unidad del vinculo conyugal, determinado por el traslado
o residencia de uno de los conyuges se presentard certificacion del traslado de uno de ellos,
expedida por el Superior Jerdrquico, con la fecha de toma de posesion del nuevo destino. Esta
deberd ser posterior a la designacion del solicitante. Se agregard el certificado de residencia del
Conyuge expedido por autoridad policial.

HIL En las tramitaciones originadas en los pedidos de traslados por concentracién de tareas, el
interesado deberd presentar un informe completo sobre su situacion de revista.

Estas razones serdn atendidas cuando se trate de cargos u horas-cdtedra que desemperien en la
misma o distinta localidad

IV. Por razones debidamente fundadas, la documentacién presentada deberd ser exhaustiva en
relacion con la causa determinante de la solicitud.

Podrdn considerarse entre otras: enfermedad de un miembro del grupo familiar, cambio de nivel
de estudios de los hijos.

c) Los traslados del personal Técnico de Supervision serdn resueltos en los Niveles Pre-Primario y
Primario por el Consejo General de Educacion, en la Ensefianza Media y Superior y en Educacion
Fisica por el Ministerio de Educacién y Cultura, previo informe de los Organismos Técnicos
correspondientes.

d) El personal que solicite traslado con descenso de jerarquia o categoria serd beneficiado de la
siguiente manera:

L. Por rebaja de una jerarquia, categoria o disminucidn de seis (6) horas-cdtedra, dos (2) puntos.

I. Porrebaja de dos (2) jerarquias, categorias o disminucién de mds de seis (6) horas-cdtedra, cuatro
(4) puntos.

e) Se considerardn las solicitudes de traslado con descenso de jerarquia solamente: de Vicedirector o
Maestro de Grado; Director de Ira. y 2da. Categoria o Vicedirector o Maestro de Grado y Director
de 3ra. y 4ta. Categoria a Maestro de Grado.

f) Se considerardn las solicitudes de traslado con descenso de categoria: de Director de Ira. categoria
a Director de 2da. 3ra. o 4ta. categoria; de Director de 2da. a 3ra. o 4ta. categoria y de Director de
3ra. a Director de 4ta. categoria.
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Articulo 32. Se concedera traslado transitorio por razones de salud, unidad de vinculo conyugal y causas
debidamente fundamentadas en cualquier época del afio.
La maxima autoridad de cada nivel de la ensefianza reglamentari el sistema.

Reglamentacion Res. 148/92

Los Docentes Titulares de establecimientos de Ensefianza Media, podrdn solicitar Traslado
Transitorio, sujeto a las condiciones del presente Reglamento:

Articulo 12.- Las solicitudes de Traslados Transitorios podrdn ser presentadas en cualquier época del
afio, debiendo consignarse en la misma, domicilio legal para cualquier notificacién vinculada con
el pedido. La solicitud deberd ser acompaiiada de la documentacion probatoria de la causa
invocada.

Articulo 2% Poseer dos (2) afios de antigtiedad en el cargo en el cual revista, sin interrupcion por
licencia sin goce de haberes o tratamiento prolongado o cualquier otra de larga duracion.

Articulo 3 La causa invocada deberd tener origen posterior a la toma de posesion en el cargo en que

solicita Traslado Transitorio.
Cuando se invoque como causa “razones de salud”, el peticionante deberd someterse a examen de
la Junta Médica que por su jurisdiccién le corresponde. A tal efecto, la Junta de Clasificacion para
la Ensefianza Media notificard a Contralor Médico que deberd constituir la Junta Médica segiin la
patologia dentro de un plazo de quince (15) dias de recepcién del expediente y deberd expedirse en
setenta y dos (72) horas de constituida la Junta Médica.

Articulo 42 Los Traslados Transitorios se concederdn por un periodo lectivo y podrd ser prorrogable
por uno mas si persisten las causales que lo motivé. La solicitud de prorroga deberd presentarse
acompariada de la documentacion probatoria de subsistencia de la causal original. En el supuesto
de que la causa invocada sea “razones de salud” se aplicard lo establecido en el Articulo 3%

Articulo 5% Los Traslados Transitorios se concederdn solamente a horas cdtedra y/o cargos de igual
jerarquia, categoria dentro del escalafén en que revista el peticionante.

Articulo 62 Los Traslados Transitorios solicitados serdn acordados solamente si existen vacantes en
el establecimiento de destino, entendiéndose por vacante las horas o cargos no ocupados por titular
(Art. 972 Inc. f) Ap. 1l del Decreto N2 457/83).

Articulo 79 La Junta de Clasificacién para la Ensefianza Media dictaminard sobre la validez de las
causales invocadas cuando el Traslado solicitado no sea por motivos de salud o unidad de vinculo
conyugal.

Articulo 82 Los Traslados Transitorios serdn concedidos por el Ministerio de Educacion.

Articulo 92 EI docente con Traslado Transitorio a establecimientos de mejor ubicacion geogrdfica,
durante la vigencia del mismo percibird la bonificacién que correspondiere por el cargo en el que
se lo ubique transitoriamente.

Articulo 10% El docente al que le fuera otorgado Traslado Transitorio deberd tomar posesion del cargo
en su nuevo destino dentro del plazo de diez (10) dias a partir de la notificacién. La falta de toma
de posesién en el término fijado implicard la nulidad automdtica del Traslado.

El docente al que se le hubiere otorgado Traslado Transitorio no podrd reintegrarse a su escuela/s
de origen antes del vencimiento del Traslado Transitorio, salvo expresa Resolucién del Ministerio
de Educacion.

Res. 130/03

Articulo 119 Podrd concederse traslado transitorio a docentes, cényuges de empleados y/o
funcionarios de las fuerzas de seguridad y bancarios, cuando estos por razones de servicio y/o
politica de rotacion, han sido trasladados a otras localidades y/o departamentos. El traslado a
concederse serd a Establecimientos situados en el mismo destino que el de sus conyuges.

La presente norma es de cardcter excepcional, y se aplica toda vez que se acredite la causal
expresada en el primer pdrrafo.

Articulo 33. Los traslados, excepto los encuadrados en la disposicién del Articulo 212 del presente
Estatuto, se acordaran una vez por afio, con antelaciéon a la fecha que se establezca para los
nombramientos, la Reglamentacion determinara las bases a que deberan ajustarse los concursos
de antecedentes para traslados.
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Reglamentacién: a) El personal de cualquiera de los niveles de la Ensefianza presentard las solicitudes
de traslado, siguiendo la via jerdrquica que corresponda durante el mes de agosto de cada afio.

b) La Direccién de Personal correspondiente hard llegar, indefectiblemente, a la Junta de Clasificacién
respectiva todas las solicitudes de traslados dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al mes
de su presentacion.

Informard asimismo, sobre la situacidn de revista de los interesados.

c) La Junta de Clasificacion clasificard a los aspirantes conforme a la valoracién de titulos y
antecedentes determinada para ascenso de jerarquia y estudiard los motivos de las solicitudes en
caso de paridad de puntaje.

Asimismo confeccionard la lista y elevard las propuestas correspondientes en el mes de noviembre
siguiente.

d) Los traslados se concederdn en el mes de diciembre y se hardn efectivos al comienzo del periodo
escolar siguiente.

Si el agente no se hiciera cargo en la fecha y plazo establecidos, sin causa justificada, el traslado
serd dejado sin efecto y el interesado no podrd solicitar nuevo traslado por el término de dos (2)
arios.

e) Los traslados del personal directivo se efectuardn en vacantes de igual jerarquia, categoria y
ubicacioén salvo que el interesado acepte rebaja de jerarquia, disminucién de categoria o ubicacién
menos favorable.

f) Eltraslado podrd quedar sin efecto a pedido del interesado, cuando no se hubiera hecho efectivo y
siempre que mediaran razones que la Junta de Clasificacién considere justificadas.

Articulo 34. El personal sin titulo docente solo podra solicitar traslado a establecimientos de ubicaciéon
mas favorable después de diez (10) afios de servicios y cinco (5) afios desde la dltima vez que
hubiera acrecentado el numero de clases semanales, siempre que su concepto no fuera inferior a
“Muy Bueno” y inicamente en el caso que para el cargo solicitado no hubiera postulante con titulo
docente.

\Sin Reglamentacion.

Articulo 35. Podran acordarse permutas y/o traslados entre docentes de la Provincia de Corrientes con
los de la Nacion y los de otras provincias, conforme con los convenios suscritos o que se suscriban,
segun el Inciso p) del Articulo 6° de la presente Ley.

Reglamentacién: El trdmite de las solicitudes de este tipo de permutas y traslados se regird por lo
establecido en los respectivos convenios.

Capitulo XIV
De las Reincorporaciones.

Articulo 36. El personal titular dado de baja a su pedido, que solicite su reintegro al servicio activo, podra
ser reincorporado en el mismo o inferior grado del escalafén correspondiente siempre que posea
titulo docente, haya ejercido por lo menos dos (2) afios con concepto profesional no inferior a “Muy
Bueno” y conserve las condiciones psicofisicas, morales e intelectuales inherentes a la funcién que
aspira. Debera solicitar su reincorporaciéon dentro del término de cinco (5) afios a contar de la fecha
de baja.

Este beneficio no alcanza a quienes hubieran obtenido la jubilacién ordinaria y a quienes lo
solicitaren cumplida la edad establecida por las leyes para obtener el beneficio jubilatorio.

Reglamentacién: a) El personal docente que hubiera quedado cesante en razén de la aplicacién del
régimen de disponibilidad, podrd solicitar su reintegro en las condiciones establecidas en la Ley.

b) Las solicitudes de reincorporacién deberdn presentarse en el mes de agosto, en los Niveles Pre-
Primario y Primario ante el Consejo General de Educacién y en los Niveles Medio y Superior ante la
Direccién General correspondiente.

c) Las Juntas de Clasificacion confeccionardn las listas y elevardn las propuestas correspondientes
conjuntamente con los dictdmenes sobre traslados.
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d) El docente serd reincorporado en el mismo nivel de la ensefianza con igual ubicacidn, categoria y
jerarquia en que revistaba en el momento en que dejé de prestar servicios. Con consentimiento del
interesado podrd ser reintegrado con menor categoria y/o jerarquia o en ubicacién mds
desfavorable.

e) El personal docente que después de haber ascendido solicite volver a su jerarquia anterior en la
misma zona y en el cargo en que actud, podrd solicitarlo, siguiendo la via jerdrquica
correspondiente a la Junta de Clasificacion respectiva, la que dictaminard y elevard las actuaciones
a la Superioridad.

Capitulo XV
Destino de las Vacantes.

Articulo 37. Previa ubicacion del personal en disponibilidad de acuerdo con el Articulo 21a de la presente

Ley. La Reglamentacion establecera para cada nivel de la ensefianza la proporcién en la distribucién
de las vacantes.

Reglamentacién: (Decreto N2 6.478/84). a) La Direccion de Personal respectivo confeccionard las
nominas de vacantes existentes al 30 de junio de cada afio a los efectos de su distribucion.

b) Confeccionada la némina de vacantes, cada Direccién de Personal proporcionard el detalle a la
Junta de Clasificacién dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes al 30 de junio.

c) Recepcionada la némina de vacantes, dos (2) miembros de la Junta de Clasificacién respectiva y un
Supervisor Técnico Escolar procederd a la distribucién de las vacantes por rubros, establecimientos
ycargos.

El correspondiente informe deberd ser elevado a la Superioridad dentro de los diez (10) dias
corridos, posteriores a la recepcion de néminas para su publicacion.

d) Para los niveles Pre-Primario y Primario, las vacantes que no hubieran sido cubiertas por personal

en disponibilidad (Articulo 219), traslado disciplinario o retrogradacién de jerarquia (Articulo 502

se distribuirdn de acuerdo con el siguiente porcentaje:

Para el primer grado del escalafén respectivo:

10 % para Reincorporacion.

40 % para Traslado

50 % para Ingreso.

Para el cargo de Vicedirector:

10% para Reincorporacion.

40 % para Traslado.

50 % para Ascenso de Jerarquia.

I11. Para el cargo de Director de Escuelas de Ira. y 3ra. Categoria:

1. 10 % para Reincorporacion.

2. 10 % para Ascensos de Ubicacion.

3. 20 % para Traslados.

4. 20 % para Ascensos de Categoria.

5. 40 % para Ascensos de Jerarquia.

IV. Para el cargo de Director de Escuelas de 2da. categoria (Excluido Pre-Primario):

10% para Reincorporacion.

20 % para Ascensos de Ubicacion.

20 % para Traslados.

50% para Ascensos de Categoria.

Para el cargo de Director de Escuelas de 4ta. Categoria:

10% para Reincorporacion.

10 % para Ascensos de Ubicacion.

20 % para Traslados.

60 % para Ascensos de Jerarquia.

VI Para el cargo de Supervisor Escolar:

1. 10 % para Reincorporacion.

2. 90 % para Ascensos de Jerarquia.

VIL En Escuelas de Nivel Pre-Primario: Para el cargo de Director de Escuelas de 2da. Categoria:
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10% para Reincorporacion.

20 % para Ascensos de Ubicacion.

20 % para Traslados.

50 % para Ascensos de Jerarquia.

No existiendo postulantes para cubrir el porcentaje de cada uno de los rubros numerados, las
vacantes no ocupadas pasardn a incrementar los items subsiguientes.

e) Para los establecimientos dependientes de la Direccién General de Ensefianza Media y Superior las
vacantes que no hubieran sido cubiertas por personal en disponibilidad, traslado disciplinario o
retrogradacién de jerarquia y acrecentamiento a doce (12) horas, serdn distribuidas de acuerdo al
siguiente porcentaje:

Para horas-cdtedra:

10 % para Reincorporacion.

15 % para Traslados por razones de salud.

5% para Traslados por razones de unidad del vinculo conyugal.

15 % para Traslado por concentracion de tareas en un solo establecimiento o en establecimientos
de una misma localidad.

5 % para Traslados por razones debidamente fundamentadas.

15 % para Ingreso en la Docencia.

15 % para Acrecentamiento de 12 a 24 horas.

20 % para Acrecentamiento de 24 a 30 horas.

Para cargos docentes del primer grado del escalafén:

10 % para Reincorporacion.

20 % para Traslados por razones de salud.

10% para Traslados por razones de unidad del vinculo conyugal.

10 % para Traslado por concentracion de tareas en un solo establecimiento o establecimientos de
una misma localidad.

5. 10% para Traslados por razones debidamente fundamentadas.

6. 40 % para Ingreso en la Docencia.

III. Para cargos directivos del Nivel Medio.

1. 10 % para Reincorporacion.

2. 20 % para Traslados por razones de salud.

3. 10% para Traslados por razones de unidad del vinculo conyugal.

4. 10 % para Traslados por razones debidamente fundamentadas.

5. 50 % para Ascenso de Jerarquia.

IV. Para cargos Directivos de los Departamentos de Aplicacion y Jardin de Infantes.

10 % para Reincorporacion.

15 % para Traslados por razones de salud.

10% para Traslados por razones de unidad del vinculo conyugal.

5 % para Traslados por concentracion de tareas.

10 % para Traslados por razones debidamente fundamentadas.

50 % para Ascenso de Jerarquia.

Para el cargo de Supervisor Técnico.

10 % para Reincorporacion.

90 % para Ascenso de Jerarquia.

No existiendo postulantes para cubrir el porcentaje de cada uno de los rubros enumerados, las
vacantes no ocupadas pasardn a incrementar los items subsiguientes.
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Capitulo XVI
De las Remuneraciones.

Articulo 38. La retribuciéon mensual para el personal docente se compondra de:
a) Asignacion por el cargo que desempefie.
b) Bonificacién por antigiiedad.
¢) Bonificacién por ubicacién.
d) Complementos especiales por tareas diferenciadas o prolongacién de jornada.
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e) Sobre asignacién por Dedicacion Exclusiva.

f) Sobre asignacién por Dedicaciéon Funcional.

g) Bonificacion por Salario Familiar, de acuerdo con las leyes vigentes.

Todas las retribuciones, asignaciones, bonificaciones y sobre asignaciones son acumulables.
Estaran sujetas a descuentos jubilatorios, excepto las del Inciso g).

Reglamentacion: Los descuentos en la retribucion mensual establecidos en las reglamentaciones
pertinentes respecto a las faltas de puntualidad e inasistencias del agente, deberdn efectuarse sobre
las asignaciones por el cargo que desemperfia, bonificaciones por antigiiedad, funciones
diferenciadas, prolongacién de jornadasy sobre asignaciones por dedicacién exclusiva y dedicacion
total en la docencia, percibiendo en su totalidad las restantes remuneraciones.

Articulo 39. Independientemente de la retribucién mensual, el personal docente gozara de un sueldo anual
complementario (aguinaldo) equivalente a la duodécima parte del total de las remuneraciones
devengadas en el afio.

El personal suplente o interino percibird sus haberes y bonificaciones mensuales. Asimismo
percibira el sueldo anual complementario (aguinaldo) de acuerdo con las reglamentaciones en
vigencia.

|Sin Reglamentacion. \

Articulo 40. El personal docente en actividad, cualquiera sea el cargo en que se desempefie, percibira
bonificaciones por afios de servicios, de acuerdo con los porcentajes que se determinen en la
siguiente escala:

a) Al afio de antigiiedad 10%.

b) Alos 2 afios de antigiiedad 15%.
c) Alos 5 afios de antigiiedad 30 %.
d) Alos 7 afios de antigiiedad 40 %.

e) Alos 10 afios de antigliedad 50 %.
f) Alos 12 afios de antigiiedad 60 %.
g) Alos 15 afios de antigliedad 70 %.
h) Alos 17 afios de antigliedad 80 %.
i) Alos 20 afios de antigiiedad 100%.
j) Alos 22 anos de antigiiedad 110%.
k) Alos 24 afios de antigliedad 120 %.

Estas bonificaciones se determinaran teniendo en cuenta la antigliedad total en la docencia y
regiran automaticamente a partir del mes siguiente a la fecha en que se cumplan los términos
fijados para cada periodo, (Ley 5.053) procediéndose al pago de la diferencia al 30 de junio y al
30 de diciembre de cada afio.

Reglamentacién: a) En los casos en que se acumulen nuevos cargos docentes o se incremente el niimero
de horas de cdtedra, sean titulares, interinos o suplentes, las bonificaciones se determinardn de
acuerdo con lo establecido en la tiltima parte del Articulo 402 del Estatuto del Docente.

b) La percepcidn del beneficio por antigiiedad corresponderd al personal jubilado que se reintegre al
servicio activo, siempre que dicho reintegro produzca el cese de percepcidn de su haber jubilatorio.

Articulo 41. Se consideraran acumulables a los efectos de las bonificaciones por antigiiedad todos los
servicios no simultaneos de caricter docente conforme con la definicion del Articulo 2fl;
debidamente certificados, prestados en jurisdicciéon nacional, provincial o municipal o en
establecimientos adscriptos a la ensenanza oficial y privadas que se ajusten a las normas
establecidas al respecto.

Para estos ultimos se deberd cumplir con el requisito de presentaciéon de la correspondiente
certificacion del computo de servicios realizada por la respectiva Caja (o Instituto) de Jubilacién.
|Sin Reglamentacidn. \

Articulo 42. Las licencias y la disponibilidad “con goce de haberes”, las licencias otorgadas para
perfeccionamiento docente y por ejercicio de mandatos legislativos, no interrumpen la continuidad
en el cdmputo de servicios.
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Para el cdlculo de la antigliedad se computara al personal reincorporado el tiempo que estuvo
separado de sus funciones, siempre que el alejamiento se hubiera producido por causas no
imputables al agente.

Reglamentacién: El personal reincorporado deberd probar fehacientemente que su separacion del
cargo no se debid a causas que le hubieran sido imputables.

Articulo 43. Las bonificaciones por ubicacion aplicadas sobre la asignaciéon por el cargo, se determinaran
segln las escalas siguientes:
a) Para las escuelas de Nivel Pre-Primario y Primario.

Escuelas Urbanas 20%
Escuelas alejadas del radio Urbano: 50 %
Escuelas de ubicacion Desfavorable: 80 %
Escuelas de ubicacion Muy Desfavorable: 150 %
Escuelas de ubicacion Inhéspitas: 200 %

b) Para las escuelas de Nivel Secundario las bonificaciones se otorgaran teniendo en cuenta lo
establecido en el Articulo 8a, Inciso c) y de acuerdo con la siguiente escala:

Escuelas de Zona “B”: 30%
Escuelas de Zona “C”: 60 %
Escuelas de Zona “D”: 90 %

Reglamentacién: a) Para tener derecho a percibir la bonificacién por ubicacién, el personal docente
de los niveles Pre-Primario y Primario deberd fijar su domicilio real a no mds de quince (15)
kilometros de la Escuela a que pertenezca.

b) Exceptiiese de este beneficio al personal docente de Nivel Medio que reviste en establecimientos
ubicados en localidades con mds de diez mil habitantes (10.000) habitantes.

Articulo 44. Toda creaciéon de cargo docente y técnico-docente o docente auxiliar, quedara
automaticamente incorporada al régimen de este Estatuto y ajustada a los escalafones respectivos
y a las correspondientes escalas de remuneraciones.
El enunciado de cargos, empleos o funciones y asignaciones parciales o totales que figura en los
distintos escalafones y escalas remunerativas contenidas en la Ley correspondiente que no sean de
aplicacion inmediata, no crean obligaciones ni afectaciones de gastos mientras no lo dispongan las
autoridades competentes.
\Sin Reglamentacion. |

Articulo 45. En los casos de reestructuracién de la planta funcional de un establecimiento, el personal
titular afectado por la supresion de cargos, tendra derecho a mantener la remuneracion alcanzada
y a que no sea alterada su estabilidad dentro de la funcién técnica o administrativa que corresponda
asignarle.
\Sin Reglamentacion. |

Capitulo XVII
De las Incompatibilidades.

Articulo 46. A partir de la vigencia de la presente Ley la acumulacion de cargos y horas-catedra debera

encuadrarse dentro de lo establecido en su Reglamentacion.

Reglamentacién: El régimen de acumulacién de cargos y funciones para el personal dependiente de la
Subsecretaria de Educacion y del Consejo General de Educacidon, deberd ajustarse a las siguientes
normas:

a) Para el personal aludido en este Articulo regird las siguientes Incompatibilidades:

L Los cargos docentes jerarquizados a partir de Supervisor (inclusive) no admiten la acumulacion de
otro cargo ni horas de cdtedra en la misma o distinta jurisdiccion.

Il. En el Nivel Superior sélo podrdn acumularse treinta (30) horas de cdtedra semanales, con
dedicacién exclusiva a la cdtedra.

III. En el Nivel Medio solo podrdn acumularse treinta (30) horas de cdtedra semanales, con dedicacion
exclusiva a la cdtedra.

Ley 3723 y Decretos Reglamentarios 29



IV No podrdn acumularse dos (2) Direcciones de cualquier nivel, categoria, jurisdiccion o naturaleza.

V. No podrdn acumularse mds de dos (2) cargos docentes.

V1. (Derogado por Decreto 2908/86).A un cargo docente no se puede acumular el desempefio de un
cargo electivo, cualquiera fuere su forma de designacion

Vil.Los cargos de Directores, Rectores, Vicedirectores, Vicerrectores, Regentes, Subregentes, Jefes de
Ensefianza Prdctica, Jefe de Preceptores, Subjefe de Preceptores, de igual o distinta categoria o
jurisdiccion, no son acumulables entre si, en ningtin nivel de la ensefianza.

VIII. En el caso de agentes que revisten como titulares, las licencias no invalidan la
incompatibilidad.

IX. El personal que, revistando con cardcter de Titular o Interino fuera designado para ocupar
transitoriamente otra tarea de mayor jerarquia o superior nivel y que por tal circunstancia
quedara en situacion de incompatibilidad de cualquier naturaleza, no estard obligado a efectuar
opcion de cargos mientras subsista aquella, debiendo solicitar licencia sin goce de haberes en las
tareas en que excediera.

Este beneficio no alcanza al personal suplente y al que, desempefiando horas de cdtedra fuera
designado para ocupar transitoriamente otras horas de cdtedra del mismo o inferior Nivel.

b) Autorizanse tnicamente las acumulaciones expresamente previstas en este régimen, las que
estardn condicionadas en todos los cargos a que se cumplan las siguientes exigencias, sin perjuicio
de las propias de cada servicio en particular.

L. Que no haya superposicién horaria.

Il. Que no se cumplan integralmente los horarios correspondientes a cada cargo o funcion: queda
prohibido, por lo tanto, acordar o facilitar el cumplimiento de horarios distintos del que
oficialmente tenga asignado el cargo, concediendo permisos especiales. A estos efectos se entiende
por horario oficial el establecido por las autoridades de cada nivel de la Ensefianza.

IIl. Que no medien razones de distancia que impidan el normal cumplimiento de los horarios
correspondientes a cada una de las tareas que deba desempefiar el agente y que entre una y otra
exista un lapso suficiente para su desplazamiento.

IV. Que en ningiin caso el agente deba trabajar diariamente, en conjunto, mds de doce (12) horas reloj.

V. Que no contrarie ninguna norma ética, de eficiencia o disciplina administrativa inherentes a la
funcidn publica, como relacién de dependencia entre los dos empleos y otros aspectos y supuestos
que afecten la independencia funcional de los servicios. La relacién de parentesco entre Director y
Secretario o Director y Tesorero de un mismo establecimiento crea incompatibilidad ética.

c) Se establece como unidad comparativa para la acumulacién de cargos o funciones y horas de
cdtedra, la hora cdtedra semanal y ésta equivalencia solo tiene valor a los efectos del computo de
acumulaciones permitidas.

A estos efectos, un cargo docente, técnico-docente, técnico-profesional o administrativo equivale a
doce (12) horas de cdtedra y un cargo docente con horario reducido equivale a seis (6) horas de
cdtedra.

L. A un cargo de Rector del Nivel Medio se acumulardn, como inherentes al cargo, seis (6) horas
semanales destinadas a la observacién de clases y a tareas de orientacién profesional y hasta doce
(12) horas de cdtedra de cualquier nivel a dictarse en el Establecimiento fuera del horario que
abarque la actividad del cargo directivo. Si se desempefiase en horas de cdtedra en otro
Establecimiento, deberd ser fuera del horario que abarque la totalidad de las actividades escolares
del Establecimiento del que es Rector. En los establecimientos de un solo turno podrdn dictarse las
doce horas de cdtedra en el mismo si no hubiera otro Establecimiento en la localidad.

II. A un cargo de Vicerrector o Regente de los niveles Medio y Superior podrdn acumularse hasta
dieciocho (18) horas de cdtedra de cualquier nivel, de las cuales solamente doce (12) podrdn
dictarse en el mismo Establecimiento en horario distinto de aquel en el que se cumple el cargo.

IIl. Los Rectores del Nivel Superior podrdn acumular hasta dieciocho (18) horas de cdtedra de

cualquier nivel de las cuales solamente doce (12) podrdn ser dictadas en el mismo Establecimiento,
en horario distinto a aquel que comprenda la actividad del cargo directivo.
En los establecimientos con tres (3) turnos, los Rectores, Vicerrectores, Regentes, podrdn dictar la
totalidad de sus horas en el mismo Establecimiento y en turno distinto a aquel correspondiente al
cargo, siempre que no hubiera otro igual o equivalente modalidad en el lugar. La Superioridad
establecerd el horario correspondiente al cargo.
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IV. A un cargo de: Regente o Subregente de Nivel Primario, Jefe de Ensefianza Prdctica de Nivel Medio,
Jefe o Subjefe de Preceptores de los Niveles Medio y Superior, podrdn acumularse hasta dieciocho
(18) horas de cdtedra que deberdn dictarse en turno distinto de aquel en que se desempenia el cargo
o un (1) cargo docente jerarquizado y seis (6) horas de cdtedra en iguales condiciones.

V. A treinta (30) horas de cdtedra de Nivel Medio podrdn acumularse hasta doce (12) horas de
cdtedra de Nivel Superior con dedicacion exclusiva a la cdtedra.

VI. A veinticuatro (24) horas de cdtedra de Nivel Superior podrdn acumularse hasta dieciocho (18)
horas de Nivel Medio, con dedicacion exclusiva a la cdtedra.

VIl. A un cargo de Director de Niveles Pre-Primario y Primario podrdn acumularse: otro cargo
docente que no infrinja lo establecido en el Inciso a), Apartado VIl y seis (6) horas de cdtedra de
cualquier nivel o dieciocho (18) horas de cdtedra.

VIII. A un cargo docente o técnico-docente, no especificado en los Apartados anteriores podrdn
acumularse: otro cargo docente y seis (6) horas de cdtedra, o dieciocho (18) horas de cdtedra,
siempre que no haya superposicion horaria.

IX. A un cargo docente con horario reducido podrdn acumularse otro cargo docente y doce (12) horas
de cdtedra o veinticuatro (24) horas de cdtedra.

X. Aun cargo administrativo podrd acumularse un cargo docente Pre-Primario, Primario o doce (12)
horas de cdtedra.

X1 Se alcanzan los topes de acumulacion anteriormente mencionados revistando en los ordenes
Provincial, Nacional, Municipal o Privado en actividades rentadas o no rentadas.

XIL En el caso de que un docente del Nivel Medio con dedicacidn exclusiva a la cdtedra no pudiera
alcanzar el tope autorizado de treinta (30) horas semanales porque, dado el niimero de horas
correspondientes a la asignatura excederia dicho tope, y siempre que fuera aconsejable para la
mejor marcha de la Educacion, podrd permitirse un margen de acumulacién de una (1) hora
cuando ésta sea fraccion de cdtedra. En este supuesto, dicho excedente quedard sujeto a reajuste a
ser efectuado por la Junta de Clasificacién respectiva en el momento oportuno, o mediante permuta
realizada por el mismo docente a los fines de ajustar su situacion de revista al tope reglamentario.

XIll.  Los agentes en situacién de pasividad (jubilacién o retiro) incluidos en cualquier Caja de
Previsiéon Social del pais podrdn ejercer nuevamente la docencia en calidad de interinos o suplentes,
en un cargo docente primario, o hasta doce (12) horas de cdtedra y previa certificacion de aptitud
psicofisica otorgada por autoridad competente y renovable para cada periodo lectivo.

XIV. El agente que a la promulgacion de este Decreto, se encontrara en situacién de
incompatibilidad de cualquier naturaleza, deberd efectuar la correspondiente opcién dentro del
plazo de treinta (30) dias hdbiles. Si no lo hiciere, la autoridad competente procederd a realizar el
reajuste correspondiente para encuadrarlo dentro de la compatibilidad establecida.

XV. Las situaciones de acumulacién de cargos y funciones titulares que a la promulgacién de este
Decreto configuraran un caso de incompatibilidad y que hubieran tenido origen en Leyesy Decretos
que las respaldaran legalmente, se mantendrdn hasta su natural extincion.

XVI.  Los casos de incompatibilidad que a causa de la aplicacion de este Articulo, pudieran provocar
inconvenientes serios de cardcter optativo en la orientaciény marcha de la Educacién en los Niveles
Pre-Primario, Primario, Medio y Superior, como consecuencia de la falta de recursos humanos
suficientemente capacitados para la cobertura de cargos jerarquizados y horas-cdtedra en
asignaturas técnicas o humanisticas serdn estudiados por la autoridad competente y, si fuere
aconsejable, mantenidos como casos de excepcion transitoria y hasta tanto se encontrare personal
idéneo para la cobertura de los mismos.

XVII. El personal Superior a cargo de servicios generales en la Educacién y el Personal de Supervisién
en todos los niveles, deberd cumplir una prestacion de servicios semanal de cuarenta (40) horas.

Articulo 47. Toda vez que el docente modifique su situacion de revista en el orden provincial, nacional o
municipal, adscripto o privado debera presentar nueva declaracion jurada, en caso de falsedad de
datos, el agente serd sancionado con la cesantia.

\Sin Reglamentacion.

Capitulo XVIII
De la Junta de Disciplina.
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Articulo 48. (Ley 3.910).
a) En cada nivel de la ensefianza se constituira un Organismo permanente denominado Junta de

b)

Disciplina, que estara integrado por siete (7) miembros titulares docentes en actividad, cuatro
(4) de los cuales seran elegidos por el voto secreto y obligatorio del personal docente titular de
la rama respectiva y los tres (3) restantes, seran designados por el Ministerio de Educacion y
Cultura y por el Consejo General de Educacion, segiin corresponda. En cada elecciéon debera
elegirse ademas, cuatro (4) suplentes y el Ministerio de Educacion y el Consejo General de
Educacién designar tres (3) suplentes respectivamente.

La eleccion se efectuara siguiendo el sistema proporcional Método Dhont. No podran tener
representacion las listas oficializadas que no tengan cociente y/o cifra repartidora en su caso.
En caso de presentarse una lista tinica el total de los cargos se adjudicaran a ésta, sin efectuarse
el comicio.

Duraran en sus funciones cuatro (4) afios y no podran ser reelegidos ni designados nuevamente
para el periodo siguiente.

No podran ser removidos, excepto si perdieran las condiciones que para el docente exigen el
presente Estatuto y su Reglamentacidn. Para ser designado miembro de la Junta de Disciplina se
requerira una antigiiedad minima en la docencia de diez (10) afios, tener el titulo de docente de
acuerdo con las condiciones establecidas para el “Ingreso en la Docencia” y concepto no inferior
a “Muy Bueno” en los tres (3) dltimos aflos en que hubiere sido calificado.

Los docentes que integren las Juntas de Disciplina no podran inscribirse para optar a nuevos
cargos y horas-catedra titulares, ni intervenir en concurso, becas u otros beneficios de caracter
docente que deban resolverse por la Junta a que pertenecen, salvo previa renuncia al cargo con
quince (15) dias corridos de anticipacion a la fecha de la presentaciéon de la solicitud
correspondiente.

(Ley 4.212). Los docentes miembros de la Junta de Disciplina, deberan solicitar licencia sin goce
de haberes en la totalidad de los cargos y/u horas-citedra que desempefien en el nivel
correspondiente a la Junta que integran, percibiendo por tal funcién una remuneracion
equivalente, por todo concepto, a la percibida por el Supervisor Escolar o Supervisor Técnico,
segun corresponda.

(Ley 4.622). La funcién de Miembro de la Junta de Disciplina no admite la acumulacién de otro
cargo de cualquier naturaleza ni de horas-catedra de la misma o distinta jurisdiccion.

d) Las Juntas de Disciplina tendran jurisdiccién:

L

I1.

Para la Educacion Pre-Primaria y Ensefianza Primaria, sobre los organismos técnicos y los
establecimientos escolares, dependientes del Consejo General de Educacion.

Para la Ensefianza Secundaria, Técnica, Artistica, Agraria, Profesional y otras que correspondan
y/o se incorporen, sobre los organismos técnicos y los establecimientos dependientes de la
Subsecretaria de Educacién, a excepcion de los Institutos de Formacién Superior; quedando
abierta la posibilidad de que se constituyan otras Juntas de Disciplina, en la medida en que fuera
conveniente a las necesidades de la docencia.

Los docentes miembros de las Juntas de Disciplina que, por razones de residencia, deban
trasladarse a la localidad sede de funcionamiento de las mismas, gozaran de una asignaciéon
complementaria en concepto de pasajes y viaticos, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes en la materia.

Para estas Juntas regira, ademas, lo establecido en el Capitulo V y su reglamentacién en todo lo
que fuere de aplicacién.

Reglamentacion: a) I. La eleccién de la Junta de Disciplina se hard simultdneamente con la Junta de

11

Clasificacién y por el mismo procedimiento.

Las Juntas de Disciplina estardn constituidas por:
Un (1) Presidente.

Un (1) Secretario.

Cinco Vocales.

11l Las Juntas de Disciplina deberdn funcionar con las siguientes pautas:

1.
2.

Estard integradas permanentemente por siete (7) miembros.
El quorum para sus deliberaciones se formard con cuatro (4) miembros.
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3. Las decisiones se tomardn por simple mayoria y en caso de disidencia debe ser fundada, debiendo
constar ello en el acta respectiva.

4. En las deliberaciones todos los integrantes tienen voz y voto, teniendo el presidente doble voto en
caso de empate.

5. En todos los casos, para las deliberaciones, el cuerpo deberd contar con un Presidente debiendo, en
caso de ausencia accidental del mismo, ser reemplazado para las deliberaciones, en forma rotativa
por los vocales.

6. Los miembro de las Juntas de Disciplina podrdn ser recusados o deberdn excusarse para intervenir
en los casos girados a su consideracién, cuando se halle en algunas situaciones mencionadas en el
Articulo 109 Inciso d), Apartado 111, Punto 4 de esta Reglamentacion.

7. Los miembros de la Junta de Disciplina cumplirdn un horario de cuarenta (40) horas semanales y
fijardn la distribucién horaria de sus actividades.

IV. La situacion de revista de los miembros de la Junta de Disciplina en los respectivos establecimientos
no podrd ser cambiada en cuanto a turno y horario de trabajo se refiera, ni tampoco disponerse el
pase o cualquier otra medida que implique modificaciones de su jerarquia y su ubicacién mientras
dure en sus funciones.

Los cargos jerdrquicos y las horas-cdtedra vacantes ocupados con cardcter de interino por
miembros de la Junta, serdn excluidos de las néminas que se confeccionen en oportunidad de la
distribucion de las vacantes, para su cobertura.

V. Las licencias de los miembros de las Juntas se regirdn por las normas de licencias y permisos
establecidos en la reglamentacion vigente.

VI. Los miembros de las Juntas de Disciplina hardn uso de las vacaciones anuales reglamentarias
correspondientes al personal Superior de los Servicios Generales de la Ensefianza y en forma
escalonada, para que aquellas no interrumpan el normal funcionamiento de las tareas.

VIL (Decreto 545/95).Durante las ausencias mayores de treinta (30) dias de los Miembros de
Junta, solamente se podrd autorizar la prestacién de agentes interinos o suplentes cuando ello
resulte estrictamente necesario para garantizar la existencia del quorum necesario para sesionar
y exclusivamente hasta que desaparezca la necesidad. La mdxima autoridad de cada nivel, por
resolucion fundada, deberd emitir la autorizacién aludida, sin la cual no se podrd efectuar la
cobertura.

VIIl.  El mal desemperio de sus funciones por parte de los integrantes de la Junta, dard lugar a la
aplicacién de las sanciones previstas en la legislacién vigente.

IX. Las Juntas de Disciplina ajustardn sus procedimientos a las normas legales establecidas en el
Articulo 492 del Estatuto del Docente y su Reglamentacién y otros del mismo que legislen sobre el
particular, como asi también a las disposiciones que pueda dictar la autoridad escolar competente.

X. Los casos no previstos en esta Reglamentacién u otras conexas, serdn resueltas por las Juntas de
Disciplina, de acuerdo con las normas establecidas en los Puntos 2 y 4 del Apartado Il de este
Articulo reglamentario.

b),c), d) e) Sin Reglamentacion.

Articulo 49. Son funciones de la Junta de Disciplina:

a) Estudiar los Sumarios que se instruyen y aconsejar las medidas de procedimientos o diligencias
que consideren necesarias para perfeccionar la sustanciacion de los mismos.

b) Disponer ampliaciones en casos necesarios.

c) Dictaminar y proponer las sanciones que correspondiere aplicar, especificando en los Incisos f)
y g) del Articulo 509 del presente Estatuto el término de la postergacion del ascenso y el grado
de retrogradacion.

d) Expedirse en los casos de revision previstos en el Capitulo XIX, Articulo 572.

e) Expedir los dictamenes e informes que le fueren requeridos por las autoridades competentes.

f) Recabar de los respectivos organismos, cualquier antecedente o las actuaciones sumariales que
se hubieren instruido a los fines que estimare necesario.

g) Elevar las actuaciones sumariales con el respectivo dictamen.

h) Organizar la documentacion necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones.
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Reglamentacién: a) Los dictdmenes que expidan las Juntas de Disciplina, serdn suscritos por los
miembros presentes cuando hubiere quorum y en caso de disidencia se dejard constancia de ello en
acta.

b) Las Juntas de Disciplina no podrdn proponer las sanciones de los Incisos e), f), g), h) e i) del Articulo
502 del Estatuto del Docente, sino por dictamen suscrito por la totalidad de sus integrantes.

c) Si uno de los miembros de las Juntas de Disciplina fuera parte de un procedimiento disciplinario
quedard inhibido para actuar como tal, hasta que no se produzca pronunciamiento definitivo sobre
las actuaciones. En este caso, si no hubiere quorum la Superioridad designard un suplente.

d), e), f), g) Sin Reglamentacion.

h) Las Juntas de Disciplina llevardn los siguientes libros:

Libro de Actas de las reuniones.

Libro Copiador foliado de los Dictdmenes.
Fichero de asuntos entrados y despachados.
Libro Copiador de Correspondencia.

Otros, que fueran necesarios.

Capitulo XIX
De la Disciplina.

Articulo 50. Las faltas cometidas por el personal docente, segin sea su gravedad; seran sancionadas con

las siguientes medidas:

a) Amonestacién por escrito.

b) Apercibimiento por escrito, con amonestacion en el legajo de actuacién profesional y constancia
en el concepto.

c) Suspension de hasta diez (10) dias.

d) Suspension desde once (11) dias hasta noventa (90) dias.

e) Traslado Disciplinario.

f) Postergacion del ascenso.

g) Retrogradacién de jerarquia con cambio de destino si fuera necesario.

h) Cesantia.

i) Exoneracidn.
Las suspensiones seran sin prestacion de servicios ni goce de haberes.
Las sanciones se anotardn en los legajos docentes e incidirdn en el concepto profesional
correspondiente al afio en que queden firmes.

Reglamentacién: a) Se considerardn atenuantes de las faltas de disciplinas las circunstancias
siguientes:

L. La falta de intencidn dolosa en la comision del acto imputado.

II. El correcto comportamiento anterior. En caso contrario ambas circunstancias son agravantes.

b) La sancion del Inciso f) deberd especificar el término de la postergacién del ascenso.

c) Las sanciones aplicadas, asi como su levantamiento serdn comunicadas dentro de los quince (15)
dias a la Junta de Clasificacién respectiva para lo que hubiere lugar excepto la amonestacion que
no afectard la clasificacién del sancionado.

d) Lassanciones de los Incisos c) y d) serdn aplicables al agente sélo en el organismo en que se hubiera
cometido la falta.

e) Eldocente que hubiera sido sometido a Sumario Administrativo antes o durante la tramitacién de
un Concurso de Ascenso y como resultas del mismo correspondiere aplicdrsele las sanciones
establecidas en los Incisos f) y g) - postergacién de Ascenso y Retrogradacién de Jerarquia
respectivamente -perderd el derecho al ascenso.

Articulo 51. Las sanciones de los Incisos a) y b) del Articulo anterior podran ser aplicadas por el superior
jerarquico del Establecimiento u organismo técnico.
La sancién del Inciso c) podra ser aplicada por el supervisor escolar o técnico. El afectado podra
interponer recurso de reposiciéon ante quien aplicé la sancién con el de apelacién en subsidio ante
la autoridad superior del organismo correspondiente, la que resolvera en definitiva.

|Sin Reglamentacion.
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Articulo 52. Las sanciones de los Incisos d), e) y f) deberan ser aplicadas por la Supervisién General
competente, previo dictamen de la Junta de Disciplina. El afectado podra interponer recurso de
reposiciéon ante quien aplicé la sancion, con el de apelaciéon en subsidio ante el Ministerio de
Educacién y Cultura o en el Consejo General de Educacion.

\Sin Reglamentacion. |

Articulo 53. La sancién del Inciso g) sera aplicada previo dictamen de la Junta de Disciplina por Resolucion
del Ministerio de Educacion y Cultura o por el Consejo General de Educacion, segtin fuere el caso.
El afectado podra interponer recurso de reposiciéon ante quien aplicé la sancion y el de apelacién
en subsidio ante el Poder Ejecutivo de la Provincia.
Las establecidas en los Incisos h) e i) seran aplicadas por el Poder Ejecutivo de la Provincia; previo
dictamen de los organismos competentes.
(Ley 3.793). El afectado podra interponer ante quien aplicé la sancién el recurso de reposicion,
dentro del plazo de diez (10) dias habiles de la notificacién respectiva, debidamente fundado y
ofrecido las pruebas que hagan a su derecho.
\Sin Reglamentacioén. |

Articulo 54. (Ley 3.793). Las sanciones de los Incisos a) y b) se aplicaran sobre la base, como minimo, de
una informacién sumaria. La sancién del Inciso c) se aplicara sobre la base, como minimo, de una
prevenciéon sumarial. Las sanciones correspondientes a los Incisos d), e), f), g), h) e i) seran
aplicadas previo sumario administrativo instruido por personal técnico docente que asegure al
imputado su derecho de defensa, excepto en los supuestos de incompatibilidad de cargos o
funciones, pérdidas de las aptitudes psicofisicas o inasistencias injustificadas, que se podran aplicar
sobre la base de una informacién sumaria.
Reglamentacién: a) Se consideran cumplidos los requisitos del sumario, cuando se hubiera realizado
el tramite de acuerdo con las normas establecidas en el reglamento de sumarios respectivos.
b) Las declaraciones del sumariado no podrdn dividirse en su perjuicio.
c) Se considera técnico-docente para la sustanciacion de las actuaciones sumariales:
I A docentes de mayor o igual jerarquia que el imputado.
1. A abogados con prestacion de servicios en los respectivos organismos educacionales.
I11. A personal docente especializado en sumarios.
La condicién de abogados o personal docente especializado en sumarios, suplen la igual o mayor
jerarquia

Articulo 55. Los recursos deberan interponer debidamente fundados: dentro de los diez (10) dias habiles
de la notificacion respectiva; debiendo el recurrente ofrecer la prueba que haga a su derecho. Los
recursos de reposicién y de apelacién en subsidio debe interponerse en el mismo acto.
Reglamentacién: Para la produccion de la prueba, se fijard al recurrente un plazo que no podrd ser
mayor de treinta (30) dias hdbiles.

La prueba deberd ser urgida por escrito por el interesado, quien perderd el derecho de
producirla en caso de negligencia. Existiendo la constancia del recurso interpuesto, la vacante no
podrd ser cubierta por otra designacion titular, hasta tanto se dicte sentencia.

Articulo 56. En los casos previstos en los Incisos h) e i) del Articulo 509, el efectuado, dentro de los treinta
(30) dias de la notificacion de la resolucién; podra recurrir por via contencioso-administrativa,
reivindicando los derechos que pudieran corresponderle.

\Sin Reglamentacion. |

Articulo 57. El docente afectado por las sanciones mencionadas en los Incisos d); e); f); g); h) e i) del
Articulo 509; podra solicitar dentro de los cinco (5) afios y por una sola vez la revisién de su caso.
La autoridad que la aplicé dispondra la reapertura del sumario, siempre que el recurrente
interponga el recurso debidamente fundado y aportare nuevos elementos de juicio.
Reglamentacién: Admitida la revision del caso, la Junta de Disciplina producird un nuevo dictamen,
antes del pronunciamiento definitivo de la autoridad competente que corresponda.
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Articulo 58. Se aplicaran sanciones, previo dictamen de la Junta de Disciplina; a los docentes que no puedan
probar las imputaciones de cualquier naturaleza; hechas en forma publica o en actuaciones
administrativas que afecten a otro agente.
|Sin Reglamentacidn. \

Titulo II
DEL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION.
Capitulo I
De la Integracion y Eleccion de sus Miembros.

Articulo 59. El Consejo General de Educacion estara integrado por un (1) Presidente; cuatro (4) Vocales y
un (1) Secretario General. El Presidente ejercera las funciones de Director General de Escuelas.
El Presidente y dos (2) Vocales seran designados por el Poder Ejecutivo.
Los dos (2) Vocales restantes seran elegidos por el voto secreto y obligatorio de los docentes
titulares conforme lo determina el presente Estatuto y su Reglamentacion.
Asimismo el Poder Ejecutivo debera designar y los docentes elegir Vocales Suplentes en igual
cantidad que los miembros titulares, quienes por orden de lista reemplazaran a éstos en caso de
vacancia o ausencia temporaria.
Duraran cuatro (4) afios en el ejercicio de sus funciones y solo podran ser removidos en sus cargos
por causas fundadas mediante sumario instruido por el Poder Ejecutivo.
El Secretario General serd designado por el Consejo General de Educacién, cesando cuando las
autoridades del organismo asi lo dispongan o por renuncia al cargo.
|Sin Reglamentacion. \

Articulo 60. Para integrar el Consejo General de Educacion sera condicion indispensable poseer titulo

docente y probada actividad como tal.

Reglamentacién: (Decreto 4.156/88). a) Para ser designado o elegido miembro del Consejo General de
Educacion deberdn reunir los siguientes requisitos:
Antigiiedad minima de diez (10) afios en la docencia Provincial.

1. Concepto profesional no inferior a “Muy Bueno” en los ultimos cinco (5) afios en que hubiera sido
calificado.
Para ser candidato a Vocal Suplente se exigird las mismas condiciones establecidas para el
candidato titular.

Articulo 61. Los Vocales designados por el Poder Ejecutivo, ejerceran en forma rotativa y anual la
Vicepresidencia para reemplazar al Presidente en caso de ausencia y con las mismas atribuciones.
|Sin Reglamentacion. \

Articulo 62. (Ley 3.910). La elecciéon de los Vocales representantes se hard siguiendo el sistema
proporcional Método Dhont.
Si se presentare solo una lista, ésta se adjudicara todos los cargos sin efectuarse el comicio.
|Sin Reglamentacion. \

Articulo 63. Los electos se incorporaran por orden de lista, sean titulares o suplentes y los sufragios se
computaran por listas; sin que valgan las tachas salvo el caso en que las mismas alcancen a la
totalidad de los candidatos.
|Sin Reglamentacion. \

Articulo 64. Los docentes que integren el Consejo General de Educacién como titulares; no podran
presentarse a concurso para la provision de cargos en los niveles pre-primario y primario, mientras
estén en el ejercicio de sus funciones y hasta transcurridos por lo menos un (1) afio desde la
finalizacion de las mismas.
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Estas limitaciones regiran para el Miembro suplente cuando se hubiera desempefiado un minimo
de un (1) afio en forma continua o discontinua en reemplazo del titular.
\Sin Reglamentacion. |

Articulo 65. Quienes se hubieran desempefiado como Presidente y/o Vocal del Consejo General de
Educacién podran ser candidatos a las Vocalias del Consejo en representacion de los docentes, luego
de transcurrido un periodo legal de cuatro (4) afios desde la finalizacién de sus funciones.

\Sin Reglamentacion. |

Articulo 66. La Junta de Disciplina se constituira como Tribunal Electoral a los efectos pertinentes con las

facultades que determine la reglamentacion de este Estatuto.

Reglamentacién: a) A los efectos de la eleccion para integrar el Consejo General de Educacion, la Junta
de Disciplina se constituird en Tribunal Electoral con las atribuciones y facultades para organizar
todo el proceso del acto eleccionario.

b) El Tribunal Electoral estard integrado por los tres (3) docentes de la Junta de Disciplina; dos (2) de
los cuales desempeiiardn las funciones de Presidente y Secretario respectivamente elegidos por sus
componentes y deberdn entender y resolver todo lo concerniente a la aprobacion de los padrones,
listas de candidatos, impugnaciones previas al acto eleccionario, escrutinio final y proclamacién de
los electos.

¢) La Junta de Disciplina se constituird en Tribunal Electoral con una anticipacién de ciento veinte
(120) dias, por lo menos, con respecto a la fecha fijada para el acto eleccionario y dispondrd de
inmediato la confeccién de los padrones y la designacién de las autoridades de las mesas receptoras
de votos, pudiendo solicitar para el cumplimiento de su cometido, informacién y colaboracién de
los organismos escolares.

ch) El Tribunal Electoral solicitard de las autoridades escolares respectivas la némina de los
docentes titulares para confeccionar los padrones, némina que deberd ser proporcionada dentro
de las setenta y dos (72) horas de haberse recibido el requerimiento del Tribunal.

d) Los docentes titulares en mds de un cargo deberdn figurar en un solo padron.

e) En el padrdn electoral, constard ademds del nombre del votante, el domicilio, el cargo,
establecimiento en que se desemperia, el documento de identidad y si vota directamente en la mesa
receptora de voto o debe remitir el sufragio.

f) La eleccion de los vocales del Consejo General de Educacion serd directa por simple pluralidad de
sufragios y de acuerdo con las prescripciones del Estatuto del Docente.

g) Los docentes, en niimero no inferior a cincuenta (50), presentardn al Tribunal Electoral las listas
de los candidatos titulares y suplentes treinta (30) dias antes de la fecha fijada para la eleccién. Los
candidatos no podrdn integrar mds de una lista, cualesquiera fueran los niveles a que pertenezcan.
El Tribunal procederd a la inmediata publicacién de las listas, a los efectos de su conocimiento por
los interesados, considerard las impugnaciones que su hubieran formulado dentro de los ocho (8)
dias siguientes al de su publicacién y aprobard o rechazard las mismas por resolucion fundada, en
un plazo de diez (10) dias hdbiles.

h) (Decreto 5.097/84). Los candidatos deberdn designar un apoderado o representante legal ante el
Tribunal Electoral, mediante instrumento privado o ptblico suscripto por un minimo de ocho
miembros integrantes de la lista que representan. Para el supuesto de ser instrumento privado
deberd ser certificado por autoridad competente o Escribano Publico. En dicho instrumento
deberdn constituir domicilio legal, en Capital, donde se le comunicard de todas las vistas, citaciones
y/o notificaciones que al efecto el Tribunal deba hacerles conocer o ellos lo requieran.

i) Los padrones deberdn ser exhibidos con una anticipacién minima de cuarenta y cinco (45) dias
respecto a la eleccién en la sede del Tribunal Electoral y en los establecimientos escolares de cada
jurisdiccion durante quince (15) dias, lapso en el cual podrdn formularse las impugnaciones
debidamente fundadas.

El Tribunal Electoral se expedird sobre las mismas en un lapso de diez (10) dias hdbiles.

j) El Tribunal Electoral determinard el niimero de mesas receptoras de votos de acuerdo con la
cantidad de votantes y la ubicacion de las escuelas de cada jurisdiccion.

k) (Decreto 2514/88). Cada mesa electoral tendrd como unica autoridad, un funcionario que actuara
con el titulo de Presidente, se designaran también dos (2) suplentes que auxiliardn al Presidente y
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lo reemplazardn por el orden de su designacién. Las listas oficializadas para las elecciones, deberdn
designar un Fiscal General con domicilio legal en Capital y un suplente que actuard unicamente en
caso de ausencia o impedimento del titular. Podrd coincidir la persona del Fiscal General con el del
apoderado acreditado ante el Tribunal Electoral. Asimismo podrdn designar un Fiscal General ante
las mesas que funcionen en las Escuelas Cabeceras de Departamento y Fiscales de mesa para que
los representen ante las mesas receptoras de votos, La designacién de dichos Fiscales deberdn ser
del mismo modo previsto en el Inciso h), instrumentos que deberdn ser presentados en su
oportunidad y, salvo lo dispuesto para el Fiscal General, no podrdn actuar simultdneamente en una
mesa mas de un Fiscal por cada lista. Su mision serd la de fiscalizar las operaciones del acto
electoral y formalizar los reclamos que estimare correspondan, solamente el Apoderado General
tendrd comunicacién directa con el Tribunal Electoral como asimismo los miembros integrantes
de la lista, por derecho propio, para todos los casos que surgieran en el momento del acto comicial.

1) Eldia de comido, a las 8,30, las autoridades de las mesas receptoras de votos se constituirdn en el
local donde se realizard la votacién y adoptardn los recaudos para que a las 9 se inicie
normalmente el acto electoral.

A esta hora se labrard el acta respectiva en los formularios correspondientes. El acto electoral
terminard a las 18, debiendo labrarse acta de clausura la que serd firmada por las autoridades de
la mesa y los fiscales presentes, si éstos desean hacerlo.

lI) El acta de apertura estard redactada en los siguientes términos: "En (localidades) a (en letras) dias
del mes de (afio en letras) siendo las (horas en letras) se declara abierto el acto electoral
correspondiente a la convocatoria del dia del mes del afio (en letras) para la eleccion de Vocales
del Consejo General de Educacidn en presencia de autoridades de la mesa N12 que funciona
en (nombre del Establecimiento y direccion) sefiores (nombre del Presidente y suplentes niimero I~
y 2°) y ante los fiscales (nombres de los presentes) que firman al “pie ".

El acta de clausura se redactard en forma similar y se indicardn en ella el niimero de inscriptos en
el padron de sufragantes, los votos obtenidos por cada una de las listas presentadas, los sufragios
en blanco, los votos anulados o impugnados y toda otra circunstancia atinente al comido.

Las actas se hardn por duplicado y deberd quedar un ejemplar archivado en la Direccién del
Establecimiento en que funciona la mesa.

Este procedimiento se sequird para las mesas receptoras que deban recibir votos de otro u otros
establecimientos. El acta de clausura se redactard en forma similar.

m) (Decreto 5.097/84). Las boletas serdn de idénticas dimensiones para todas las listas y ser de
papel diario tipo comtiin, serdn de 10 x 30 cm., para todas las elecciones, fraccionadas por un trazo
vertical, separables entre si, de 10 x 10 cm. cada uno, es decir estard compuesta por tres fracciones
una para Miembros de Junta de Disciplina, una para Miembros de Junta de Clasificacién y una para
Miembros del Consejo General de Educacién. En el dngulo superior izquierdo de cada una de las
fracciones y de una dimensién de 2 x 2 cm. llevard el niimero de la lista asignado por el Tribunal
Electoral al ser oficializada la misma. Sélo contendrd un nombre de fantasia o de identificacion de
la lista -previa notificacion al Tribunal Electoral- y la némina de candidatos para titulares y
suplentes. Queda prohibida toda otra denominacion, leyenda o signo distintivo. En el cuarto oscuro
solamente habrd boletas oficializadas.

n) Los votantes acreditardn su identidad ante la mesa receptora de votos mediante la presentacién
del documento respectivo (Documento Nacional de Identidad, Libreta de Enrolamiento, Libreta
Civica o Cédula de Identidad), requisito sin el cual no podrd votar.

Comprobada la identidad del votante, el Presidente del comido le entregard el sobre para el voto,
que firmard en su presencia.

Una vez emitido el voto, el Presidente del Comido le entregard un comprobante de haber votado,
poniendo la constancia pertinente en el padron.

i) Terminada la votaciodn, las autoridades de cada comido hardn el escrutinio de la misma, labrardn
el acta respectiva y dejardn constancia en ella de las impugnaciones que hubiere.

o) (Derogado por Decreto 5097/84). Cuando una mesa receptora de votos deba esperar los de otro u
otros establecimientos, verificard la cantidad de sobres que contiene la urna, sin abrirlos. Hecha la
comprobacién y labrada el acta de clausura parcial respectiva, colocard los sobres nuevamente en
la urna, lacrando y sellando ésta. A los diez (10) dias se hard el escrutinio final, para lo cual
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mezclardn los votos recibidos por correo, previa destruccién del sobre externo, con los de los
docentes que votaron personalmente, labrdndose entonces el acta de clausura definitiva.

p) Las mesas receptoras de votos, una vez realizado los escrutinios, hardn los cémputos totales, que
se consignardn en el acta definitiva. Esta, conjuntamente con las anteriores y toda la
documentacién utilizada en el acto eleccionario, padrones, boletas y sobres serdn enviados de
inmediato el Tribunal Electoral.

q) (Decreto 2.514/88) El personal docente cuya escuela esté a mds de treinta (30) kilometros de la
sede de las mesas receptoras de votos, votard en la Escuela Cabecera del Departamento o Seccion
a que pertenece.

r) Los directores remitirdn los votos a las mesas receptoras correspondientes, con suficiente
antelacién para que el escrutinio complementario que deben realizar, pueda efectuarse en un plazo
no mayor de diez (10) dias posteriores al del acto eleccionario. Los votos que se reciban después del
escrutinio, serdn remitidos por el Director del Establecimiento donde haya funcionado la mesa
receptora del Tribunal Electoral a los fines de su consideracion.

rr) El Tribunal Electoral considerard las impugnaciones y hard el escrutinio definitivo dentro de
los quince (15) dias de la fecha del acto electoral.

En caso de empate de dos o mds listas, en presencia de los candidatos o de sus apoderados
procederd al sorteo para determinar la que resulte favorecida.

El Tribunal Electoral proclamard a los electos y elevard a las autoridades superiores las néminas
de los elegidos para que se le extienda el nombramiento. Si por causas debidamente justificadas, la
documentacién de alguna mesa receptora no llegara dentro del plazo establecido, el Tribunal
Electoral queda facultado para prorrogar dicho término o resolver en definitiva.

s) Cuando las mesas no hayan podido constituirse en la fecha indicada o sean anuladas, el Tribunal
Electoral llamard a elecciones complementarias dentro del término de treinta (30) dias de
realizado el acto electoral.

t) Los docentes designados para actuar en las mesas receptoras de votos, no podrdn excusarse del
cumplimiento de dichas funciones, salvo en los casos establecidos por la reglamentacion de
licencias e inasistencias vigentes.

u) Los docentes impedidos de remitir o emitir su voto deberdn justificar esa circunstancia ante el
Tribunal Electoral, por nota, acompafando las constancias reglamentarias.

v) Los docentes designados para integrar las mesas receptoras de votos que no concurran a
desempefiar sus funciones asi como los que no cumplan con la obligacién de votar, sin causa
justificada, serdn pasible de la sancién disciplinaria que se establece en el Inciso b) del Articulo 50a
del Estatuto del Docente.

w) El Tribunal Electoral hard entrega a la Supervision General respectiva, de la némina de los
docentes que no votaron y de los que no concurrieron a desemperiar sus funciones en las mesas
receptoras de votos, asi como los justificativos presentados por los mismos a los efectos de elevarlos
a la superioridad.

x) La Junta de Disciplina conservard la totalidad de las actas correspondientes al acto eleccionario
mientras dure el mandato de los Vocales electos y dispondrd la destruccién de las boletas sobrantes
y de los votos.

v) Las funciones del Tribunal Electoral finalizardn en el momento de la constitucion del organismo
cuyos miembros hubiesen resultado electos con su intervencion.

z) De las resoluciones dictadas por el Tribunal Electoral podrdn interponerse, dentro de los tres (3)
dias hdbiles de su notificacién, recurso de reposicion o revocatoria y apelacién en subsidio, ante el
Consejo General de Educacion.

Titulo III
DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA ENSENANZA PRIMARIA.
Capitulo I
Del Ingreso y de los Titulos Habilitantes.

Articulo 67. El ingreso en la Ensefianza Primaria se hara por valoracién de Titulos y Antecedentes y por
Jurisdiccion departamental.
Las designaciones se haran por orden de mérito.
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Los antecedentes que la Junta de Clasificacion debera considerar son los siguientes:
a) Titulo docente.
b) Promedio General de Calificaciones.
c) Antigiiedad del titulo exigido.
d) Antigiiedad de gestidn.

e) Servicios docentes prestados con anterioridad.
f) Domicilio Real.
g) Publicaciones, estudios y actividades vinculadas con la docencia.

h) Otros Titulos y Antecedentes.

Reglamentaciodn: a) El ingreso a la docencia primaria se efectuard por el cargo de menor jerarquia del
correspondiente escalafon a saber:

L. Escuelas Comunes: Maestros de Grado.

II. Escuelas de Educacion Especial: Maestro de Grado o Maestro de Jardin de Infantes de Educacion
Especial.

IIl. Escuelas para Adolescentes y Adultos: Maestro de Seccion.

IV. Escuelas de Jornadas Completas: Maestro de Grado.

V. Bibliotecas: Bibliotecario.

VL. El ingreso en el escalafén del Personal de asignaturas especiales se efectuard en el cargo de:
Maestro de Educacién Musical, de Educacién Pldstica, de Educacion Fisica, de Educaciéon Agraria o
de otras especialidades que se agreguen a los planes de estudio.

b) Para ingresar en la docencia primaria del modo que esta reglamentacion establece, el aspirante
debe cumplir las condiciones generales y concurrentes fijadas en el Articulo 142 del Estatuto del
Docente y poseer los titulos que para cada caso se indican en el Inciso c) de este Articulo
reglamentario y sus respectivas competencias.

c) Son titulos exigibles para el Ingreso a la Docencia, seguin los casos, concurrentes con los requisitos
establecidos en el Inciso b) los siguientes:

1. Escuelas Comunes.

1. Maestro de Grado: titulo de Maestro Normal o Profesor para Enseiianza Primaria.

2. Maestro de Asignaturas Especiales: titulo docente de Maestro o Profesor en la especialidad.

3. Para Grados de Recuperaciéon: Titulo de Maestro Normal o Profesor para la Ensefianza Primaria,
mas el de especializacion en grado de recuperacion.-

1. Escuelas para Adolescentes y Adultos y Escuelas de Jornada Completa:

1. Maestro de Seccién: titulo de Maestro Normal o Profesor para la Ensefianza Primaria y las
condiciones establecidas en el Inciso f) del Articulo 14% En caso de tener que acreditar cuarenta y
cinco (45) meses de antigiiedad se exigird, ademds, concepto no inferior a “Muy Bueno ” en los tres
ultimos anos en que hubiere sido calificado.

2. Maestro de Materias Especiales: titulo de Maestro o Profesor en la especialidad.

111. Escuelas de Educacién Especial:

1. Titulo de Profesor en Pedagogia Diferencial que corresponda a cada una de las siguientes
especialidades:

1.1 Excepcional o deficiente mental.

1.2. Excepcional sensorial.

1.2.1. Ciego o ambliopes.

1.2.2. Sordos o hipoactsicos.

1.3. Excepcional o irregular social.

1.3.1. Carcelarias.

1.3.2.  Correccionales.

14. Excepcional fisico-orgdnico-funcional: lisiados.

2. Maestro de Asignaturas Especiales: titulo docente de Maestro o Profesor en la especialidad, mds la
idoneidad comprobada en la Educacién Especial. Esta idoneidad se acreditard con cursos de
Perfeccionamiento en psicopedagogia en la modalidad correspondiente.

V. Bibliotecas.

1. Bibliotecario.
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d) Los aspirantes residentes en Capital, presentardn la solicitud de ingreso en la docencia ante la Junta
de Clasificacion y los del interior lo hardn en las Escuelas Cabeceras, con la documentacion
siguiente:

1. Certificado de Estudios.

II. Partida de nacimiento.

111 Certificado de los servicios docentes prestados con anterioridad.

IV. Certificado de domicilio real.

V. Certificado correspondientes a otros estudios.

V1. Comprobantes de sus publicaciones, estudios y actividades vinculadas con la docencia primaria.

VIL Concepto profesional obtenido en el tiltimo periodo lectivo en que hubiera prestado servicios.
El docente que hubiera obtenido “Regular” sufrird una deduccién de dos (2) puntos en su
valoracion. Si el concepto hubiera sido “Deficiente”, el docente no serd valorado y a efectos de una
nueva presentacion para ingresar, deberd prestar servicios en calidad de interino o suplente por
un término minimo de noventa (90) dias en un mismo periodo lectivo, durante el cual deberd
superar el concepto “Deficiente”. La no presentacion del tiltimo concepto profesional obtenido serd
considerado como falseamiento de datos. La solicitud tendrd cardcter de Declaracién Jurada. Al
aspirante que falseare los datos en su solicitud de inscripcidn, la Junta de Clasificacion lo eliminard
de los padrones e inhabilitard por el término de tres (3) afios, sin perjuicio de las acciones legales
que correspondiere promover. La inscripcion se hard personalmente o por correo.

VIII.  Certificado de aptitud fisica.

e) (Modificado por Decreto 797/12) 1. TITULOS: Para el cargo u horas cdtedras a que aspira, segiin
el escalaféon, modalidad y nivel correspondiente, expedidos por Institutos de Formacién Docente e
Instituciones Universitarias acreditadas por la CONEAU.

Titulo Docente: 9 puntos.

2. OTROS TITULO Si
Se bonificard la acumulacidn, al titulo de grado docente, de otro titulo docente o técnico profesional
de superior nivel, relacionado con el cargo u hora cdtedra a que aspira, los que deberdn ser
expedidos por Institutos de Formacién Docente e Instituciones Universitarias acreditadas por la
CONEA U. Se bonificard con 4 puntos Por Titulo Docente de los Niveles Inicial y Primario en todas
sus modalidades y solo para estos niveles, con no menos de cuatro (4) anos de duracion: se
bonificard con 2 (dos) puntos.-

Por el agregado de un Certificado de Capacitacion en lengua extranjera u originaria, se bonificard
con 0,50 puntos.

2. 1. POSTITULOS:

Se bonificard la acumulacién de postitulo/s, al titulo de grado docente relacionado con la
especialidad o de cardcter pedagdgico diddctico, o de otras funciones docentes, los que deberdn ser
expedidos por Institutos de Formacién Docente, conforme lo establecido en la Resolucion N2117/10
del C.F.Cy E, y Ley de Educacion Superior (Ley N2 24.521 art. N2 19).

De Actualizacién (minimo 200 hs. reloj de duracion de la carrera) Se bonificard con 1 punto De
Especializacion: (minimo 400 hs. reloj de duracién de la carrera) Se bonificard con 2 puntos De
Diplomatura Superior: (minimo 600 hs. reloj de duracién de la carrera) Se bonificard con 3 puntos.
No se valorardn mds de dos postitulos por ario.

2. 2. POSGRADOS:

Se bonificard la acumulacién de titulo/s de posgrado a un titulo de grado, relacionado con la
especialidad o de cardcter pedagdgico-diddctico los que deberdn ser expedidos por Instituciones
Universitarias acreditadas por la CONEAU:

Especializacién: Se bonificard con 4 puntos

Magister Se bonificard con 5 puntos

Doctorado Se bonificard con 6 puntos

3. PROMEDIO GENERAL OBTENIDO EN LA TITULACION POR LA QUE SE ACCEDE AL CARGO/HORAS
CATEDRAS. Se computard de la siguiente manera:

Sobresaliente (9,51 a 10) 1 punto
Distinguido (8 a 9,50 ) 0,50 puntos.
Muy bueno (7,51 a 7,99 ) 0,25 puntos.
3.1PRIMER PROMEDIO DE LA PROMOCION: 1 punto.
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Acreditado por la Institucién que expidio el titulo.
Esta disposicion sélo rige para concursos de Ingreso a la Docencia.
4. CONCEPTO PROFESIONAL:
Se bonificard con el valor numérico del concepto obtenido el tiltimo afio anterior a la fecha de
inscripcion, (art. N2 23 inciso “b” del Dto. N 457/83- Ley 3723).
Para ingresar en la docencia sélo se valorard este rubro en los periodos en que todos los
concursantes estuvieran calificados. Este criterio no es aplicable para interinatos y suplencias. La
no presentaciéon del concepto por algiin establecimiento en los afios requeridos, anulard la
valoracién del item para el aspirante que no hubiera cumplido con ese requisito.
5. ANTIGUEDAD DOCENTE
51. Por desempeiio en cargos u horas cdtedras en cualquier nivel/ modalidad, por cada afio o fraccién
no menor a 6 meses en que haya obtenido un concepto no inferior a muy bueno: 0,25 puntos, hasta
un mdximo de 6 puntos.
5.2Por desempenio efectivo en cargos directivos o de conduccion, por cada afio o fraccién no menor de
6 meses, se le asignard una bonificacién conforme el detalle:
-Subregente, Jefe de Seccidn 0,20 puntos
-Regente, Jefe de Taller o Jefe General de Ensefianza Prdctica: 0,30 puntos
-Vicerrector o vicedirector, Director de cuarta categoria 0,50puntos
-Rector o director de Tercera: 0,60 puntos -Rector o Director de 2da: 0,70 puntos
-Rector o Director de Ira: 0,80 puntos
-Supervisor Técnico, Miembro de la Junta de Clasificacién o Disciplina: 1 punto
-Supervisor Secretario, Supervisor seccional 1,05 puntos
-Supervisor General, Vocal del Consejo General de Educacion: 1,10 puntos
5.3. Por atencién simultdnea de alumnos de distinto grados, secciones o divisiones, que tengan
personeria propia (minimo 50% de la matricula del grado que se atiende) y por ausencia de los
responsables, del mismo turno y establecimiento. Se bonificard por cada dia habil trabajado en
tales condiciones 0,05 punto. Rige sélo para los niveles inicial y primario
5.4.  Por desempeiio en Escuelas categorizadas segiin zona, por cada afio o fraccién no menor a 6
meses se le asignard una bonificaciéon de acuerdo con la zona geogrdfica:
Zona B. 0,10 puntos
Zona C: 0,20 puntos
Zona D: 0,30 puntos
Zona E : 0,40 puntos
5.5. Por desemperio en Escuelas hospitalarias o domiciliarias, en Escuelas en contextos de encierro,
por cada afio o fraccién no inferior a 6 meses, continuos o discontinuos, se le asignard una
bonificacion de 0,10 puntos.
5.6. Por desemperio como docente de apoyo a la integracién, por un afio o fraccién no menor de 6
meses, acorde con la normativa vigente, se bonificard con un plus de 0,10 puntos por afio.
5.7. Por Servicios Prestados al frente de alumnos, por cada afio o fraccién no menor de 6 (seis)
meses, se bonificara con 0,10 puntos por afo.-
5.8. Para los Docentes del Consejo General de Educacién que se desempefien en horas cdtedra
titulares, se considerard cargo docente rentado cualquiera sea el niimero de horas, y para los que
se desempeiien en horas de cdtedra con cardcter de interino y/o contratado se considerard cargo
docente en minimo de 15 (quince) horas o el equivalente econémico. El aspirante que se desemperfie
en cargo docente titular rentado o cargo no docente rentado nacional, provincial, municipal,
privado o mixto, cualquiera sea su situacién de revista, gozara de este beneficio, previa declaracion
jurada en su solicitud de inscripcion de que en el supuesto caso de obtener el cargo docente para el
que se hubiere inscripto, renunciard al cargo declarado con antelacion a la toma de posesién. Para
que sea factible la toma de posesion del cargo elegido el aspirante deberd presentar comprobante
de la aceptacién de dicha renuncia
6. INSTANCIAS DE CAPACITACION Y/0 ACTUALIZACION
6.1.  CURSOS.
Se valorardn los dispositivos de Desarrollo Profesional Docente, que fueran aprobados por el
Ministerio de Educacion de la provincia de Corrientes, de Universidades ptblicas o privadas, del

Ministerio de Educacién de la Nacidn, del INFOD y del INET. Se valorardn los cursos referidos a
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especialidad del cargo/horas cdtedras o temas generales de educacion que atraviesan el sistema
educativo.
En el caso de dispositivos de Desarrollo Profesional Docente realizados en otra provincia u otro
pais, éstos, deberdn ser reconocidos por el Ministerio de Educacién la Provincia de Corrientes.
Valoracién de Cursos de capacitacién:
Para el asistente:
De 40 a 60 hs. de reloj: 0,25 ps
De 61 al 00 hs de reloj: 0,50 ps
De 101 a 150 hs de reloj: 0,75ps.
De 151 a 200 hs de reloj: 0,90ps
Todos deben ser con evaluacién aprobada.
Para el disertante
De 40 a 60 hs. de reloj: 0,50 ps
De 61 al 00 hs de reloj: 1 p
De 101 a 150 hs de reloj: 1,50 ps.
De 151 a 200 hs de reloj: 1,80
Elinteresado deberd presentar documentacion que acredite su condicién de Capacitador o Profesor
del curso, norma legal de aprobacién del Ministerio de Educacion de la Provincia de Corrientes y
Certificacion de haber dictado el Curso.
Tanto para el disertante como para el asistente los cursos se valorardn una sola vez, sin tener en
cuenta las réplicas.
Todos los cursos serdn valorados hasta un mdximo de tres puntos por ano.
6.2. OTROS DISPOSITIVOS
Se valorardn los dispositivos de Desarrollo Profesional Docente, que fueran aprobados por el
Ministerio de Educacion de la provincia de Corrientes ,de Universidades publicas o privadas,
Ministerio de Educacion de la Nacién, del INFOD y del INET, referidos a la especialidad del
cargo/horas cdtedras o temas generales de educacion que atraviesan el sistema educativo:
Seminarios. Simposios. Jornadas. Congresos. Encuentro. Conferencias (sélo para el
disertante).Panel. Ateneos. Clinicas. Foros. Talleres.
Diagrama de valoracion:
Para el asistente: 0,10 puntos
Para el disertante: 0,40 puntos
Poster (para el expositor 0,10 puntos, para el elaborador y expositor en congresos, seminarios, 0,15
puntos).
El Disertante para acreditar deberd presentar la norma legal de aprobacion del Ministerio de
Educacién de la Provincia de Corrientes y la certificacion de haber dictado del dispositivo.
Se valorard una sola vez sin tener en cuenta las réplicas.
Todas estas acciones de Desarrollo Profesional Docente serdn valoradas hasta un mdximo de un
punto por afio En el caso de dispositivos de Desarrollo Profesional Docente realizados en otra
provincia u otro pais, éstos, deberdn ser reconocidos por el Ministerio de Educaciéon la Provincia de
Corrientes.
6.3.  Adscripcion a cdtedra: 1 punto por afo
6.4.  Alumno vocacional: 1 punto por ano.
En ambos casos deberdn presentar constancias de aprobacion del IFD o Universidad. Deben estar
relacionadas con la asignatura para la que se inscribié y debe completar un periodo lectivo.
6.5Cdtedra abierta/ cdtedra compartida: 0,10 puntos
La presentacion deberd estar ajustada a la normativa de Desarrollo Profesional Docente.
6.6. Atencidn de alumnos residentes. 0,20 puntos
Para su valoracién el docente deberd presentar la acreditacion de la accion por cada afio o fraccion
no menor de 3 (tres) meses, expedida por el establecimiento educativo donde se realizé la prdctica.
7. ANTECEDENTES DE LA LABOR DOCENTE:
7.1.  PUBLICACIONES
Libros
Autor: Zpuntos
Co-autor: 1 punto
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Compilador: 0,50 puntos

Prologuista: 0,25 puntos

Traductor: 1 punto

Sevalorardn libros referidos a la especialidad o temas generales de educacién. Ellos deberdn contar
con numero de registro de la propiedad intelectual. Se presentard tapa, contratapa, pdgina de
crédito o de derecho, indice.

Articulos periodisticos: 0,20 puntos

Referidos a la especialidad o temas generales de educaciéon, publicados en revistas especializadas.
Se presentard tapa, contratapa e indice de la publicacidn y fotocopia del mismo.

7.2Produccién multimedial aplicada a educacién (videos, presentacion en power point, publisher,
herramientas WZ2.0, blog y otros) Con auspicio y declaracién de interés educativo por autoridades
educativas. 0,30 puntos. Hasta 1 punto por afo.

7.3. Premios y/o distinciones otorgados por autoridad cientifica, artistica o académica
relacionadas, o referidas a la especialidad del titulo, o a temas generales de educacién y /o de
interés socio-cultural otorgados por profesorados de nivel Superior, universidades, organismos,
gubernamentales provinciales, nacionales, internacionales o instituciones legalmente constituidas.
1 punto.

7.4. Becas: Con convocatoria publica referida a la especialidad o problemdticas de educacion que
atraviesen el sistema educativo:

-Becas ganadas por concurso de antecedentes:

-Duracién de hasta 6 meses - 0,20 puntos

-Duracién de mds de 6 meses y hasta un aro -0,30 puntos

-Duraciéon mayor de un ario - 0,50 puntos

-Becas ganadas por concurso de oposicion:

La Junta de Clasificacién le otorgard un plus de 0,20 puntos en cada caso segtn la escala definida,
hasta un mdximo de 0,40 puntos por ano.

7.5. Exposicion de obras individuales o colectivas, con catdlogo y auspicio oficial o declaracion de
interés 0,30 puntos. Hasta un mdximo de 1 punto por afo.

7.6. Conciertos. Por obra. No se valorardn réplicas Hasta un mdximo de 1 punto por afo.
-Director de Concierto- 0,30 puntos

-Integrante de grupo musical - 0,10 puntos
-Solista, instrumental, o voces- 0,20 puntos
En ambos casos se deberd presentar documentos que avalen su inscripcién en eventos organizados
por organizaciones especializadas con reconocimiento oficial.

7.7. Producciones escritas: Con auspicio y declaracion de interés por autoridades educativas. Con
derechos de propiedad intelectual correspondiente- 0,30 puntos. Hasta un mdximo de I punto por
ano.

7.8. CONCURSOS DOCENTES GANADOS (Por antecedentes, o antecedentes y oposicion) De todos
los niveles. Debidamente acreditado, con toma de posesion y norma legal de designacion: Se
bonificard con 1 punto por concurso.

8. OTROS ANTECEDENTES DOCENTES:

Jefe de Departamento de materias afines. Valorable en un solo establecimiento y por afio lectivo.
0,20 puntos

Coordinador de prdcticas profesionalizantes por especialidad - . Valorable en un solo
establecimiento y por afio lectivo. 0,10 puntos

Coordinador general de prdcticas profesionalizantes - Valorable en un solo establecimiento y por
un ano. 0,20 puntos.

Miembro de Jurado por concurso docente, de todos los niveles educativos. 0,50 puntos. .
Elaborador de instrumentos de evaluacién de competencias o certdmenes, en comisiones oficiales
jurisdiccionales o nacionales. 0,20 puntos.

Asesor en Olimpiadas, competencias escolares, o Feria de Ciencias.- Valorable por instancia y por
afio hasta un mdximo de 2 puntos, conforme el siguiente detalle:

Instancia local. 0,05 puntos

Instancia zonal: 0,10 puntos

Instancia provincial: 0,15 puntos
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Instancia nacional: 0,20 puntos

Instancia internacional: 0,25 puntos

Jurado de certamen o coordinador de competencias escolares. 0,05 puntos por instancia y por afio

hasta un mdximo de 1 punto.

Comision de servicios y / o Comisiones de trabajo: 0,20 puntos. Deberd presentar la norma legal

ministerial, Consejo General de Educacion o de la Direccién de nivel que avale la comisién y, en la

que se consigne el trabajo a realizar.

Integrante de Comisién de estudios de Legislacion escolar (leyes, Estatutos, Reglamentos). 0,50

puntos por trabajo. Valorable en toda la carrera docente.

Sélo para profesores de Educacioén Fisica:

Profesor a cargo de equipo, entrenador en competencias deportivas. Por instancia y por ano, hasta

un mdximo de 2 puntos, conforme el siguiente detalle:

Instancia local. 0,05 puntos

Instancia zonal: 0,10 puntos

Instancia provincial: 0,15 puntos

Instancia nacional: 0,20 puntos

Instancia internacional: 0,25 puntos

Juez, drbitro, coordinador de competencias deportivas: 0,05 puntos por afio y por instancia hasta

un mdximo de 1 punto.

Profesor a cargo de campamentos educativos. Se bonificard 0,10 puntos por campamento hasta un

mdximo de 1 punto.

Por presentacién de Titulos de entrenador. Director técnico o similar con certificado de estudios de

[ afio 0 mds. Se bonificard con 0,50 puntos.

f) (Derogado por Decreto 1.050/91). Los maestros titulares de asignaturas especiales con no menos

de diez (10) afios de servicios en la asignatura, podrdn inscribirse para optar a un nuevo cargo, en

la misma asignatura.

f) (Decreto 327/03) Otorgar prioridad para un cargo titular en el Concurso de Ingreso a la Docencia,

al Aspirante que carezca de dicho cargo. Los docentes que posean cargo Titular rentado de
cualquier naturaleza o jerarquia, o cualquier otro cargo de nivel nacional, provincia, municipal o
privado, no podrdn acumular un segundo cargo Titular en ninguno de los Concursos que se
convoque, mientras hubiere inscriptos empadronados que no tuvieren cargo Titular alguno.
A los efectos indicados precedentemente, la Junta de Clasificacion confeccionard dos (2) Padrones
independientes, en uno de los cuales deberdn registrarse a los aspirantes sin cargo y el restante
para aquellos que sean titulares de cargo. En el segundo caso solo serd de aplicacion si se hubiere
agotado el primero de ellos, de existir vacantes para ofrecer.

g) Podrdn inscribirse tnicamente los aspirantes que tengan registrados su domicilio real en el
Departamento de la Provincia donde exista la vacante por cubrirse, debiendo dicho domicilio ser
acreditado en la forma que determinen las "Bases para el Ingreso a la Docencia”,

h) (Decreto 7588/89). La inscripcion para los concursos de ingreso en la docencia se efectuard del uno
(1) al treinta (30) de abril de cada afio.

i) La Junta de Clasificacién publicard la lista con el orden de mérito de los aspirantes en el mes de

septiembre del afio de inscripcion.
Estas listas deberdn ser remitidas a las Escuelas Cabeceras para ser exhibidas por el término de
diez (10) dias hdbiles; por el mismo término serdn exhibidas en Junta de Clasificacién para el
Departamento de Capital. Durante este lapso los aspirantes podrdn ejercer el recurso de reposicién
y el de apelacién en subsidio.

j) Establecido el orden de mérito definitivo, los aspirantes elegirdn en acto ptblico a realizarse en el
mes de noviembre, las vacantes en que desean ser designados.

k) En caso de paridad de puntaje entre dos o mds aspirantes se tendrdn en cuenta las prelaciones
establecidas en el Articulo 172 del Estatuto del Docente para la designacién del cargo y siempre
que los interesados no resuelvan de comtn acuerdo sus ubicaciones.

I) Cumplido el acto eleccionario, la Junta de Clasificacién elevard las propuestas de designacion a la
Superioridad para su resolucion definitiva.

m) Las vacantes no cubiertas en un periodo pasardn a integrar la ndmina del siguiente, n) El
Consejo General de Educacion podrd designar docentes en los cargos vacantes de escuelas en
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Ubicacion Desfavorable, Muy Desfavorable o Inhdspita que no hayan sido cubiertas durante dos (2)
periodos consecutivos.

Articulo 68. (Derogado por Ley 5593) Para ingresar en la docencia primaria se requerira no haber
cumplido cuarenta (40) afios de edad. No obstante, podra ingresarse con mayor edad cuando el
excedente pueda ser compensado con servicios docentes debidamente reconocidos.
|Sin Reglamentacion. \

Articulo 69. Habilitaran para el ingreso en la enseflanza primaria.

a) Los titulos de: Maestro Normal o Profesor para la Ensenanza Primaria expedido por:

[. Escuelas Normales e Institutos Superiores del Profesorado dependientes de la Provincia de
Corrientes.

II. Escuelas Normales e Institutos Superiores del Profesorado dependientes del Ministerio de
Educacién y Cultura de la Nacidn.

[1I. Institutos dependientes del Servicio Nacional de Ensefianza Privada.

IV. Universidades Nacionales.

V. Establecimientos de otras Provincias cuya validez esté reconocida por la Nacién o esta Provincia.

b) Eltitulo de profesor en Pedagogia Diferencial Nacional o Provincial para los establecimientos de
Educacién Especial.

c) El titulo de Maestro Normal Nacional o Provincial o su equivalente con los antecedentes
determinados en el Inciso f) del Articulo 142 para ser designado Maestro de Escuela para
Adolescentes y Adultos y Maestro de Escuela de Jornada Completa.

En caso de no haber aspirantes en estas condiciones podran ser designados docentes con menos
antigiiedad en las escuelas comunes.

d) Eltitulo docente oficial respectivo paralas asignaturas especiales (Educacion Musical, Educacion
Fisica, Educacidn Plastica, Educacion Agraria, etc.) de las Escuelas Comunes, para Adolescentes
y Adultos y de Jornada Completa.

e) Lostitulos de Maestro Normal o Profesor para la Ensenanza Primaria cuya validez y equivalencia
estén reconocidos por leyes y tratados.

|Sin Reglamentacion. \

Capitulo I1
De los Cargos y Funciones Docentes.

Articulo 70. Habilitara para ocupar el cargo de Bibliotecario: el titulo de Bibliotecario expedido por
establecimientos oficiales o privados reconocidos.
|Sin Reglamentacion. \

Articulo 71. Son cargos y funciones para la Educacién Primaria los siguientes: Bibliotecario, Director de
Biblioteca, Supervisor de Biblioteca, Maestro, Vicedirector, Director, Supervisor Escolar, Supervisor
Secretario de la Supervision General, Supervisor Seccional, Supervisor General, Subsupervisor
General, Vocal y Presidente del Consejo General de Educacioén.
|Sin Reglamentacidn. \

Capitulo II1
Escalafon.

Articulo 72. El escalafén del personal docente de las Escuelas Primarias segtn su tipo es el siguiente:
a) Escuelas Comunes:
Primero: Maestro;
Segundo: Vicedirector;
Tercero: Director;
Cuarto: Supervisor Escolar.
b) Escuelas para Adolescentes y Adultos:
Primero: Maestro;
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Segundo: Vicedirector;

Tercero: Director;

Cuarto: Supervisor Escolar,

¢) Escuelas de Jornada Completa:

Primero: Maestro;

Segundo: Vicedirector;

Tercero: Director;

Cuarto: Supervisor Escolar.

d) Escuelas de Educacion Especial:

Primero: Maestro de Grado;

Segundo: Vicedirector o Secretario Técnico;

Tercero: Director; Cuarto: Supervisor Escolar.

e) Para las Asignaturas Especiales: (Educaciéon Musical; Educacién Fisica; Educacién Plastica;
Educacién Agraria; etc.)

Primero: Maestro de Asignatura Especial;

Segundo: Supervisor Escolar de Asignaturas Especiales.

f) Para Bibliotecas:

Primero: Bibliotecario;

Segundo: Director de Biblioteca;

Tercero: Supervisor de Biblioteca.

\Sin Reglamentacion.

Articulo 73. (Ley 3.948). Los ascensos referidos en los Incisos b) y c¢) del Articulo 252, conforme la escala
ascendente consignada en el Inciso b) del Articulo 82, con excepcién de cuarta a tercera y a los
cargos jerarquicos establecidos en el Articulo 722, se haran por Concurso de titulos, antecedentes y
oposicién, de acuerdo con las normas que determine la reglamentacion, con intervencién de la Junta
de Clasificacion.

Las funciones de Supervisor Seccional, Supervisor Secretario de la Supervision General y
Subsupervisor General seran asignadas a Miembros titulares del Cuerpo Técnico de Supervisores,
que seran seleccionados entre los mejores calificados y se reintegraran a sus cargos especificos a
requerimiento de la autoridad que lo designé o por propia voluntad.

Las funciones de Supervisor General serdn asignadas a un Miembro titular del Cuerpo Técnico de
Supervisores por el Director General, y aquel se reintegrara a su cargo anterior a requerimiento de
la autoridad que lo designé o por propia decisién.

Reglamentacién: a) Las vacantes de los cargos jerdrquicos establecidos en los respectivos escalafones,
serdn cubiertas anualmente mediante llamado a inscripcién realizado por el Consejo General de
Educacién.

b) Los Concursos de Oposicion se regirdn por las siguientes normas:

L Las condiciones de aprobacion del Concurso de Oposicion serdn establecidas por las autoridades
competentes.

I1. Al concluir cada prueba de Oposicion, el Jurado confeccionard un acta en la que figurardn todos los
docentes participantes con el puntaje respectivo, que serd irrecurrible.

I1l. Todas las actuaciones serdn remitidas a la Junta de Clasificacién dentro del término de cinco (5)
dias hdbiles.

c) El procedimiento para cubrir las funciones de Supervisor Seccional, Supervisor Secretario de la
Supervision General y Subsupervisor General serd determinado por las autoridades competentes
del Nivel.

Articulo 74. (Ley 3.948). Para optar a los ascensos de categoria y jerarquia los docentes deberan
pertenecer a escuelas dependientes del Consejo General de Educacion y reunir los siguientes
requisitos de antigliedad segun los casos:

a) Categoria: Directores con diez (10) afios como minimo de antigliedad en la docencia de los cuales
dos (2) deberan ser como titulares en el cargo inmediato inferior al que aspira.
b) Jerarquia:
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I. Para Vicedirector: siete (7) afios como minimo en el cargo de maestro de grado de los cuales dos
(2) deberan ser como titular.

[I. Para Director de Escuela de Ira. Categoria: Dos (2) afios como minimo de servicios titulares en
el cargo de Vicedirector y diez (10) en total en la docencia.
Para optar al cargo de Director de Escuela de 3ra. y 4ta. Categoria se requerira ser Maestro de
Grado con diez (10) afios de antigiiedad como minimo en la docencia, de los cuales dos (2)
deberan ser con caracter de titular.

[1I. Para Supervisores Escolares: Dos (2) afios como Director titular en escuelas de Ira. Categoria y
doce (12) como minimo en la docencia.
Para todoslos casos de ascensos, el docente debera acreditar concepto no inferior a “Muy Bueno”
en los tres (3) ultimos afios de servicio activo en que fuera calificado.
La Reglamentacion del presente Articulo determinara los demas requisitos que deberan reunir
los docentes para intervenir en cada concurso segiin la modalidad y/o tipo de establecimiento.

Reglamentacion: (Decreto 6.478/84). a) Podrdn presentarse a los Concursos de Ascensos de Categoria
los Directores que retunan los siguientes requisitos:

L. Para Director de Escuelas de 3ra. Categoria: Los Directores de 4ta. Categoria con diez (10) afios de
antigiiedad minima en la docencia y dos (2) como titular en la categoria. Este ascenso serd por
concurso de titulos y antecedentes.

II. Para Director de Escuelas de 2da. Categoria: Los Directores de Escuelas de 3ra. Categoria con diez
(10) afios de antigiiedad minima en la docencia y dos (2) como titular en la categoria.

II1. Para Director de Escuelas de Ira. Categoria: Los Directores de Escuelas de 2da. Categoria con diez
(10) afios de antigiiedad minima en la docencia y dos (2) como titular en la categoria.

b) Podrdn presentarse a los concursos de Ascensos de Jerarquia los docentes que retinan los siguientes
requisitos:

L. Para Vicedirector:

I) En las Escuelas Primarias Comunes: Los Maestros de Grado con siete (7) anos de antigiiedad
minima en la docencia de los cuales dos (2) deberdn ser como titulares en este tipo de escuelas.

I. En Escuelas para Adolescentes y Adultos y de Jomada Completa: Los Maestros de Grado con siete
(7) anos de antigiiedad minima en la docencia de los cuales dos (2) deberdn ser como titulares en
este tipo de escuelas.

I11. En Escuelas de Educacién Especial: Los Maestros de Grado con siete (7) afios de antigiiedad minima
en la docencia de los cuales dos (2) deberdn ser como titulares en este tipo de escuelas.

IV. En Escuelas Pre-Primarias: Las Maestras de Jardin de Infantes con siete (7) afos de antigiiedad
minima en el nivel, de los cuales dos (2) deberdn ser como titulares.

2) Para Director:

L. En Escuelas Primarias Comunes:

De 3ra. y 4ta. Categoria: Los Maestros de Grado de dichas escuelas con una antigtiedad de diez (10)
arios en la docencia de los cuales dos (2) deberdn ser con cardcter de titular.

De 1ra. Categoria: Los Vicedirectores de dichas escuelas con dos (2) afios de servicios como titulares
en el cargo y diez (10) anios en total en la docencia.

I. En Escuelas para Adolescentes y Adultos y de Jornadas Completa:

De 3ra.y 4ta. Categoria: Los Maestros de Grado de dichas escuelas con diez (10) afios de antigtiedad
minima en la docencia, de los cuales dos (2) afios deberdn ser como titulares en escuelas de este
tipo.

De 1ra. Categoria: Los Vicedirectores de dichas escuelas, con diez (10) afios de antigiiedad en la
docencia, de los cuales dos (2) afios deberdn ser como titulares en el cargo.

En las vacantes de Director de Escuelas para Adolescentes y Adultos de 2da. categoria que no se
hubieran cubierto por Concurso de Ascenso de Categoria conforme el Articulo 74° Inciso a)
Apartado 1l de esta Reglamentacién, podrdn presentarse los Maestros de Grado de dichas Escuelas
con diez (10) afios de antigiiedad minima en la docencia, de los cuales cinco (5) deberdn ser como
titular en este tipo de Escuelas, previa convocatoria.

1. En Escuelas de Educacién Especial:

De 3ra. y 4ta. Categoria: Los Maestros de Grado de dichas escuelas, con una antigtiedad de diez (10)
afios en la docencia de los cuales dos (2) afios deberdn acreditarse como titular en este tipo de
escuelas.

48

Ley 3723 y Decretos Reglamentarios




Sunta do Clusifroaciin Dhecundaria

De Ira. Categoria: Los Vicedirectores de dichas escuelas con diez (10) afios de antigiiedad minima
en la docencia, de los cuales dos (2) deberdn acreditarse como titular en el cargo.

IV. En Escuelas Pre-Primarias:

De 2da. Categoria: Los Maestros de Jardin de Infantes con diez (10) afios de antigiiedad minima en
el Nivel, de los cuales dos (2) deberdn ser como titulares.

De 1ra. Categoria: Los Vicedirectores de dichas escuelas con dos (2) afios de servicios como titulares
en el cargo y diez (10) afos de antigtiedad minima en el Nivel.

c) Podrdn optar al cargo de Supervisor Escolar del escalafon respectivo los Directores de las Escuelas
de 1ra. Categoria correspondiente a cada uno de ellos.

d) El asiento de las funciones de los Supervisores serd fijado por la mdxima autoridad del Organismo
en el acto de convocatoria de aspirantes de acuerdo con las necesidades del servicio.

e) En todos los casos para optar a los ascensos a los cargos jerdrquicos establecidos en el Articulo 722
y los que figuran en la escala consignada en el Inciso b) del Articulo 8° de la Ley 3.723/82, el
aspirante deberd revistar con cardcter de titular en el escalafén respectivo.

f) Se computardn, para la antigtiedad total, los servicios docentes prestados como agentes titulares,
interinos y suplentes en establecimientos de Educacién Pre-Primaria y Primaria de los organismos
educativos provinciales, nacionales, municipales y privados Adscriptos a la Ensefianza Oficial que
hayan sido autorizados por el Consejo General de Educacion.

Las antigiiedades exigidas serdn computadas al primer dia de inscripcion en los respectivos
concursos.

Articulo 75. (Ley 3.948). Los docentes que participan en los ascensos de Categoria y Jerarquia deberan
aprobar el Concurso de Oposicidn correspondiente, que sera organizado por el Organismo
competente.

Reglamentacién: (Decreto 309/09). El Concurso de Oposicién que forma parte de los Concursos de
Ascensos de Categoria y Jerarquia, comprenderd los siguientes aspectos:

a) Un Examen de Salud - Clinico General
La Junta Médica dictaminard de conformidad con las condiciones establecidas al efecto por el
organismo competente.
El examen de Buena Salud - clinico general - serd practicado al docente  inscripto, por una
Junta Médica designada al efecto de conformidad con las normas legales vigentes El dictamen de
la Junta Médica establecerd la aptitud de Buena Salud - clinico general - del aspirante
determinando las situaciones de Apto y No Apto segtin corresponda.
Serd considerado Apto el aspirante que goce de un perfecto equilibrio psicosomdtico y que muestre
aptitudes para el cumplimiento de sus funciones
Las aptitudes especificas para la funcién a la que aspire, serdn analizadas mediante una evaluacion
psicoldgica consistente en entrevistas, cuestionarios y baterias de test.
El Aspirante considerado Apto, de acuerdo con las especificaciones establecidas "ut supra”, tendrd
derecho a intervenir en la fase siguiente del procedimiento, no asi el aspirante que sea considerado
No Apto quien, de hecho, quedard eliminado.
Concluida su tarea, la Junta Médica formard un legajo con todo lo actuado y lo remitird a la Junta
de Clasificacion para la prosecucion de las fases siguientes del procedimiento

b) Un curso de capacitacion.
El Curso de Capacitacion se regird por las siguientes normas:

L. Deberd ser aprobado. La continuidad de los aspirantes en el Concurso de Oposicidn estard sujeta a
esta norma.

I1. Los requisitos de aprobacion serdn:
90 % de asistencia.
Aprobar los Trabajos Prdcticos escritos de cada Eje.

111 Los ejes temdticos sobre los que tratard serdn:
Gestidn Institucional.
Gestion Curricular.
Gestién Administrativa y Legislacién Escolar.

IV. Tendrd una duracion de ciento sesenta (160) horas reloj. Se declarard en Comision de Servicios a
los aspirantes mientras dure el dictado del Curso, supeditado a la continuidad del mismo.
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V. Serd dictado por profesionales especializados en la materia especifica.

c) Exdmenes Finales.

L. Para poder acceder a los exdmenes finales el aspirante deberd tener aprobado el curso. Luego de
la aprobacion del curso se realizardn los exdmenes finales, los que consistirdn en 3 pruebas escritas,
una por cada eje temdtico. Serdn calificados con una escala numérica cuyo mdximo .serd de cien
(100) puntos en cada Eje.

Para aprobar cada examen el aspirante deberd obtener un puntaje no menor al 70 % del mdximo
indicado.

II. Concluidos los Exdmenes, el Jurado confeccionard, dentro de los siete (7) dias hdbiles, actas en las
que figurardn todos los docentes participantes con el puntaje obtenido, el que serd irrecurrible. Las
actas serdn remitidas a la Junta de Clasificacion dentro del término de dos (2) dias hdbiles.

d) Validez del Concurso:

La aprobacion del Concurso tendrd validez por el término de dos (2) aiios, y servird para el concurso
de ascenso del afio siguiente con vacantes creadas con posterioridad al treinta de junio del concurso
anterior.

Articulo 76. Los concursos de titulos y antecedentes se realizaran entre los aspirantes mejor calificados

que hubieran aprobado el Concurso de Oposicion; de acuerdo con el nimero de cargos vacantes por
cubrir.

La reglamentacion determinara los elementos de juicio que se valoraran para los concursos de
Titulos y Antecedentes.

Reglamentacion: (Decreto 6.478/84). a) Intervendrdn en el Concurso de Titulos y Antecedentes los
aspirantes mejor calificados en el Concurso de Oposicion, de acuerdo con la siguiente proporcion:

L. Todos los aspirantes, cuando el niimero de éstos sea menor o igual al de las vacantes por cubrir.

I1. Si el niimero de los aspirantes es mayor al de las vacantes: hasta ocho (8) aspirantes cuando la
vacante sea una (1).

I11. Cuando las vacantes sean mds de una (1) y no excedan de cinco (5), hasta cinco (5) aspirantes por
cada vacante.

IV. Hasta cuatro (4) aspirantes para cada vacante cuando éstas sean mds de cinco (5) y no excedan de
once (11).

V. Hasta tres (3) aspirantes para cada vacante cuando éstas sean mds de once (11).
Tendrdn igual derecho todos los aspirantes que hubieran obtenido el mismo puntaje que el tiltimo
que habilite para intervenir en el Concurso de Titulos y Antecedentes.

b) (Modificado por Decreto 797/12)

1. TITULOS:
Para el cargo u horas cdtedras a que aspira, segun el escalafén, modalidad y nivel correspondiente,
expedidos por Institutos de Formacién Docente e Instituciones Universitarias acreditadas por la
CONEAU.
Titulo Docente: 9 puntos.

2. OTROS TITULOS:
Se bonificard la acumulacidn, al titulo de grado docente, de otro titulo docente o técnico profesional
de superior nivel, relacionado con el cargo u hora cdtedra a que aspira, los que deberdn ser
expedidos por Institutos de Formacién Docente e Instituciones Universitarias acreditadas por la
CONEAU. Se bonificard con 4 puntos Por Titulo Docente de los Niveles Inicial y Primario en todas
sus modalidades y solo para estos niveles, con no menos de cuatro (4) afos de duracidn: se
bonificard con 2 (dos) puntos.-
Por el agregado de un Certificado de Capacitacion en lengua extranjera u originaria, se bonificard
con 0,50 puntos.

2.1.  POSTITULOS:
Se bonificard la acumulacién de postitulo/s, al titulo de grado docente relacionado con la
especialidad o de cardcter pedagdgico diddctico, o de otras funciones docentes, los que deberdn ser
expedidos por Institutos de Formacién Docente, conforme lo establecido en la Resolucion N°117/10
del CF.CyE,y Ley de Educacién Superior (Ley N°24.521 art. N° 19).
De Actualizacién (minimo 200 hs. reloj de duracion de la carrera) Se bonificard con 1 punto
De Especializacién: (minimo 400 hs. reloj de duracién de la carrera) Se bonificard con 2 puntos
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De Diplomatura Superior: (minimo 600 hs. reloj de duracion de la carrera) Se bonificard con 3
puntos.
No se valorardn mds de dos postitulos por afo.

2.2.  POSGRADOS:
Se bonificard la acumulacion de titulo/s de posgrado a un titulo de grado, relacionado con la
especialidad o de cardcter pedagdgico-diddctico los que deberdn ser expedidos por Instituciones
Universitarias acreditadas por la CONEAU:
Especializacién: Se bonificard con 4 puntos Magister Se bonificard con 5 puntos Doctorado Se
bonificard con 6 puntos

3. PROMEDIO GENERAL OBTENIDO EN LA TITULACION POR LA QUE SE ACCEDE AL CARGO/HORAS
CA TEDRAS. Se computard de la siguiente manera:
Sobresaliente (9,51 a 10) 1 punto
Distinguido (8 a 9,50) 0,50 puntos.
Muy bueno (7,51 a 7,99) 0,25 puntos.

3.1PRIMER PROMEDIO DE LA PROMOCION: 1 punto.
Acreditado por la Institucién que expidio el titulo.
Esta disposicién sélo rige para concursos de Ingreso a la Docencia.

4. CONCEPTO PROFESIONAL:
Se bonificard con el valor numérico del concepto obtenido el iiltimo afio anterior a la fecha de
inscripcion, (art. N° 23 inciso “b” del Dto.N9457/83- Ley 3723).
Para ingresar en la docencia sélo se valorard este rubro en los periodos en que todos los
concursantes estuvieran calificados. Este criterio no es aplicable para interinatos y suplencias. La
no presentacién del concepto por algiin establecimiento en los afios requeridos, anulard la
valoracion del item para el aspirante que no hubiera cumplido con ese requisito.

5. ANTIGUEDAD DOCENTE

51 Por desemperio en cargos u horas cdtedras en cualquier nivel/ modalidad, por cada afio o
fraccién no menor a 6 meses en que haya obtenido un concepto no inferior a muy bueno: 0,25
puntos, hasta un mdximo de 6 puntos.

5.2Por desempenio efectivo en cargos directivos o de conduccidén, por cada afio o fraccién no menor de
6 meses, se le asignard una bonificacién conforme el detalle:
-Subregente, Jefe de Seccion 0,20 puntos
-Regente, Jefe de Taller o Jefe General de Ensefianza Prdctica: 0,30 puntos
-Vicerrector o vicedirector, Director de cuarta categoria 0,50puntos
-Rector o director de Tercera: 0,60 puntos
-Rector o Director de 2da: 0,70 puntos
-Rector o Director de Ira: 0,80 puntos
-Supervisor Técnico, Miembro de la Junta de Clasificacién o disciplina: 1 punto
-Supervisor Secretario, Supervisor seccional 1,05 puntos
-Supervisor General, Vocal del Consejo General de Educacién: 1,10 puntos

5.3. Por atencién simultdnea de alumnos de distinto grados, secciones o divisiones, que tengan
personeria propia (minimo 50% de la matricula del grado que se atiende) y por ausencia de los
responsables, del mismo turno y establecimiento. Se bonificard por cada dia hdbil trabajado en
tales condiciones 0,05 punto. Rige sélo para los niveles inicial y primario

54. Por desempefio en Escuelas categorizadas segtin zona, por cada afio o fraccién no menor a 6
meses se le asignard una bonificacién de acuerdo con la zona geogrdfica:
Zona B. 0,10 puntos
Zona C: 0,20 puntos
Zona D: 0,30 puntos
Zona E : 0,40 puntos

5.5. Por desemperio en Escuelas hospitalarias o domiciliarias, en Escuelas en contextos de encierro,
por cada afio o fraccién no inferior a 6 meses, continuos o discontinuos, se le asignard una
bonificacién de 0,10 puntos.

5.6. Por desempefio como docente de apoyo a la integracién, por un afio o fracciéon no menor de 6
meses, acorde con la normativa vigente, se bonificard con un plus de 0,10 puntos por afio.
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5.7. Por Servicios Prestados al frente de alumnos, por cada afio o fraccién no menor de 6 (seis)
meses, se bonificara con 0,10 puntos por afio.-

5.8. Para los Docentes del Consejo General de Educacién que se desempefien en horas cdtedra
titulares, se considerard cargo docente rentado cualquiera sea el niimero de horas, y para los que
se desempefien en horas de cdtedra con cardcter de interino y/o contratado se considerard cargo
docente en minimo de 15 (quince) horas o el equivalente econémico. El aspirante que se desemperfie
en cargo docente titular rentado o cargo no docente rentado nacional, provincial, municipal,
privado o mixto, cualquiera sea su situacién de revista, gozara de este beneficio, previa declaracion
jurada en su solicitud de inscripcion de que en el supuesto caso de obtener el cargo docente para el
que se hubiere inscripto, renunciard al cargo declarado con antelacion a la toma de posesién. Para
que sea factible la toma de posesion del cargo elegido el aspirante deberd presentar comprobante
de la aceptacién de dicha renuncia

6. INSTANCIAS DE CAPACITACION Y/0 ACTUALIZACION

6.1. CURSOS.

Se valorardn los dispositivos de Desarrollo Profesional Docente, que fueran aprobados por el
Ministerio de Educacion de la provincia de Corrientes, de Universidades ptblicas o privadas, del
Ministerio de Educacion de la Nacién, del INFOD y del INET. Se valorardn los cursos referidos a
especialidad del cargo/horas cdtedras o temas generales de educacion que atraviesan el sistema
educativo.

En el caso de dispositivos de Desarrollo Profesional Docente realizados en otra provincia u otro
pa’is, éstos, deberdn ser reconocidos por el Ministerio de Educacion la Provincia de Corrientes.
Valoracién de Cursos de capacitacién:

Para el asistente:

De 40 a 60 hs. de reloj: 0,25 ps.

De 61 al 00 hs de reloj: 0,50 ps.

De 101 a 150 hs de reloj: 0,75 ps.

De 151 a 200 hs de reloj: 0,90 ps.

Todos deben ser con evaluacién aprobada.

Para el disertante

De 40 a 60 hs. de reloj: 0,50 ps.

De 61 al 00 hs. de reloj: 1 ps.

De 101 a 150 hs. de reloj 1,50 ps.

De 151 a 200 hs. de reloj: 1,80 ps.

Elinteresado deberd presentar documentacion que acredite su condicién de Capacitador o Profesor
del curso, norma legal de aprobacidn del Ministerio de Educacién de la Provincia de Corrientes y
Certificacion de haber dictado el Curso.

Tanto para el disertante como para el asistente los cursos se valorardn una sola vez, sin tener en
cuenta las réplicas.

Todos los cursos serdn valorados hasta un mdximo de tres puntos por ano.

6.2. OTROS DISPOSITIVOS
Se valorardn los dispositivos de Desarrollo Profesional Docente, que fueran aprobados por el
Ministerio de Educacion de la provincia de Corrientes, de Universidades publicas o privadas,
Ministerio de Educacion de la Nacion, del INFOD y del INET, referidos a la especialidad del
cargo/horas cdtedras o temas generales de educacion que atraviesan el sistema educativo;
Seminarios. Simposios. Jornadas. Congresos. Encuentro. Conferencias (sélo para el
disertante).Panel. Ateneos. Clinicas. Foros. Talleres.

Diagrama de valoracion:
Para el asistente: 0,10 puntos
Para el disertante: 0,40 puntos
Poster (para el expositor 0,10 puntos, para el elaborador y expositor en congresos, seminarios, 0,15
puntos).
El Disertante para acreditar deberd presentar la norma legal de aprobacién del Ministerio de
Educacion de la Provincia de Corrientes y la certificacion de haber dictado del dispositivo.
Se valorard una sola vez sin tener en cuenta las réplicas.
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Todas estas acciones de Desarrollo Profesional Docente serdn valoradas hasta un mdximo de un
punto por afio En el caso de dispositivos de Desarrollo Profesional Docente realizados en otra
provincia u otro pais, éstos, deberdn ser reconocidos por el Ministerio de Educacién la Provincia de
Corrientes.

6.3.  Adscripcion a cdtedra: 1 punto por afo

6.4.  Alumno vocacional: 1 punto por afo.

En ambos casos deberdn presentar constancias de aprobacion del IFD o Universidad. Deben estar
relacionadas con la asignatura para la que se inscribid y debe completar un periodo lectivo.

6.5. Cdtedra abierta/ cdtedra compartida: 0,10 puntos
La presentacion deberd estar ajustada a la normativa de Desarrollo Profesional Docente.

6.6. Atencidn de alumnos residentes. 0,20 puntos
Para su valoracién el docente deberd presentar la acreditacion de la accion por cada afio o fraccion
no menor de 3 (tres) meses, expedida por el establecimiento educativo donde se realizé la prdctica.

7. ANTECEDENTES DE LA LABOR DOCENTE:

7.1.  PUBLICACIONES
Libros:

Autor: 2 puntos

Co-autor: 1 punto

Compilador: 0,50 puntos

Prologuista: 0,25 puntos

Traductor: 1 punto

Sevalorardn libros referidos a la especialidad o temas generales de educacion. Ellos deberdn contar
con numero de registro de la propiedad intelectual. Se presentard tapa, contratapa, pdgina de
crédito o de derecho, indice.

Articulos periodisticos: 0,20 puntos

Referidos a la especialidad o temas generales de educacién, publicados en revistas especializadas.
Se presentard tapa, contratapa e indice de la publicacion y fotocopia del mismo.

7.2Produccion multimedial aplicada a educacién (videos, presentacion en power point, publisher,
herramientas W2.0, blogg y otros) Con auspicio y declaracidn de interés educativo por autoridades
educativas, 0,30 puntos. Hasta 1 punto por afo.

7.3. Premios y/o distinciones otorgados por autoridad cientifica, artistica o académica
relacionadas, o referidas a la especialidad del titulo, o a temas generales de educacién y /o de
interés socio-cultural otorgados por profesorados de nivel Superior, universidades, organismos,
gubernamentales provinciales, nacionales, internacionales o instituciones legalmente constituidas.
1 punto.

7.4. Becas: Con convocatoria publica referida a la especialidad o problemdticas de educacion que
atraviesen el sistema educativo:

-Becas ganadas por concurso de antecedentes :

-Duracién de hasta 6 meses - 0,20 puntos

-Duracién de mds de 6 meses y hasta un afio -0,30 puntos

-Duracién mayor de un afio - 0,50 puntos

Becas ganadas por concurso de oposicion:

La Junta de Clasificacién le otorgard un plus de 0,20 puntos en cada caso segun la escala definida,
hasta un mdximo de 0,40 puntos por afo.

7.5. Exposicion de obras individuales o colectivas, con catdlogo y auspicio oficial o declaracién de
interés, 0,30 puntos. Hasta un mdximo de 1 punto por aro.

7.6. Conciertos. Por obra .No se valorardn réplicas Hasta un mdximo de 1 punto por afo.
-Director de Concierto- 0,30 puntos
-Integrante de grupo musical - 0,10 puntos
-Solista, instrumental, o voces- 0,20 puntos
En ambos casos se deberd presentar documentos que avalen su inscripcién en eventos organizados
por organizaciones especializadas con reconocimiento oficial.

7.7. Producciones escritas: Con auspicio y declaracion de interés por autoridades educativas. Con
derechos de propiedad intelectual correspondiente- 0,30 puntos. Hasta un mdximo de 1 punto por
afo.
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7.8. CONCURSOS DOCENTES GANADOS (Por antecedentes, o antecedentes y oposicion) De todos
los niveles. Debidamente acreditado, con toma de posesion y norma legal de designacion: Se
bonificard con 1 punto por concurso.

8. OTROS ANTECEDENTES DOCENTES:

Jefe de Departamento de materias afines. Valorable en un solo establecimiento y por afio lectivo.
0,20 puntos Coordinador de prdcticas profesionalizantes por especialidad - . Valorable en un solo
establecimiento y por afio lectivo. 0,10 puntos

Coordinador general de prdcticas profesionalizantes - Valorable en un solo establecimiento y por
un ano. 0,20 puntos.

Miembro de Jurado por concurso docente, de todos los niveles educativos. 0,50 puntos. .
Elaborador de instrumentos de evaluacién de competencias o certdmenes, en comisiones oficiales
jurisdiccionales o nacionales. 0,20 puntos.

Asesor en Olimpiadas, competencias escolares, o Feria de Ciencias .- Valorable por instancia y por
afio hasta un madximo de 2 puntos, conforme el siguiente detalle:

Instancia local: 0,05 puntos Instancia zonal: 0,10 puntos Instancia provincial: 0,15 puntos
Instancia nacional: 0,20 puntos Instancia internacional: 0,25 puntos

Jurado de certamen o coordinador de competencias escolares. 0,05 puntos por instancia y por afio
hasta un mdximo de 1 punto.

Comision de servicios y / o Comisiones de trabajo: 0,20 puntos. Deberd presentar la norma legal
ministerial, Consejo General de Educacién o de la Direccién de nivel que avale la comisién y, en la
que se consigne el trabajo a realizar.

Integrante de Comisién de estudios de Legislacién escolar (leyes, Estatutos, Reglamentos). 0,50
puntos por trabajo. Valorable en toda la carrera docente.

Sélo para profesores de Educacién Fisica:

Profesor a cargo de equipo, entrenador en competencias deportivas. Por instancia y por afo, hasta
un mdximo de 2 puntos, conforme el siguiente detalle:

Instancia local. 0,05 puntos Instancia zonal: 0,10 puntos Instancia provincial: 0,15 puntos Instancia
nacional: 0,20 puntos Instancia internacional: 0,25 puntos

Juez, drbitro, coordinador de competencias deportivas : 0,05 puntos por afio y por instancia hasta
un mdximo de 1 punto.

Profesor a cargo de campamentos educativos Se bonificard 0,10 puntos por campamento hasta un
mdximo de 1 punto.

Por presentacién de Titulos de entrenador. Director técnico o similar con certificado de estudios de
1 afio 0 mds. Se bonificard con 0,50 puntos.

¢) La documentacién que no estuviere prevista en la presente Reglamentacion y hubiera sido objeto
de valoracion anterior deberd ser aceptada, adecudndose su valoracién a las escalas precedentes.

d) Cada sancién a que se hubieran hecho pasibles los docentes, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 502 del Estatuto del Docente, significard una deduccion del total de puntos de su
valoracion, de acuerdo con la siguiente escala:

L. Apercibimiento: 0,50 de punto.

II. Suspension: 0,20 de punto por cada dia, mds un adicional tinico de 0,50 de punto, sobre el total.

I11. Traslado disciplinario: 10 puntos.

V. Postergacion de ascensos: 20 puntos.

V. Retrogradacién de jerarquia: inhabilitard al docente por el término de cinco (5) afios para
participar en concursos de ascensos de jerarquia y para desemperfiar interinatos y suplencias de
cargos jerdrquicos, durante el mismo lapso.

VI. Cesantia: reduce a cero (0) el puntaje.

Estas deducciones tendrdn vigencia por el lapso de un (1) afio para el Apartado I, de dos (2) afios
para el Apartado 1, de tres (3) aiios para el Apartado Il1I, de cuatro (4) afios para los Apartados IV
y VIl desde la fecha que fuera aplicada la sancidn.

Articulo 77. El resultado de los concursos se establecera mediante la suma del puntaje obtenido en el
Concurso de Oposicion y el correspondiente al de titulo y antecedentes. El mismo sera publicado
por la Junta de Clasificacion dentro de los cinco (5) dias habiles de realizado; en la prensa local y
otros medios de difusion.
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Reglamentacién: (Decreto 6.478/84). a) Recepcionada la némina de aspirante que aprobaron el
Concurso de Oposicidn, la Junta de Clasificacién procederd en el término de cinco (5) dias hdbiles a
la valoracién respectiva de los aspirantes a quienes, de acuerdo con lo establecido en la
reglamentacion del Articulo 76~ les corresponda intervenir en el Concurso de Titulos y
Antecedentes.

b) Concluida la valoracién, la Junta de Clasificacién deberd exhibir los padrones receptivos durante el
término de diez (10) dias hdbiles.

c) Dentro del plazo de cinco (5) dias hdbiles de obtenida la valoracién definitiva de Titulos y
Antecedentes, la Junta de Clasificacién, adicionando las dos calificaciones de las pruebas de
oposicidn, establecerd el resultado final del Concurso por orden de mérito.

d) Notificados los interesados, podrdn recurrir dentro del plazo de dos (2) dias hdbiles, por errores
materiales en los computos ante la Junta de Clasificacion, la que se expedird en forma definitiva en
el término de veinticuatro (24) horas.

e) Cuando dos o mds concursantes hubieran alcanzado un total igual de puntos, la prioridad se
determinard en la forma excluyente que sigue:

L. El de mayor niimero de puntos en el Concurso de Oposicién.

1. El de mayor niimero de puntos por concepto en los ultimos cinco (5) afios.

11 El de mayor antigiiedad en el cargo,

IV. El de mayor antigiiedad en la docencia.

f) Establecido el orden de mérito final de los ganadores del Concurso, estos serdn convocados para

que, en actos publicos, procedan a elegir los cargos vacantes concursados.
Se deja constancia de cada eleccidn, en acta firmada por los presentes. El aspirante que se
halle bajo instruccién de Sumario Administrativo dispuesto con anterioridad al llamado a Concurso
o durante la tramitacion del mismo, efectuard la eleccién del cargo vacante de su preferencia,
supeditada a las resultas del Sumario Administrativo que se le instruye.

g) Dentro de los cinco (5) dias hdbiles posteriores a la culminacién del acto eleccionario, la Junta de
Clasificacién elevard al Consejo General de Educacién la documentacién del Concurso para su
definitiva resolucién.

La designacion del aspirante que se halle bajo instruccion de Sumario Administrativo en las
condiciones indicadas en el Inciso anterior, quedard en suspenso y condicionado a los resultados
del Sumario Administrativo que se le instruye.

En el supuesto de que no se efectiie la designacidn, la vacante no cubierta quedard reservada para
el Concurso siguiente.

h) Enel caso de las Escuelas Comunes de 3ra. y 4ta. Categoria, cuando el cargo vacante no sea cubierto
después de realizado dos (2) concursos, el Consejo General de Educacién podrd designar:

1. Pororden de mérito, a los docentes en general que habiendo sido ganadores en uno de los Concursos
anteriores, no hayan elegido cargos de Vicedirector, deberdn acreditar una antigtiedad minima de
diez (10) anios en la docencia.

2. Al maestro de grado titular, o en su defecto interino, que reglamentariamente se desempefie en tal
cardcter en el cargo vacante que se ha llamado a concurso.

3. Unicamente para las Escuelas de 4ta. Categoria, al maestro de grado sin cargo titular que retina
las condiciones generales y concurrentes para el ingreso en la docencia, segtin lo establecido en el
Estatuto del Docente.

i) La inscripcion del aspirante en un Concurso para Ascenso de Categoria y Jerarquia, implica la
aceptacion del cargo en el supuesto de adquirirse el derecho al mismo, con la obligatoriedad de
desempeiiarlo durante los dos (2) afios consecutivos inmediatos a la designacién.

Quien no diera cumplimiento a ello incurrird en inconducta docente grave, quedando inhabilitado por
término de cinco (5) afios para cubrir cargos de mayor jerarquia y/o categoria.

Articulo 78. (Ley 3.948). Para optar al cargo de Supervisor de Asignaturas Especiales se requerira poseer
titulo docente de la Especialidad y una antigiiedad minima de doce (12) afios de ejercicio en la
misma; de los cuales los dos (2) ultimos deberan ser como titulares y poseer concepto profesional
no inferior a “Muy Bueno”, en los tres (3) dltimos afios de servicio activo en que fuere calificado.
\Sin Reglamentacion. |
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Articulo 79. (Ley 3.948). Para optar al cargo de Director de Biblioteca se requerird, ademas de Titulo de la
Especialidad, una antigliedad minima de diez (10) afios de ejercicio en el cargo de Bibliotecario, de
los cuales los dos dltimos deberan ser como titular y poseer concepto profesional no inferior a “Muy
Bueno”, en los tres (3) ultimos afios de servicio activo en que fuera calificado.
|Sin Reglamentacidn. \

Articulo 80. (Ley 3.948). Para optar al cargo de Supervisor de Biblioteca, se requerird poseer el titulo
docente, una antigiiedad minima de doce (12) afios de ejercicio en la especializacion, de los cuales
los dos (2) ultimos deberdn ser como Director de Biblioteca titular y concepto profesional no
inferior a “Muy Bueno” en los tres (3) ultimos afios de servicio activo en que fuera calificado.
|Sin Reglamentacion. \

Articulo 81. El personal que se encuentre en situacién pasiva podra aspirar a los ascensos de los que trata
este capitulo: reincorporandose al servicio activo del cargo que le corresponde, por lo menos un (1)
afio antes de su inscripcidn para intervenir en el Concurso.
El personal que haya iniciado el tramite para obtener el beneficio de la jubilacién; no podra
intervenir en los concursos de ascenso.
Reglamentacion: Se tendrd en cuenta lo establecido en el Articulo 4a del Estatuto del Docente y su
Reglamentacién para determinar qué docentes se encuentran en situacion pasiva.

Se considerard iniciado el trdmite jubilatorio a partir de la presentacion de la solicitud de
jubilacion ante el Organismo Previsional correspondiente.

Capitulo V
De las Escuelas de Educacion Especial.

Articulo 82. A los efectos del presente Estatuto del Docente, establécese que tiene el caracter de Educacion
Especial la impartida en los siguientes establecimientos: Escuelas de Educaciéon Especial:
Excepcionales o Deficientes Mentales, Excepcionales Sensoriales (ciegos o ambliopes, sordos o
hipoacusicos), Excepcionales o Irregulares Sociales (carcelarias y correccionales), Excepcionales
fisico-organico-funcionales (lisiados; etc.) y todo otro establecimiento de andlogas caracteristicas
que se creare.

También se consideran dentro de la Educacion Especial los servicios educativos anexos a las
escuelas comunes (Grados de Maduracién y Apoyo y otros a crearse).
|Sin Reglamentacion. \

Articulo 83. Las normas para el Ingreso, Ascensos, Permutas, Traslados, Interinatos y Suplencias; seran las
establecidas para las Escuelas Primarias Comunes en lo que fuere de aplicacion.
|Sin Reglamentacion. \

Articulo 84. En las Escuelas para Excepcionales o Irregulares Sociales (carcelarias o correccionales)
podran ingresar unicamente los docentes aspirantes con la especialidad exigida y con una edad
minima de veintiin (21) afios.
|Sin Reglamentacion. \

Articulo 85. Establécese que toda Institucion que se creare en adelante y que por sus caracteristicas
correspondiere a la Educacion Especial tales como la de Ensefanza Domiciliaria, Hospitalaria,
Talleres Protegidos, Talleres Dirigidos,

Centros de Orientacion Laboral, Centro de Terapia Ocupacional y Laboral y otras; se regiran por las
disposiciones del presente Capitulo en afinidad con las Escuelas que mas se le asemejen y en todo
cuanto fuere de aplicacion.

Reglamentacién: Los servicios educativos, instituciones, escuelas, centros, talleres, que al efecto se
organicen estdn destinados a la atencion integral de sujetos discapacitados (Mentales, Sensoriales,
Sociales, Fisico-Orgdnicos- Funcionales) y como tales dependerdn de los Organismos Educacionales de
la Provincia, rigiéndose por ello de acuerdo con las normas vigentes del nivel.
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Articulo 86. Son cargos o funciones propios de las Escuelas de Educacion Especial, ademas de los
mencionados en el escalafén correspondiente, los siguientes: Maestros de Asignaturas Especiales,
Psic6logo, Maestro Reeductor Vocal o Acustico, Foniatra; Fonoaudi6logo, Asistente Social,
Musicoterapeuta, Terapista Ocupacional, Maestro de Taller, Ayudante de Clases Practicas,
Psicopedagogo, Psicologo Educacional, Maestro de Grado de Maduracién y Apoyo, Maestro de
Grado de Alumno Disléxicos, Técnico de Estimulaciéon Sensorial, Técnico en Estimulacién
Temprana, Instructor de Orientacién y Movilidad, Instructor de Actividades de la Vida Diaria,
Instructor de Técnicas de la Comunicacién; quienes ingresaran por valoraciéon de titulos y
antecedentes.

\Sin Reglamentacion.

Capitulo VI
De los Interinatos y Suplencias.

Articulo 87. (Texto segin Lev 5908) Para el desempefio de Interinatos y Suplencias sera necesario
acreditar las mismas condiciones establecidas para la designacién de titulares, excepto en lo que se
refiere a la competencia de titulos.

El Personal interino y suplente sera designado dentro de los tres (3) dias habiles de producida la
necesidad de cobertura. Este personal cesara automaticamente, segin los casos: el maestro y
bibliotecario, por presentacién de un titular, por clausura de grados, divisiones o escuelas; el
personal directivo, por presentacion de un titular o por clausura de su grado o del establecimiento
y el Supervisor por la presentacién del titular o por la supresidn del cargo. En todos los grados del
escalafon el personal interino continuara en funciones y cesara cuando se den algunos de los
supuestos enumerados anteriormente y el personal suplente cesard a la presentacion del
reemplazado.

El personal suplente que incurriera en inasistencias o hiciera uso de licencias no contempladas en
el Régimen correspondiente o excediera los plazos establecidos en el mismo, cesara
automaticamente en el cargo.

La reglamentacion establecera en qué casos y en qué porcentajes tendran derecho a percibir los
haberes correspondientes al periodo de vacaciones reglamentarias.

Los cargos directivos serdn cubiertos, automéaticamente, con caracter interino o suplente por los
titulares de los cargos directivos del Establecimiento en orden descendente o por el maestro titular
del mismo, de acuerdo con las normas que establezca la reglamentacién respectiva.

Los demas cargos jerarquicos del escalafén serdn cubiertos con caracter interino o suplente por
docentes que rednan las condiciones establecidas para el caso por el Presente Estatuto, como
requisito para optar al cargo con caracter titular.

Il

Reglamentacién: a) Entiéndese por interino el docente que se desemperia en un cargo vacante.
b) Entiéndese por suplente el docente que reemplaza temporariamente a otro en el cargo.
c) (Decreto 3.516/90) A los efectos de la designacidn del personal interino y suplente para el primer

cargo del escalafon de las Escuelas Comunes, para Adolescentes y Adultos, de Jornada Completa, de
Educacién Especial y demds establecimientos de su dependencia, el consejo General de Educacién
llamard a inscripcion en las fechas que a continuacién se indican: desde el 1 al 30 de abril de cada
afio para el término lectivo del afio siguiente. Desde el 1 de abril al 30 de noviembre a efectos de los
padrones vigentes, para los docentes que se hubieran recibido en el periodo inmediato anterior de
diciembre a marzo y para el personal de las fuerzas armadas y de seguridad y sus cényuges, que
hubieran sido notificados de cambio de destino con posterioridad al periodo comiin de inscripcién.
El mismo plazo opera respecto a todos los trabajadores en relacion de dependenciay a sus conyuges
que hubieran sido notificados de cambio de destino con posterioridad al periodo comiin de
inscripcion, para los establecimientos dependientes del Consejo General de Educacion.

La inscripcion de los aspirantes se efectuard del modo que se detalla:

Podrdn inscribirse:

Los aspirantes que retinan los requisitos establecidos en el Articulo 67a y su Reglamentacion.
También podrdn hacerlo los que posean titulo habilitante 6 supletorio.

Los titulos habilitantes serdn admitidos en defecto de los titulos docentes y los supletorios en
defecto de los habilitantes.
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II1. En su solicitud indicardn la jurisdiccion de Escuelas cabeceras donde deseen ser designados, con
indicacién de turno.

IV. La inscripcion de aspirantes a interinatos y suplencias estard a cargo de la Junta de clasificacién.
La recepcion de solicitudes y documentacién podrd efectuarse por ante la Junta o Escuelas
cabeceras delegadas al efecto. En ambos casos las solicitudes y la documentacion se entregardn
bajo recibo, donde conste el detalle de los documentos recibidos. La solicitud de inscripcion tendrd
cardcter de Declaracion Jurada. Al aspirante que falseare datos en su solicitud de inscripcion, la
Junta de Clasificacion lo eliminard de los padrones e inhabilitard por el término de tres (3) afios,
sin perjuicio de las acciones legales que correspondiere promover.

Las Escuelas cabeceras delegada del interior de la Provincia, elevardn dentro de los cinco (5) dias
corridos posteriores al cierre de inscripcion, toda la documentacién recibida con la némina
confeccionada por duplicado, de los aspirantes, teniendo a éstos por presentadas en término. La
Junta de Clasificacién devolverd el duplicado de la némina de inscripcion correspondiente y/u
observaciones del caso, a las Escuelas cabeceras.

El aspirante deberd informarse en ellas de su inscripcién.

V Clasificados los aspirantes, de acuerdo con la valoracion a que se refiere el Inciso e) de la
Reglamentacién del Articulo 672 con excepcién de lo establecido en el Punto 2 del Apartado V del
citado Inciso. La Junta de Clasificacién confeccionard la lista por orden de mérito, la que se exhibird
en el local de la misma y en las escuelas delegadas del interior, en lugar fdcilmente visible por el
término de diez (10) dias hdbiles, a los efectos de los reclamos a que hubiere lugar.

V1. Finalizado el periodo de reclamos, la Junta de Clasificacién confeccionard los padrones definitivos
de aspirantesy elevard al Departamento de Personal del Consejo General de Educacién a los efectos
correspondientes.

VIL La inscripcién de aspirantes a puestos en Escuelas de Adolescentes y Adultos y de Jornada
Completa, se efectuard simultdneamente para quienes tienen cuarenta y cinco (45) o mds meses de
servicios docentes en escuelas comunes como para quienes no los tienen, llevdndose al efecto, los
registros pertinentes. La designacion de estos ultimo se efectuard, tinicamente, a falta de aspirantes
con cuarenta y cinco (45) o mds meses de antigiiedad.

VIll.  Podrdn inscribirse para ejercer suplencias o interinatos en las escuelas primarias, los
aspirantes sin puesto y los docentes con cargo titular. Estos tltimos serdn designados tnicamente
cuando no hubiere candidatos sin puesto en condiciones de ser nombrados.

Se considera aspirante sin cargo al que no posea cargo docente titular, al que desemperie menos de
quince (15) horas-cdtedra con cardcter de interino o suplente y al que posea cargo no docente con
una retribucion mensual inferior a la equivalencia a quince (15) horas-cdtedra.

IX. El aspirante sin puesto que se inscriba en mds de una modalidad, al ser designado en una de ellas,
automdticamente pasard a ocupar el tltimo lugar en las listas de mérito de todas las modalidades
en que se hubiera inscripto.

X. Cuando un docente fuere desplazado por un titular, ya sea por Ingreso, Ascenso de Jerarquia,
traslado transitorio, definitivo, interjurisdiccional o reubicacidn, el maestro suplente conservard su
ntimero de orden en el padron.

XI. La designacion de interinosy suplentes, recaerd en los docentes inscriptos en cada jurisdiccién para
el primer cargo del escalafén de acuerdo con el orden de mérito establecido en los respectivos
padrones, conforme con la valoracién efectuada por la Junta de Clasificacién, para los que se
establece el siguiente orden excluyente:

1. Al docente sin cargo rentado.

2. Al docente con cargo rentado.

XII. El personal interino o suplente tendrd las mismas obligaciones que el titular del cargo y
percibird las asignaciones del mismo, asi como todas las bonificaciones establecidas para el cargo
en el Estatuto del Docente y los vidticos y movilidad correspondientes a los cargos técnicos, de
acuerdo con el régimen vigente, cuando el desemperio de las funciones lo obligard a alejarse del
lugar habitual donde ejerza sus tareas.

Xlll.  (Derogado por Decreto 3.863/94) El personal interino o suplente que cesare, tendrd derecho
a percibir haberes por los meses de diciembre, eneroy febrero en la proporcién de una novena (1/9)
parte del total de los haberes percibidos en el periodo lectivo. Se entiende por periodo lectivo desde
el primer dia de clase hasta el tiltimo dia establecido para cada periodo escolar.
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d) Las designaciones del personal interino o suplente serdn efectuadas:

L. Para el primer cargo de los respectivos escalafones, por las escuelas cabeceras delegadas de cada
jurisdiccion.

1. Para los cargos directivos, por la Supervision General.

I11. Para los cargos de Supervisor, por el consejo General de Educacién.

e) La designacién de interinos o suplentes en cargos directivos recaerd en el docente titular mejor
clasificado del establecimiento o del organismo técnico correspondiente, de la jerarquia inmediata
Inferior a la del cargo por cubrir, quien deberd encontrarse en ejercicio efectivo del cargo. En caso
de enfermedad del agente que implique un impedimento transitorio de no mds de treinta (30) dias
el docente tendrd derecho a tomar posesién del cargo con cardcter de interino en oportunidad de
reintegrarse a sus funciones. El reintegro o ingreso posterior de personal mejor clasificado dentro
de una misma jerarquia no modificard las situaciones existentes.

Los docentes interinos, ejercerdn los cargos directivos de las escuelas en las que no cuenten con
personal titular hasta la presentacion de uno que reviste en este cardcter, destinado a cualquiera
de los cargos vacantes.

(Decreto 863/94) El docente al que le correspondiere ejercer funciones en cargos directivos o
jerdrquicamente superiores en cardcter interino y suplente y se negara, rechazara o renunciara a
ejercerlo, salvo que invoque causas reglamentarias o fundadas en incompatibilidad, licencia por
razones de salud (Art. 8 “b”) por mds de treinta (30) dias corridos, traslados transitorios o
provisorios, en comision o adscripcion de servicios, queda automdticamente inhabilitado para
participar en concurso de ascenso como titular y para ocupar cargos directivos o jerdrquicamente
superiores por el lapso de cinco (5) afios a partir de la negativa, rechazo o renuncia, La
inhabilitacién debe ser expresamente notificada a la Junta de Clasificacion a efectos de la
confeccidon de padrones.

f) Losagentes declarados en Comisién de Servicios a solicitud de las autoridades por necesidad’ serdn
considerados en ejercicio efectivo del cargo, no asi los docentes declarados adscriptos (a pedido del
interesado). Los adscriptos para poder acceder a interinatos o suplencias en cargos directivos
deberdn reintegrarse al ejercicio efectivo de su funcién docente con un (1) afio de antelacién a la
fecha de producirse la vacante o la necesidad de la suplencia.

g) El personal interino o suplente que hiciere uso de licencia por los motivos y plazos indicados en el
régimen vigente, al reintegrarse tendrd derecho a retomar el cargo que hiciera en el momento de
iniciar su licencia, siempre que subsistiera la necesidad de cobertura.

h) Elpersonal designado Interino o Suplente en Asignaturas Especiales y que posean titulo habilitante
o supletorios cesardn en el cargo ante la presentacién de un aspirante con titulo docente. Para el
desplazamiento se tendrd en cuenta la competencia del titulo y ante igualdad de puntaje, el de
menor valoracion.

Articulo 88. El personal interino y/o suplente sera calificado cuando los servicios acumulados en tales

caracteres en el periodo lectivo llegaran a noventa (90) dias como minimo.

El personal titular del establecimiento que pase a desempefiar interinatos y/o suplencias en el

mismo, en funcién de mayor jerarquia, sera calificado en el cargo donde actué por mas tiempo,

teniéndose en cuenta todos los antecedentes de su actuacion en el afio.

La Junta de Clasificacion preparara anualmente las listas de aspirantes a interinatos y suplencias,

por orden de mérito, el que se determinara con los elementos de juicio indicados para el ingreso en

la carrera.

Asimismo, establecera el orden de mérito de los titulares de cada Escuela para cuando les

correspondiere cubrir interinatos y suplencias de cargos directivos en la misma. A estas listas se les

dara la mas amplia difusion.

Reglamentacién: a) La labor de los interinos y suplentes deberd ser debidamente documentada por
medio de asiento en su cuaderno de actuacion a los efectos de la formulacién del concepto anual,
cualquiera fuese el tiempo de prestacién de servicios. Este cuaderno serd tnico para cada
modalidad de ensefianza y el docente deberd presentarlo en cada establecimiento al que
concurriere a prestar servidos. A tal efecto, la Direccién entregard bajo recibo el cuaderno de
Actuacion profesional al personal suplente e interino al finalizar el periodo para el cual fuera
designado o cuando dejard de prestar servicios en el establecimiento.
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b) Eldocente que se desempeiie en forma simultdnea en mds de un cargo deberd ser calificado en cada
uno de ellos, siempre que su prestacion no sea inferior al término exigido.

c) El concepto profesional deberd ser formulado a la finalizacién de cada periodo lectivo.

d) El docente que hubiera prestado servicios en mds de un establecimiento durante el periodo lectivo
en forma simultdnea deberd solicitar su concepto al Director del tiltimo, cualquiera hubiera sido el
lapso de prestacion en éste.

e) La obtencion de concepto inferior a Bueno en el ejercido de la docencia como interino o suplente
serd valorado como factor negativo por la Junta de Clasificacién de la forma siguiente:

L. Por concepto Regular se descontard un (1) punto.

II. Por concepto Deficiente se descontardn dos (2) puntos.

Articulo 89. En la adjudicacién de interinatos y suplencias se propendera a que pueda beneficiarse el

mayor numero de aspirantes. Por razones de continuidad didactica las suplencias en el mismo
grado; curso o seccion deberan recaer; durante el periodo lectivo, en el mismo suplente. El Personal
interino y suplente pasara a ocupar el altimo lugar de la némina de aspirantes después de haberse
desempefiado, por lo menos, durante treinta (30) dias continuos o discontinuos en un mismo
periodo lectivo.

Reglamentacion: a) Conocida la necesidad del personal interino o suplente, la autoridad que
corresponda procederd a designar los docentes por estricto orden de lista. Al iniciarse el ciclo
lectivo se hard en Acto Publico, citando para ello: el Departamento de Personal para Capital y las
Escuelas Cabeceras, delegadas para ese efecto, en el interior de la Provincia. La convocatoria para
este acto se hard a través de los medios de comunicacién existente en el lugar.

b) No podrd alterarse el orden de la lista en la designacién salvo que existieran los casos siguientes:

L. Cuando el aspirante esté ausente en el acto de designacién y no esté representado en forma legal,
situacién que le hard perder el derecho a ser designado en el mismo.

I. Cuando el aspirante se hubiera desempeniado durante el curso escolar en la misma escuela, turno
y grado, a los efectos de la continuidad diddctica.

I11. Cuando el aspirante no se hubiera desemperniado por el lapso de treinta (30) dias continuos o
discontinuos durante el periodo lectivo.

IV. Cuando se efectiien Concursos fuera de las fechas establecidas en la normativa vigente

IV. Cuando el aspirante renuncie a la designacién, no podrd ser nuevamente designado hasta tanto sea
agotada la lista respectiva.

Articulo 90. Las asignaciones de los interinos y suplentes seran las mismas que correspondan al cargo o

funcion que desempefian, como igualmente tendrdn derecho a las bonificaciones y sobre
asignaciones establecidas en la Ley correspondiente. Estas retribuciones serdn abonadas
mensualmente.

|Sin Reglamentacion.

Capitulo VII
De las Remuneraciones.

Articulo 91. Las remuneraciones mensuales del personal docente se haran de acuerdo con lo prescripto

en la Ley correspondiente.

En el supuesto de los docentes que resultaren designados para las funciones de Presidente,
Vicepresidente, Vocales y Secretario General del Consejo General de Educacion dejaran de percibir
sus haberes en el cargo que desempefiaran al tiempo de su designacién, aplicAndose en el caso de
jubilaciéon lo que dispongan las leyes de Prevision Social correspondientes.

El personal docente que se desempefie en Escuelas y Servicios de Educacién Especial y de Jornada
Completa hasta el cargo de Director inclusive gozaran de una bonificacion por funcién diferenciada.
El personal directivo de Escuela de Cabecera, de Escuela de Ira. Categoria “Numerosa” y de Ira.
Categoria “Muy Numerosa”, gozaran de una bonificacién especial que se establecera en las leyes
salariales anuales.

|Sin Reglamentacidn.
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Titulo IV
DISPOSICIONES ESPECIALES PARA EL NIVEL PRE-PRIMARIO.
Capitulo I Del Ingreso y Titulos Habilitantes.

Articulo 92. Para el ingreso en el Nivel Pre-Primario sera de aplicacion lo establecido en el Articulo 67a de
este Estatuto y su Reglamentacién.
(Derogado por Ley 5593) Se requerird no haber cumplido treinta (30) afios de edad. No obstante,
podra ingresarse con mas edad cuando el excedente pueda ser compensado con servicio docente
debidamente reconocidos y prestados en este Nivel.

| Sin Reglamentacion.

Articulo 93. Habilitaran para el Nivel Pre-Primario los siguientes titulos:
a) Profesor para Educacion Pre-Primaria
b) Maestra Jardinera.
c) Para Maestra de Materias especiales se requerira titulo docente de la especialidad.

| Sin Reglamentacion.

Capitulo II
Del Escalafon.

Articulo 94. El escalafon del personal docente de los Jardines de Infantes, es el que se expresa a
continuacion:
a) Primero: Maestra de Jardin de Infantes.
Segundo: Vicedirectora.
Tercero: Directora.
Cuarto: Supervisora Escolar de Nivel Pre-Primario.
b) Primero: Maestro de Asignaturas Especiales
Segundo: Supervisor de Asignaturas Especiales.
\Sin Reglamentacion.

Capitulo III
De los Ascensos v de los Interinatos v Suplencias.

Articulo 95. Las normas para los ascensos y para los interinatos y suplencias seran las establecidas para
las Escuelas del Nivel Primario, en lo que fuere de aplicacién.

Sin Reglamentacién.

Capitulo IV
De las Remuneraciones.

Articulo 96. El personal docente percibira las remuneraciones mensuales de acuerdo con lo prescripto en
la Ley correspondiente y gozara de una bonificacién especial por tarea diferenciada hasta el cargo
de Director inclusive.

\Sin Reglamentacion. |

Titulo V
DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA ENSENANZA MEDIA.
Capitulo I

Articulo 97. El ingreso en la docencia y el aumento de clases semanales se hara por valoracion de titulos y
antecedentes.
\Reglamentacidn: a) Se ingresard en la docencia del Nivel Medio con el cargo de Profesor. |
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b) Para el ingreso y acrecentamiento de clases semanales en la Ensefianza Media el aspirante debe
cumplir las condiciones generales y concurrentes fijadas en el Articulo 14~ del Estatuto del Docente
y poseer el titulo docente correspondiente a la asignatura.

c) Serd considerado docente el titulo expedido por establecimiento de formacién docente Superior o
Universitario, sean éstos nacionales, provinciales o municipales, con planes de estudios que
incluyan asignaturas cientificas, humanisticas, psicopedagdgicas diddcticas y prdcticas de la
ensefianza. Igualmente, los que expiden establecimientos privados adscriptos o establecimientos
privados que cumplan con las condiciones citadas, reconocidos oficialmente y que se ajusten al
contenido minimo de los programas de estudios oficiales, segiin la modalidad de la ensefianza para
la cual el agente concurse.

d) Son titulos para ejercer la Ensefianza Media: los de Profesor de Enseiianza Secundaria o Media de
la asignatura expedida por:

L. Establecimientos oficiales dependientes del Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién.

II. Universidades Nacionales.

111 Institutos de Profesorados dependientes del Ministerio de Educacién y Cultura de la Provincia.

V. Institutos de Profesorados de otras provincias reconocidos por la Nacion.

V. Institutos de Profesorados privados reconocidos por la Nacién o la Provincia.

V1. Universidades Privadas registradas.

VL. Paises con los que hubiera tratados o convenios suscriptos por la Nacion.

e) Los aspirantes presentardn la solicitud correspondiente ante la Junta de clasificacion con la
documentacién que se detalla:

L Certificado de estudios.

II. Partida de Nacimiento.

111. Certificados de los servicios docentes prestados con anterioridad,

V. Certificados correspondientes a otros titulos.

V. Comprobantes de sus publicaciones, estudios y actividades vinculadas con la docencia Media y
Superior.

La inscripcidn se hard personalmente o por pieza de correo certificada.

(Decreto 6.830/91). La inscripcién del aspirante en el concurso de ingreso o acrecentamiento
implica la aceptacién del cargo/horas-cdtedras en el supuesto de adquirirse el derecho al mismo,
con la obligatoriedad de desempeiiarlo durante los dos (2) afios consecutivos inmediatos a la
designacidn, en las condiciones establecidas en la convocatoria y reglamentaciones respectivas.
Quien no diera cumplimiento a ello, quedard inhabilitado por el término de tres (3) afios para
participar en nuevo concurso.

f) L Establecidas las vacantes destinadas al ingreso y el acrecentamiento de clases semanales, previo

cumplimiento de lo dispuesto en la reglamentacion del Articulo 37~ Inciso e) el Ministerio de
Educacién y cultura, por intermedio de la Direccién General de Ensefianza Media y Superior o por
la Direccion General de Educacién Fisica, llamard a inscripcion del 1 al 31 de marzo de cada aiio
para el periodo lectivo siguiente.

Los aspirantes se inscribirdn en la Junta de Clasificacién y el llamado se hard conocer,
conjuntamente con la némina de las vacantes a los establecimientos de su jurisdiccion y a la Junta
de Clasificacién, debiendo notificarse de ello a todo el personal docente. Esta convocatoria se
publicard ademds, en dos de los diarios de mayor difusién en la zona.

I. Entiéndase por vacante, el nimero de clases semanales que corresponde a cada asignatura, no
ocupada por el titular. A los efectos de la inscripcion se formardn "Grupos Vacantes” constituidas
por las clases semanales de una misma asignatura de igual o distintos cursos, de uno o varios
establecimientos de la localidad o zona.

IIl. La valoracion de titulos y antecedentes, estard a cargo de la Junta de clasificacion.

Las vacantes se adjudicardn teniendo en cuenta el orden de mérito.
Cuando se produzca empate se aplicard el orden de prelacién establecido en el Articulo 17° del
Estatuto del Docente.

IV. (Modificado por Decreto 797/12) 1. TITULOS: Para el cargo u horas cdtedras a que aspira, segtin
el escalaféon, modalidad y nivel correspondiente, expedidos por Institutos de Formacién Docente e
Instituciones Universitarias acreditadas por la CONEA U. Titulo Docente: 9 puntos.

2. OTROS TITULOS:
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Se bonificard la acumulacion, al titulo de grado docente, de otro titulo docente o técnico profesional
de superior nivel, relacionado con el cargo u hora cdtedra a que aspira, los que deberdn ser
expedidos por Institutos de Formacién Docente e Instituciones Universitarias acreditadas por la
CONEA U. Se bonificard con 4 puntos Por Titulo Docente de los Niveles Inicial y Primario en todas
sus modalidades y solo para estos niveles, con no menos de cuatro (4) afios de duracion: se
bonificard con 2 (dos) puntos.
Por el agregado de un Certificado de Capacitacién en lengua extranjera u originaria, se bonificard
con 0,50 puntos.

2.1.  POSTITULOS:
Se bonificard la acumulacion de postitulo/s, al titulo de grado docente relacionado con la
especialidad o de cardcter pedagdgico diddctico, o de otras funciones docentes, los que deberdn ser
expedidos por Institutos de Formacion Docente, conforme lo establecido en la Resolucién N°117/10
del C.F.Cy E, y Ley de Educacién Superior (Ley N°24.521 art. N° 19).
De Actualizacion (minimo 200 hs. reloj de duracién de la carrera) Se bonificard con 1 punto
De Especializacién: (minimo 400 hs. reloj de duracion de la carrera) Se bonificard con 2 puntos
De Diplomatura Superior: (minimo 600 hs. reloj de duracion de la carrera) Se bonificard con 3
puntos.
No se valorardn mds de dos postitulos por afo.

2.2.  POSGRADOS:
Se bonificard la acumulacion de titulo/s de posgrado a un titulo de grado, relacionado con la
especialidad o de cardcter pedagdgico-diddctico los que deberdn ser expedidos por Instituciones
Universitarias acreditadas por la CONEAU:
Especializacién : Se bonificard con 4 puntos
Magister: Se bonificard con 5 puntos
Doctorado Se bonificard con _6 puntos

3. PROMEDIO GENERAL OBTENIDO EN LA TITULACION POR LA QUE SE ACCEDE AL CARGO/HORAS
CA TEDRAS. Se computard de la siguiente manera:
Sobresaliente (9,51 a 10) 1 punto.
Distinguido (8 a 9,50) 0,50 puntos.
Muy bueno (7,51 a 7,99) 0,25puntos.

3.1PRIMER PROMEDIO DE LA PROMOCION: 1 punto.
Acreditado por la Institucién que expidio el titulo.
Esta disposicion sélo rige para concursos de Ingreso a la Docencia.

4. CONCEPTO PROFESIONAL
Se bonificard con el valor numérico del concepto obtenido el iiltimo afio anterior a la fecha de
inscripcion, (art. N° 23 inciso “b” del Dto.N°457/83- Ley 3723).
Para ingresar en la docencia sélo se valorard este rubro en los periodos en que todos los
concursantes estuvieran calificados. Este criterio no es aplicable para interinatos y suplencias. La
no presentacién del concepto por algiin establecimiento en los afios requeridos, anulard la
valoracion del item para el aspirante que no hubiera cumplido con ese requisito.

5. ANTIGUEDAD DOCENTE

51 Por desemperio en cargos u horas cdtedras en cualquier nivel/ modalidad, por cada afio o
fraccién no menor a 6 meses en que haya obtenido un concepto no inferior a muy bueno: 0,25
puntos, hasta un mdximo de 6 puntos.

5.2Por desempenio efectivo en cargos directivos o de conduccién, por cada afio o fraccién no menor de
6 meses, se le asignard una bonificacién conforme el detalle:
-Subregente, Jefe de Seccion 0,20 puntos
-Regente, Jefe de Taller o Jefe General de Ensefianza Prdctica: 0,30 puntos
-Vicerrector o vicedirector, Director de cuarta categoria 0,50puntos
-Rector o director de Tercera: 0,60 puntos
-Rector o Director de 2da: 0,70 puntos
-Rector o Director de Ira: 0,80 puntos
-Supervisor Técnico, Miembro de la Junta de Clasificacién o disciplina: 1 punto
-Supervisor Secretario, Supervisor seccional 1,05 puntos
-Supervisor General, Vocal del Consejo General de Educacion: 1,10 puntos
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5.3. Por atencién simultdnea de alumnos de distinto grados, secciones o divisiones, que tengan
personeria propia (minimo 50% de la matricula del grado que se atiende) y por ausencia de los
responsables, del mismo turno y establecimiento. Se bonificard por cada dia habil trabajado en
tales condiciones 0,05 punto. Rige sélo para los niveles inicial y primario

5.4.  Por desempeiio en Escuelas categorizadas segiin zona, por cada afio o fraccién no menor a 6
meses se le asignard una bonificacién de acuerdo con la zona geogrdfica:

Zona B. 0,10 puntos
Zona C: 0,20 puntos
Zona D: 0,30 puntos
Zona E: 0,40 puntos

5.5, Por desempenio en Escuelas hospitalarias o domiciliarias, en Escuelas en contextos de encierro,
por cada afio o fraccién no inferior a 6 meses, continuos o discontinuos, se le asignard una
bonificacién de 0,10 puntos.

5.6. Por desemperio como docente de apoyo a la integracién, por un afio o fracciéon no menor de 6
meses, acorde con la normativa vigente, se bonificard con un plus de 0,10 puntos por afo.

5.7. Por Servicios Prestados al frente de alumnos, por cada afio o fraccién no menor de 6 (seis)
meses, se bonificara con 0,10 puntos por afio.-

5.8. Para los Docentes del Consejo General de Educacion que se desemperien en horas cdtedra
titulares, se considerard cargo docente rentado cualquiera sea el niimero de horas, y para los que
se desempefien en horas de cdtedra con cardcter de interino y/o contratado se considerard cargo
docente en minimo de 15 (quince) horas o el equivalente econémico. El aspirante que se desemperfie
en cargo docente titular rentado o cargo no docente rentado nacional, provincial, municipal,
privado o mixto, cualquiera sea su situacién de revista, gozara de este beneficio, previa declaracion
jurada en su solicitud de inscripcion de que en el supuesto caso de obtener el cargo docente para el
que se hubiere inscripto, renunciard al cargo declarado con antelacion a la toma de posesién. Para
que sea factible la toma de posesion del cargo elegido el aspirante deberd presentar comprobante
de la aceptacién de dicha renuncia

6. INSTANCIAS DE CAPACITACION Y/0 ACTUALIZACION 6. 1. CURSOS.
Se valorardn los dispositivos de Desarrollo Profesional Docente, que fueran aprobados por el
Ministerio de Educacion de la provincia de Corrientes, de Universidades ptblicas o privadas, del
Ministerio de Educacion de la Nacién, del INFOD y del INET. Se valorardn los cursos referidos a
especialidad del cargo/horas cdtedras o temas generales de educacion que atraviesan el sistema
educativo.
En el caso de dispositivos de Desarrollo Profesional Docente realizados en otra provincia u otro
pais, éstos, deberdn ser reconocidos por el Ministerio de Educacion la Provincia de Corrientes.
Valoracién de Cursos de capacitacién:

Para el asistente:

De 40 a 60 hs. de reloj: 0,25 ps.
De 61 al00 hs de reloj: 0,50 ps.
De 101 a 150 hs de reloj: 0,75ps.
De 151 a 200 hs de reloj: 0,90 ps.
Todos deben ser con evaluacién aprobada.
Para el disertante
De 40 a 60 hs. de reloj: 0,50 ps.
De 61 al 00 hs de reloj: 1 ps.
De 101 a 150 hs de reloj: 1,50 ps.
De 151 a 200 hs de reloj: 1,80 ps.
Elinteresado deberd presentar documentacion que acredite su condiciéon de Capacitador o Profesor
del curso, norma legal de aprobacidn del Ministerio de Educacién de la Provincia de Corrientes y
Certificacion de haber dictado el Curso.
Tanto para el disertante como para el asistente los cursos se valorardn una sola vez, sin tener en
cuenta las réplicas.
Todos los cursos serdn valorados hasta un mdximo de tres puntos por ano.

6.2. OTROS DISPOSITIVOS
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Se valorardn los dispositivos de Desarrollo Profesional Docente, que fueran aprobados por el
Ministerio de Educacién de la provincia de Corrientes ,de Universidades publicas o privadas,
Ministerio de Educacion de la Nacién, del INFOD y del INET, referidos a la especialidad del
cargo/horas cdtedras o temas generales de educacion que atraviesan el sistema educativo:
Seminarios. Simposios. Jornadas. Congresos. Encuentro. Conferencias (sélo para el
disertante).Panel. Ateneos. Clinicas. Foros. Talleres.
Diagrama de valoracion:

Para el asistente: 0,10 puntos
Para el disertante: 0,40 puntos
Poster (para el expositor 0,10 puntos, para el elaborador y expositor en congresos, seminarios, 0,15
puntos).
El Disertante para acreditar deberd presentar la norma legal de aprobacion del Ministerio de
Educacion de la Provincia de Corrientes y la certificacion de haber dictado del dispositivo.
Se valorard una sola vez sin tener en cuenta las réplicas.
Todas estas acciones de Desarrollo Profesional Docente serdn valoradas hasta un mdximo de un
punto por afio En el caso de dispositivos de Desarrollo Profesional Docente realizados en otra
provincia u otro pais, éstos, deberdn ser reconocidos por el Ministerio de Educacion la Provincia de
Corrientes.

6.3.  Adscripcion a cdtedra 1 punto por aio

6.4.  Alumno vocacional: 1 punto por ano.

En ambos casos deberdn presentar constancias de aprobacion del IFD o Universidad. Deben estar

relacionadas con la asignatura para la que se inscribid y debe completar un periodo lectivo.
6.5Cdtedra abierta/ cdtedra compartida: 0,10 puntos

La presentacion deberd estar ajustada a la normativa de Desarrollo Profesional Docente.

6.6. Atencidn de alumnos residentes. 0,20 puntos
Para su valoracion el docente deberd presentar la acreditacién de la accién por cada afio o fraccién
no menor de 3 (tres) meses, expedida por el establecimiento educativo donde se realizé la prdctica.

7. ANTECEDENTES DE LA LABOR DOCENTE:

7.1.  PUBLICACIONES
Libros:

Autor: 2 puntos

Co-autor: 1 punto

Compilador: 0,50 puntos

Prologuista: 0,25 puntos

Traductor: 1 punto

Sevalorardn libros referidos a la especialidad o temas generales de educacion. Ellos deberdn contar
con numero de registro de la propiedad intelectual. Se presentard tapa, contratapa, pdgina de
crédito o de derecho, indice.

Articulos periodisticos: 0,20 puntos

Referidos a la especialidad o temas generales de educacién, publicados en revistas especializadas.
Se presentard tapa, contratapa e indice de la publicacién y fotocopia del mismo.

7.2Produccion multimedial aplicada a educacién (videos, presentacion en power point, publisher,
herramientas WZ2.0, bloggy otros) Con auspicio y declaracién de interés educativo por autoridades
educativas. 0,30 puntos. Hasta 1 punto por afo.

7.3. Premios y/o distinciones otorgados por autoridad cientifica, artistica o académica
relacionadas, o referidas a la especialidad del titulo, o a temas generales de educacién y /o de
interés socio-cultural otorgados por profesorados de nivel Superior, universidades, organismos,
gubernamentales provinciales, nacionales, internacionales o instituciones legalmente constituidas.
1 punto.

7.4. Becas: Con convocatoria ptiblica referida a la especialidad o problemdticas de educacion que
atraviesen el sistema educativo:

-Becas ganadas por concurso de antecedentes:

-Duracién de hasta 6 meses — 0,20 puntos

-Duracién de mds de 6 meses y hasta un afio -0,30 puntos
-Duracién mayor de un afio - 0,50 puntos
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-Becas ganadas por concurso de oposicion:
La Junta de Clasificacién le otorgard un plus de 0,20 puntos en cada caso segtin la escala definida,
hasta un mdximo de 0,40 puntos por ano.

7.5. Exposicion de obras individuales o colectivas, con catdlogo y auspicio oficial o declaracion de
interés. 0,30 puntos. Hasta un mdximo de 1 punto por afo.

7.6. Conciertos. Por obra .No se valorardn réplicas Hasta un mdximo de 1 punto por afo.
-Director de Concierto- 0,30 puntos -Integrante de grupo musical — 0,10 puntos -Solista,
instrumental, o voces- 0,20 puntos En ambos casos se deberd presentar documentos que avalen su
inscripcién en eventos organizados por organizaciones especializadas con reconocimiento oficial.

7.7. Producciones escritas: Con auspicio y declaracion de interés por autoridades educativas. Con
derechos de propiedad intelectual correspondiente- 0,30 puntos. Hasta un maximo de 1 punto por
afo.

7.8. CONCURSOS DOCENTES GANADOS (Por antecedentes, o antecedentes y oposicion) De todos
los niveles. Debidamente acreditado, con toma de posesion y norma legal de designacién: Se
bonificard con 1 punto por concurso.

8. OTROS ANTECEDENTES DOCENTES:

Jefe de Departamento de materias afines. Valorable en un solo establecimiento y por afio lectivo.
0,20 puntos Coordinador de prdcticas profesionalizantes por especialidad - Valorable en un solo
establecimiento y por afio lectivo. 0,10 puntos

Coordinador general de prdcticas profesionalizantes - Valorable en un solo establecimiento y por
un arno. 0,20 puntos.

Miembro de Jurado por concurso docente, de todos los niveles educativos. 0,50 puntos.

Elaborador de instrumentos de evaluacién de competencias o certdmenes, en comisiones oficiales
jurisdiccionales o nacionales. 0,20 puntos.

Asesor en Olimpiadas, competencias escolares, o Feria de Ciencias.- Valorable por instancia y por
afio hasta un madximo de 2 puntos, conforme el siguiente detalle:

Instancia local: 0,05 puntos

Instancia zonal: 0,10 puntos

Instancia provincial: 0,15 puntos

Instancia nacional: 0,20 puntos

Instancia internacional: 0,25 puntos

Jurado de certamen o coordinador de competencias escolares . 0,05 puntos por instancia y por afo
hasta un mdximo de 1 punto .

Comision de servicios y / o Comisiones de trabajo : 0,20 puntos. Deberd presentar la norma legal
ministerial , Consejo General de Educacion o de la Direccién de nivel que avale la comision y, en la
que se consigne el trabajo a realizar.

Integrante de Comisién de estudios de Legislacién escolar (leyes, Estatutos, Reglamentos). 0,50
puntos por trabajo. Valorable en toda la carrera docente.

Sélo para profesores de Educacién Fisica:

Profesor a cargo de equipo, entrenador en competencias deportivas. Por instancia y por afio, hasta
un mdximo de 2 puntos, conforme el siguiente detalle:

Instancia local :0,05puntos

Instancia zonal: 0,10 puntos

Instancia provincial: 0,15 puntos

Instancia nacional: 0,20 puntos

Instancia internacional: 0,25 puntos

Juez, drbitro, coordinador de competencias deportivas : 0,05 puntos por afio y por instancia hasta
un mdximo de 1 punto.

Profesor a cargo de campamentos educativos .Se bonificard 0,10 puntos por campamento hasta un
mdximo de 1 punto.

Por presentacién de Titulos de entrenador. Director técnico o similar con certificado de estudios de
1 afio 0 mds. Se bonificard con 0,50 puntos.

g) La Junta de Clasificacion publicard las listas con el orden de mérito de los aspirantes en el mes de
octubre del afio de la inscripcion. Estas listas deberdn ser remitidas a Direccion General de
Ensefianza Media y Superiory a las rectorias de los establecimientos para ser exhibidas dentro del
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término de diez (10) dias hdbiles. Durante ese lapso los aspirantes podrdn ejercer el recurso de
reposicion y el de apelacion en subsidio.

h) Establecido el orden de mérito definitivo, los aspirantes elegirdn, en acto publico a realizarse en el
mes de noviembre, los grupos de vacantes en los que deseen ser designados.

i) Cumplido el acto eleccionario la Junta de Clasificacidn elevard las propuestas de designacion a la
Superioridad para su resolucién definitiva.

/) Las vacantes no cubiertas en un periodo pasardn a integrar la ndmina del siguiente.

Articulo 98. El ingreso en la docencia se hara con no menos de seis (6) horas de clases semanales ni mas
de doce (12) horas. Estos topes podran ser variados cuando se trate de asignaturas o
establecimientos donde no sea posible su aplicacién.

También en los casos en que por la naturaleza del medio o la falta de postulantes surjan dificultades
para la designacién de profesores, el tope maximo podrd ser aumentado a fin de cubrir las
necesidades fundamentales en la Ensefianza.

La Reglamentacién establecera el modo como, a los profesores con titulo docente con menos de
doce (12) horas de clases semanales, les serd posible llegar a ese ndmero en el menor tiempo.

Reglamentacién: a) A los fines del ingreso de los profesores, los grupos de vacantes se constituirdn con
un numero de clases semanales, no inferior a seis (6) ni superiores a doce (12), los que se asighardn
a cada uno de los aspirantes ganadores. Cuando por la indole de la asignatura o las necesidades de
la ensefianza no sea posible ajustarse estrictamente al niimero de clases arriba citado, se procurard
que el nimero a adjudicar se aproxime al mismo pudiendo por excepcidn, cuando se estime
conveniente, agrupar las distintas asignaturas afines, siempre que el titulo capacite para su
dictado.

b) Con el objeto de que los profesores con titulo docente, con menos de doce (12) horas semanales,
lleguen a ese niimero en el menor tiempo, la Junta de Clasificacién solicitard a la Direccién de
Personal las vacantes existentes al 30 de abril y llamard a inscripcion de aspirantes con titulo
docente que se encuentren en esa situacion.

Este llamado se efectuard del 5 al 15 de mayo siguiente al solo efecto de establecer quienes desean
hacer uso de este derecho.

Al mismo tiempo se dardn a conocer las vacantes destinadas a tal fin.

Los interesados deberdn acreditar concepto no inferior a "Muy Bueno" en el tilltimo afio.

No se exigird este requisito en los casos en que algunos de ellos no hubieran sido clasificados por
falta de antigiiedad.

c) El personal inscripto serd llevado a tal niimero de horas, por riguroso orden de clasificaciéon y en
caso de igualdad de puntaje se preferird al que tuviera dedicacién exclusiva a la cdtedra. Serd
aplicable también en este caso lo dispuesto en el seqgundo pdrrafo del Inciso a) de la reglamentacion
de este Articulo.

Articulo 99. A los efectos del derecho al acrecentamiento de clases, para los profesores con titulo docente
que tengan ya un minimo de doce (12) horas y hubieran obtenido en el dltimo curso en que fueron
calificados un concepto no inferior a “Muy Bueno”, regira la siguiente escala:

-Con mas de tres (3) afios de antigiiedad podra aumentar hasta dieciocho (18) horas.

-Con mas de seis (6) afios, hasta veinticuatro (24) horas.

-Con mas de ocho (8) afios, hasta treinta (30) horas.

La antigiiedad considerada se refiere a los servicios prestados en la Ensefianza Media
exclusivamente.

La aplicacion de esta escala estara condicionada a las necesidades de la enseflanza en el
Establecimiento, pero debera aproximarse, en lo posible, al nimero de clases sefialado.

En los casos de proveerse vacantes en los establecimientos contemplados en el 2° parrafo del
Articulo 982 se prescindira de la exigencia de la antigiiedad a que se refiere este Articulo.

En caso de acrecentamiento de clases semanales se tratard, en lo posible, de que el docente
concentre sus horas de catedra en un solo establecimiento.

Reglamentacién: a) A los efectos del acrecentamiento a que hace referencia este Articulo, serd de
aplicacién lo establecido en los Incisos f), g), h); i) yj) de la reglamentacién del Articulo 972 del
Estatuto del Docente.
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b) Cuando por razones de cambio de planes de estudio aumentare el niimero de horas semanales de
la asignatura que dictase un Profesor, la Superioridad, con la intervencién de la Junta de
Clasificacién, procederd a resolver su situacion.

L. Manteniendo igual niimero de horas, mediante reajuste de las mismas, dentro del total consignado
en su situacion de revista, teniendo en cuenta titulo, materia y turno en que se hubiera
desemperiado.

I. Acrecentado al minimo indispensable de horas-cdtedra, cuando no se pueda proceder de
conformidad con el Apartado 1.

En el caso de exceder el tope de treinta (30) horas se permitird la acumulacion de una (1) hora mds
siempre que se trate de fraccion de cdtedra. Dicho aumento quedard sujeto a reajuste a realizarse
por la Junta de Clasificacion en el momento oportuno.

Articulo 100. Para ser designado Ayudante de Clases y de Trabajos practicos se requerira el titulo de

profesor en la especialidad.
El ingreso se efectuara por valoracién de titulo y antecedentes.

Reglamentacién: a) El procedimiento de inscripcion y designacion de los aspirantes a cubrir los cargos
de Ayudantes de Clases y de Trabajos Prdcticos se efectuard de acuerdo con lo establecido en la
Reglamentacién del Articulo 979 en lo que fuera pertinente.

b) La Valoracién de los aspirantes se realizard observando los términos establecidos en la
Reglamentacidn del Articulo 979 en lo que fuera pertinente.

Articulo 101. Los cargos de preceptores de Establecimientos de Ensefianza Secundaria seran cubiertos

con personal que posea titulo docente de Nivel Superior o Medio.
La valoracion se hara sobre titulos y antecedentes y la Junta de Clasificacién preparara las listas de
aspirantes por orden de Mérito.

Reglamentacidn: a) Serdn considerados titulos docentes para ingresar en el nivel Medio con el cargo
de Preceptor los de Profesor Superior, Profesor de Ensefianza Primaria y Maestro Normal.

b) (Modificado por Decreto 797/12). 1. TITULOS: Para el cargo u horas cdtedras a que aspira, segtin
el escalafon, modalidad y nivel correspondiente, expedidos por Institutos de Formacién Docente e
Instituciones Universitarias acreditadas por la CONEA U. Titulo Docente: 9 puntos.

2. OTROS TITULOS:

Se bonificard la acumulacion, al titulo de grado docente, de otro titulo docente o técnico profesional
de superior nivel, relacionado con el cargo u hora cdtedra a que aspira, los que deberdn ser
expedidos por Institutos de Formacién Docente e Instituciones Universitarias acreditadas por la
CONEA U. Se bonificard con 4 puntos Por Titulo Docente de los Niveles Inicial y Primario en todas
sus modalidades y solo para estos niveles, con no menos de cuatro (4) afios de duracion: se
bonificard con 2 (dos) puntos.

Por el agregado de un Certificado de Capacitacién en lengua extranjera u originaria, se bonificard
con 0,50 puntos.

2.1.  POSTITULOS:

Se bonificard la acumulacion de postitulo/s, al titulo de grado docente relacionado con la
especialidad o de cardcter pedagdgico diddctico, o de otras funciones docentes Jos que deberdn ser
expedidos por Institutos de Formacion Docente, conforme lo establecido en la Resolucion N°117/10
del CF.CyE,y Ley de Educacién Superior (Ley N°24.521 art. N2 19).

De Actualizacién (minimo 200 hs. reloj de duracién de la carrera) Se bonificard con 1 punto

De Especializacion: (minimo 400 hs. reloj de duracién de la carrera) Se bonificard con 2 puntos
De Diplomatura Superior: (minimo 600 hs. reloj de duracién de la carrera) Se bonificard con 3
puntos.

No se valorardn mds de dos postitulos por ario.

2.2.  POSGRADOS:

Se bonificard la acumulacion de titulo/s de posgrado a un titulo de grado, relacionado con la
especialidad o de cardcter pedagdgico-diddctico los que deberdn ser expedidos por Instituciones
Universitarias acreditadas por la CONEAU:

Especializacién: Se bonificard con 4 puntos

Magister Se bonificard con 5 puntos
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Doctorado Se bonificard con 6 puntos

3. PROMEDIO GENERAL OBTENIDO EN LA TITULACION POR LA QUE SE ACCEDE AL CARGO/HORAS
CATEDRAS. Se computard de la siguiente manera:

Sobresaliente (9,51 a 10) 1 punto.
Distinguido (8 a 9,50) 0,50puntos.
Muy bueno (7,51 a 7,99) 0,25puntos.
3.1PRIMER PROMEDIO DE LA PROMOCION: 1 punto.
Acreditado por la Institucién que expidio el titulo.
Esta disposicion sélo rige para concursos de Ingreso a la Docencia.

4. CONCEPTO PROFESIONAL

Se bonificard con el valor numérico del concepto obtenido el ultimo afio anterior a la fecha de
inscripcion, (art. N2 23 inciso “b” del Dto.N0457/83- Ley 3723).
Para ingresar en la docencia sélo se valorard este rubro en los periodos en que todos los
concursantes estuvieran calificados. Este criterio no es aplicable para interinatos y suplencias. La
no presentacion del concepto por algtn establecimiento en los afios requeridos, anulard la
valoracion del item para el aspirante que no hubiera cumplido con ese requisito.

5. ANTIGUEDAD DOCENTE

51 Por desemperio en cargos u horas cdtedras en cualquier nivel/ modalidad, por cada afio o
fraccién no menor a 6 meses en que haya obtenido un concepto no inferior a muy bueno: 0,25
puntos, hasta un mdximo de 6 puntos.

5.2Por desempenio efectivo en cargos directivos o de conduccidén, por cada afio o fraccién no menor de
6 meses, se le asignard una bonificacién conforme el detalle:

-Subregente, Jefe de Seccion 0,20 puntos

-Regente, Jefe de Taller o Jefe General de Ensefianza Prdctica: 0,30 puntos
-Vicerrector o vicedirector, Director de cuarta categoria 0,50puntos

-Rector o director de Tercera: 0,60 puntos

-Rector o Director de 2da: 0,70 puntos

-Rector o Director de Ira: 0,80puntos

-Supervisor Técnico,, Miembro de la Junta de Clasificacién o disciplina: 1 punto
-Supervisor Secretario, Supervisor seccional 1,05 puntos

-Supervisor General, Vocal del Consejo General de Educacién: 1,10 puntos

5.3. Por atencion simultdnea de alumnos de distinto grados, secciones o divisiones, que tengan
personeria propia (minimo 50% de la matricula del grado que se atiende) y por ausencia de los
responsables, del mismo turno y establecimiento. Se bonificard por cada dia hdbil trabajado en
tales condiciones 0,05 punto. Rige sélo para los niveles inicial y primario

54. Por desemperio en Escuelas categorizadas segtin zona, por cada afio o fraccién no menor a 6
meses se le asignard una bonificacién de acuerdo con la zona geogrdfica:

Zona B. 0,10 puntos
Zona C: 0,20 puntos
Zona D: 0,30 puntos
Zona E : 0,40 puntos

5.5. Por desemperio en Escuelas hospitalarias o domiciliarias, en Escuelas en contextos de encierro,
por cada afio o fraccién no inferior a 6 meses, continuos o discontinuos, se le asignard una
bonificacién de 0,10 puntos.

5.6. Por desemperio como docente de apoyo a la integracién, por un afio o fraccion no menor de 6
meses, acorde con la normativa vigente, se bonificard con un plus de 0,10 puntos por afio.

5.7. Por Servicios Prestados al frente de alumnos, por cada afio o fraccién no menor de 6 (seis)
meses, se bonificara con 0,10 puntos por afo.-

5.8. Para los Docentes del Consejo General de Educacion que se desempeiien en horas cdtedra
titulares, se considerard cargo docente rentado cualquiera sea el niimero de horas, y para los que
se desempeiien en horas de cdtedra con cardcter de interino y/o contratado se considerard cargo
docente en minimo de 15 (quince) horas o el equivalente econémico. El aspirante que se desempefie
en cargo docente titular rentado o cargo no docente rentado nacional, provincial, municipal,
privado o mixto, cualquiera sea su situacién de revista, gozara de este beneficio, previa declaracion
jurada en su solicitud de inscripcién de que en el supuesto caso de obtener el cargo docente para el
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que se hubiere inscripto, renunciard al cargo declarado con antelacién a la toma de posesién. Para
que sea factible la toma de posesion del cargo elegido el aspirante deberd presentar comprobante
de la aceptacién de dicha renuncia
6. INSTANCIAS DE CAPACITACION Y/0 ACTUALIZACION
6.1.  CURSOS.
Se valorardn los dispositivos de Desarrollo Profesional Docente, que fueran aprobados por el
Ministerio de Educacion de la provincia de Corrientes, de Universidades ptblicas o privadas, del
Ministerio de Educacion de la Nacién ,del INFOD y del INET. Se valorardn los cursos referidos a
especialidad del cargo/horas cdtedras o temas generales de educacion que atraviesan el sistema
educativo.
En el caso de dispositivos de Desarrollo Profesional Docente realizados en otra provincia u otro
pais, éstos, deberdn ser reconocidos por el Ministerio de Educacién la Provincia de Corrientes.
Valoracién de Cursos de capacitacién:
Para el asistente:
De 40 a 60 hs. de reloj: 0,25 ps
De 61 alOO hs de reloj :0,50 ps
De 101 a 150 hs de reloj:0,75ps.
De 151 a 200 hs de reloj.0,90ps
Todos deben ser con evaluacién aprobada.
Para el disertante
De 40 a 60 hs. de reloj: 0,50 ps
De 61 a 100 hs de reloj : 1 ps.
De 101 a 150 hs de reloj: 1,50 ps.
De 151 a 200 hs de reloj: 1,80 ps.
Elinteresado deberd presentar documentacion que acredite su condicion de Capacitador o Profesor
del curso, norma legal de aprobacién del Ministerio de Educacion de la Provincia de Corrientes y
Certificacion de haber dictado el Curso.
Tanto para el disertante como para el asistente los cursos se valorardn una sola vez, sin tener en
cuenta las réplicas.
Todos los cursos serdn valorados hasta un mdximo de tres puntos por afo.
6.2.  OTROS DISPOSITIVOS
Se valorardn los dispositivos de Desarrollo Profesional Docente, que fueran aprobados por el
Ministerio de Educacion de la provincia de Corrientes ,de Universidades ptblicas o privadas ,
Ministerio de Educacion de la Nacion, del INFOD y del INET, referidos a la especialidad del
cargo/horas cdtedras o temas generales de educacién que atraviesan el sistema educativo:
Seminarios. Simposios. Jornadas. Congresos. Encuentro. Conferencias (sélo para el
disertante).Panel. Ateneos. Clinicas. Foros. Talleres.
Diagrama de valoracion:
Para el asistente: 0,10 puntos
Para el disertante: 0,40 puntos
Poster (para el expositor 0,10 puntos, para el elaborador y expositor en congresos, seminarios, 0,15
puntos).
El Disertante para acreditar deberd presentar la norma legal de aprobacién del Ministerio de
Educacion de la Provincia de Corrientes y la certificacion de haber dictado del dispositivo.
Se valorard una sola vez sin tener en cuenta las réplicas.
Todas estas acciones de Desarrollo Profesional Docente serdn valoradas hasta un mdximo de un
punto por afio En el caso de dispositivos de Desarrollo Profesional Docente realizados en otra
provincia u otro pais, éstos . deberdn ser reconocidos por el Ministerio de Educacién la Provincia
de Corrientes.
6.3.  Adscripcion a cdtedra: I punto por afio
6.4.  Alumno vocacional: 1 punto por ano.
En ambos casos deberdn presentar constancias de aprobacion del IFD o Universidad. Deben estar
relacionadas con la asignatura para la que se inscribié y debe completar un periodo lectivo.
6.5Cdtedra abierta/ cdtedra compartida : 0,10 puntos
La presentacién deberd estar ajustada a la normativa de Desarrollo Profesional Docente.
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6.6 Atencidn de alumnos residentes. 0,20 puntos

Para su valoracién el docente deberd presentar la acreditacion de la accion por cada afio o fraccion

no menor de 3 (tres) meses, expedida por el establecimiento educativo donde se realizé la prdctica.

ANTECEDENTES DE LA LABOR DOCENTE:

1. PUBLICACIONES:

Libros:

Autor: 2 puntos Co-autor: 1 punto Compilador: 0,50 puntos Prologuista: 0,25 puntos Traductor: 1

punto

Sevalorardn libros referidos a la especialidad o temas generales de educacion. Ellos deberdn contar

con numero de registro de la propiedad intelectual. Se presentard tapa, contratapa, pdgina de

crédito o de derecho, indice.

Articulos periodisticos: 0,20 puntos

Referidos a la especialidad o temas generales de educacién, publicados en revistas especializadas.

Se presentard tapa, contratapa e indice de la publicacién y fotocopia del mismo.

7.2Producciéon multimedial aplicada a educacién (videos, presentacion en power point, publisher,
herramientas WZ2.0, bloggy otros) Con auspicio y declaracién de interés educativo por autoridades
educativas . 0,30 puntos. Hasta 1 punto por ario.

7.3. Premios y/o distinciones otorgados por autoridad cientifica, artistica o académica
relacionadas, o referidas a la especialidad del titulo, o a temas generales de educacién y /o de
interés socio-cultural otorgados por profesorados de nivel Superior, universidades, organismos,
gubernamentales provinciales, nacionales , internacionales o instituciones legalmente
constituidas. 1 punto.

7.4. Becas : Con convocatoria ptiblica referida a la especialidad o problemdticas de educacién que
atraviesen el sistema educativo :

-Becas ganadas por concurso de antecedentes :
-Duracién de hasta 6 meses - 0,20 puntos
-Duracién de mds de 6 meses y hasta un aiio -0,30 puntos
-Duracién mayor de un ano - 0,50 puntos
-Becas ganadas por concurso de oposicion:
La Junta de Clasificacién le otorgard un plus de 0,20 puntos en cada caso segtin la escala definida,
hasta un mdximo de 0,40 puntos por ano.

7.5. Exposicién de obras individuales o colectivas, con catdlogo y auspicio oficial o declaracion de
interés . 0,30 puntos. Hasta un mdximo de 1 punto por ano.

7.6. Conciertos. Por obra .No se valorardn réplicas Hasta un mdximo de 1 punto por afio .
-Director de Concierto- 0,30 puntos
-Integrante de grupo musical- 0,10 puntos
-Solista, instrumental, o voces- 0,20 puntos
En ambos casos se deberd presentar documentos que avalen su inscripcion en eventos organizados
por organizaciones especializadas con reconocimiento oficial.

7.7. Producciones escritas : Con auspicio y declaracién de interés por autoridades educativas. Con
derechos de propiedad intelectual correspondiente- 0,30 puntos. Hasta un mdximo de 1 punto por
ario.

7.8. CONCURSOS DOCENTES GANADOS (Por antecedentes , o antecedentes y oposicién) De todos
los niveles. Debidamente acreditado, con toma de posesion y norma legal de designacion: Se
bonificard con 1 punto por concurso.

8. OTROS ANTECEDENTES DOCENTES:

Jefe de Departamento de materias afines . Valorable en un solo establecimiento y por afio lectivo.
0,20 puntos Coordinador de prdcticas profesionalizantes por especialidad - Valorable en un solo
establecimiento y por afio lectivo. 0,10 puntos

Coordinador general de prdcticas profesionalizantes - Valorable en un solo establecimiento y por
un ano. 0,20 puntos.

Miembro de Jurado por concurso docente, de todos los niveles educativos. 0,50 puntos.
Elaborador de instrumentos de evaluacién de competencias o certdmenes, en comisiones oficiales
jurisdiccionales o nacionales. 0,20 puntos .
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Asesor en Olimpiadas, competencias escolares, o Feria de Ciencias.- Valorable por instancia y por
afio hasta un mdximo de 2 puntos, conforme el siguiente detalle:
Instancia local. 0,05 puntos
Instancia zonal: 0,10 puntos
Instancia provincial: 0,15 puntos
Instancia nacional: 0,20 puntos
Instancia internacional: 0,25 puntos
Jurado de certamen o coordinador de competencias escolares 0,05 puntos por instancia y por afio
hasta un mdximo de 1 punto
Comisién de servicios y / o Comisiones de trabajo : 0,20 puntos. Deberd presentar la norma legal
ministerial , Consejo General de Educacién o de la Direccién de nivel que avale la comisién y, en la
que se consigne el trabajo a realizar.
Integrante de Comisién de estudios de Legislacion escolar (leyes, Estatutos, Reglamentos). 0,50
puntos por trabajo. Valorable en toda la carrera docente.
S6lo para profesores de Educacioén Fisica:
Profesor a cargo de equipo, entrenador en competencias deportivas. Por instancia y por afio, hasta
un mdximo de 2 puntos, conforme el siguiente detalle:
Instancia local. 0,05puntos
Instancia zonal: 0,10 puntos
Instancia provincial: 0,15 puntos
Instancia nacional: 0,20 puntos
Instancia internacional: 0,25 puntos
Juez, drbitro, coordinador de competencias deportivas : 0,05 puntos por afio y por instancia hasta
un mdximo de I punto.
Profesor a cargo de campamentos educativos .Se bonificard 0,10 puntos por campamento hasta un
mdximo de I punto.
Por presentacion de Titulos de entrenador . Director técnico o similar con certificado de estudios
de 1 afio 0 mds . Se bonificard con 0,50 puntos.

c) A los efectos de la inscripcion y demds pasos del proceso para la designacién de los aspirantes a
cubrir el cargo de Preceptor, se aplicardn las normas establecidas en la Reglamentacion del
Articulo 97a en lo que fuera pertinente.

Articulo 102. Los cargos de Maestro de Grado y Maestro de Asignaturas especiales del Departamento de

Aplicacién seran provistos por valoracion de titulos y antecedentes entre los maestros con no
menos de cinco (5) afios de antigiiedad en la docencia primaria comun y con concepto no inferior a
"Muy Bueno".

Reglamentacion: a) Para ser designado Maestro de Grado del Departamento de Aplicacién, se
requerird poseer titulo de Maestro Normal o su equivalente de Profesor de Educaciéon Primaria.

b) Para el cargo de Maestro de Asignaturas especiales del Departamento de Aplicacidn se requerird
el titulo docente de la especialidad.

c) El procedimiento de inscripcidén y designacién de los aspirantes a cubrir los cargos de Maestro de
Grado y Maestro de asignaturas especiales se efectuard de acuerdo con lo establecido en la
Reglamentacion del Articulo 97°.

d) La valoracién de los aspirantes se realizard observando los términos establecidos en la
Reglamentacién del Articulo 979 en lo que fuera de aplicacidn.

e) Se considerard como antigiiedad en la docencia la ejercida en la funcidn.

Articulo 103. Los cargos de Maestro de Jardin de Infantes y de Maestro de Asignaturas especiales seran

provistos por valoracién de titulos y antecedentes.
La Junta de Clasificacidon preparara las respectivas listas por orden de mérito.

|Reglamentacién: a) Serdn considerados titulos docentes para Ingresar en el Nivel Pre-Escolar, con e!
| cargo de Maestro de Jardin de Infantes los de:
-Profesor de Educacién Pre-Escolar.
-Profesor de Ensefianza Pre-Primaria.
-Profesor de Jardin de Infantes.
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-Maestro Jardinero.

b) Para cubrir el cargo de Maestro de Asignatura Especiales de Educacion Pre-Escolar, se requerird
el titulo docente de la especialidad y un certificado de capacitacion para el nivel. Se exceptuardn
de este tltimo requisito a quienes posean titulos docentes que habiliten, también para la Educacién
Pre-Escolar.

c) El procedimiento de inscripcién y designacién de los aspirantes a cubrir los cargos de Maestro de
Jardin de Infantes y de Asignaturas Especiales se efectuard de acuerdo con lo establecido en la
Reglamentacion del Articulo 97a.

d) La valoracién de los aspirantes se realizard observando los términos establecidos en la
Reglamentacién del Articulo 97a en lo que fuera de aplicacion.

e) Se considerard como antigiiedad en la docencia la ejercida en la funcién.

Articulo 104. Para ser designado Bibliotecario en los establecimientos de Ensefianza Media se requerira

poseer titulo de Bibliotecario expedido por Institutos Oficiales o Privados reconocidos.

El ingreso se efectuara por valoracién de titulos y antecedentes.

Reglamentacién: a) Se considerard titulo docente para el cargo, el de Bibliotecario.

b) El procedimiento de inscripcién y designacién de los aspirantes a cubrir el cargo de Bibliotecario
se efectuard de acuerdo con lo establecido en la Reglamentaciéon del Articulo 97° en lo que fuera
pertinente.

¢) La valoraciéon de los aspirantes se realizard observando los términos establecidos en la
Reglamentacion del Articulo 979 en lo que fuera de aplicacion.

d) Se considerard como antigiiedad, a los efectos de la valoracién, la ejercida en la funcién especifica.

Articulo 105. (Derogado por Ley 5593)) Para, ingresar como docente en la Ensefianza Media se requerira
no haber cumplido cuarenta y cinco (45) afios de edad, no obstante se podra ingresar con mayor
edad cuando el excedente pueda ser compensado con servicios docentes debidamente reconocidos.
(Texto segun Ley 5593) No podrd ingresar en la docencia quien haya obtenido la jubilacién en

cualquier Caja de Previsidn Social del pais.
\Sin Reglamentacion. |

Capitulo II
De los Cargos v Funciones Docentes.

Articulo 106. Son cargos y funciones docentes para la Ensefianza Media los siguientes:
Preceptor;
Jefe de Preceptores;
Bibliotecario;
Jefe de Biblioteca;
Maestro;
Vicedirector de Jardin de Infantes;
Director de Jardin de Infantes;
Supervisor Escolar;
Subregente del Departamento de Aplicacion;
Regente del Departamento de Aplicacidn;
Ayudante de Clases Practicas;
Profesor;
Vicerrector;
Rector;
Supervisor Técnico;
Supervisor;
Jefe de Normatizacion,
Supervisor General;
Director General de Enseflanza Media y Superior.
\Sin Reglamentacion.
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Capitulo III
Del Escalafon.

Articulo 107. Se establecen para la Ensefianza Media los siguientes escalafones:

a) Primero: Profesor.

Segundo: Vicerrector.

Tercero: Rector.

Cuarto: Supervisor Técnico.

b) Primero: Maestro de Grado del Departamento de Aplicacion.

Segundo: Subregente del Departamento de Aplicacion.

Tercero: Regente del Departamento de Aplicacién.

Cuarto: Supervisor Escolar.

c) Primero: Maestro de Jardin de Infantes.

Segundo: Vicedirector de Jardin de Infantes.

Tercero: Director de Jardin de Infantes.

d) Primero: Maestro de Asignaturas Especiales para el Departamento de Aplicacion y Jardin de
Infantes.

e) Primero: Bibliotecario.

Segundo: Jefe de Biblioteca

Tercero: Supervisor de Biblioteca.

f) Primero: Preceptor.
Segundo: Jefe de Preceptores.

Reglamentacién: El Profesor de Educacién Fisica de los establecimientos de Ensefianza Media, aparte
del escalafén especial a que tiene derecho por Articulo 158a del Estatuto del Docente, podrd
intervenir en los concursos del escalafon establecido en el Inciso a) del Articulo 107a de dicho
Estatuto.

Capitulo IV
De los ascensos.

Articulo 108. Los ascensos a los cargos jerarquicos establecidos en el Articulo 107° se haran, previa

aprobacidn del examen psicofisico y de los Cursos de Capacitacién correspondientes, por concurso
de titulos y antecedentes, con intervencion de la Junta de Clasificacion.

Las funciones de Supervisor Jefe de Normatizacion, seran asignadas a un miembro titular del
Cuerpo Técnico de Supervisores, previa seleccién efectuada por intermedio de un concurso de
titulos y antecedentes de acuerdo con las normas que establezca la Reglamentacidn. El Supervisor
a quien se asigna esta funcidn, podra reintegrarse a su cargo especifico por propia decision.

Las funciones de Supervisor General serdn asignadas a un miembro titular del Cuerpo Técnico de
Supervisores, por el Director General; aquél se reintegrara a su cargo anterior a requerimiento de
la autoridad que lo designé o por propia decisién.

El Director General de Ensefianza Media y Superior sera designado por el Ministro de Educacién y
Cultura.

Reglamentacion: a) Los cargos jerdrquicos establecidos en el Articulo 1072 serdn cubiertos
anualmente, siempre que el niimero de vacantes no fuera inferior a cinco (5) mediante el llamado
a inscripcion realizado por el Ministerio de Educacién y Cultura, a través de la Direccién General
de Ensefianza Media y Superior.

b) Para los ascensos de jerarquia serdn de aplicacién las siguientes normas:

I La Junta Médica dictaminard de conformidad con las condiciones establecidas al efecto por el
organismo competente.

II. Los Cursos de Capacitacién se regirdn por las siguientes normas:

1. Las condiciones de aprobacién del curso de Capacitacion serdn establecidas por las autoridades
competentes del Nivel.

2. Una vez concluido el curso de capacitacion se labrard un acta en la que figurardn todos los
participantes con el puntaje respectivo, el que serd irrecurrible.
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Posteriormente se confeccionard una némina de los aspirantes que hayan aprobado el curso con el
puntaje obtenido por orden de mérito. Todas las actuaciones serdn remitidas a la Junta de
Clasificacién dentro del término de veinticinco (25) dias hdbiles.

3. La aprobacién del curso tendrd validez por el término de dos (2) aiios.

I11. El procedimiento para cubrir las funciones de Supervisor y Supervisor Jefe de Normatizacidn serd
determinada por las autoridades competentes del Nivel.

c).l.  Elexamen de Buena Salud-Clinico General serd practicado al docente inscripto, por una Junta
Médica designada al efecto, de conformidad con las normas legales vigentes.

I. Eldictamen de la Junta Médica establecerd la aptitud de Buena Salud-Clinico General del aspirante,
determinando las situaciones de Apto y No apto segtin corresponda.
Serd considerado Apto el aspirante que goce de un perfecto equilibrio Psicosomdtico y que muestre
una conformidad normal sin patologias orgdnicas ni funcionales, érganos de los sentidos con
adecuada agudeza y buen equilibrio emocional.
Serdn considerado No Apto el aspirante que presente alteraciones en algunos de los aspectos
sefialados en forma tal que disminuya su capacidad laboral, atin por periodos cortos, siempre que
dichas alteraciones respondan a estados permanentes o de dificil modificacion, tal como las
enfermedades no compensadas, no controladas o evolutivas y los trastornos psiquicos que
produzcan desajustes interpersonales.

Il Las actitudes caracteroldgicas especificas para la funcién a que aspire, serdn analizadas en un
laboratorio psicoldgico y computadas mediante entrevistas, cuestionarios y baterias de tests.

IV. El perfil psicoldgico resultante debe aproximarse a las siguientes caracteristicas:
-C.I. no inferior a 110.
-Férmula caracterolégica normal.
-Capacidad de empatia.
-Condiciones de conduccién y mando con suficiente equilibrio emocional.
-Imaginacion creadora y receptividad para provocarla y alentarla en sus subordinados.
-Condiciones naturales de buen lider.
El aspirante considerado Apto de acuerdo con las especificaciones establecidas en los Apartados |
y 1l del Inciso b) de este Articulo Reglamentario, tendrd derecho a intervenir en la fase siguiente del
Procedimiento, no asi el aspirante que sea considerado No Apto, quien de hecho quedard eliminado.

VI. Concluida su tarea, la Junta Médica formard un legajo con todo lo actuado y lo remitird a la Junta
de Clasificacion, para la prosecucion de las fases siguientes del procedimiento.

d) Los cursos de capacitacién se regirdn por las siguientes normas:

I Tendrdn una duracién minima de ciento veinte (120) horas diddcticas y su extension estard de
acuerdo con la jerarquia de los cargos por cubrir.

Il. La temdtica versard sobre:

1. Lineamientos Curriculares del Nivel

2. Legislacion escolar (Direccién, Organizaciéon y Administracion Escolar) relacionadas con el cargo
por cubrir.

3. Los aspectos temdticos derivados del cargo concursado.

Il La evaluacion consistird en la presentacion de trabajos escritos que considerardn:

1. Capacidad de recepcion y ordenamiento de la informacion recibida en el curso.

2. Comprensién de la informacién recibida.

3. Capacidad de aplicacién de lo comprendido.

4. Apreciacion sintética de la totalidad de los contenidos del curso.

IV. La evaluacién de los trabajos se hard sobre la base de una escala de calificacion numérica cuyo

tope mdximo serd de setenta (70) puntos distribuidos del modo siguiente:

10 puntos para el Punto 1 del Apartado 11l de la Reglamentacidn del presente Articulo.

20 puntos para el Punto 2 del Apartado Il de la Reglamentacion del presente Articulo.

20 puntos para el Punto 3 del Apartado Il de la Reglamentacion del presente Articulo.

20 puntos para el Punto 4 del Apartado 111 de la Reglamentacién del presente Articulo.

Para la aprobacion del curso el aspirante deberd obtener una calificacién minima equivalente al

sesenta por ciento (60%) del puntaje asignado en cada uno de los items precedentemente citados

y acreditar una asistencia minima del noventa por ciento (90%) del total de dias de duracién del

curso.
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La calificacién de los trabajos estard a cargo de un Jurado Especial que serd designado por las
autoridades competentes del Organismo.

Este Jurado estard constituido por un Profesor del curso y dos funcionarios de igual o mayor
jerarquia que la del cargo concursado.

Una vez concluido el curso de capacitacion, el Jurado deberd expedirse en el término de veinticinco
(25) dias hdbiles. Para tal efecto labrard un acta en la que figurardn todos los participantes con el
puntaje respectivo, el que serd irrecurrible.

Posteriormente confeccionard una ndmina de los aspirantes que aprobaron el curso, con el puntaje
obtenido por orden de mérito.

Todas las actuaciones serdn remitidas a la Junta de Clasificacidn, dentro del plazo establecido.

e) I Intervendrdn en el Concurso de Titulos y antecedentes los aspirantes mejor calificados en el Curso
de Capacitacidn, de acuerdo con la siguiente proporcion:

1. Todos los aspirantes, cuando el niimero de éstos sea menor o igual al de las vacantes por cubrir.

2. Siel nimero de los aspirantes es mayor que el de las vacantes: hasta ocho (8) aspirantes cuando la
vacante sea una (1).

3. Cuando las vacantes sean mds de una y no excedan de cinco (5), hasta cinco (5) aspirantes por cada
vacante.

4. Hasta cuatro (4) aspirantes por cada vacante cuando éstas sean mds de cinco (5) y no excedan de
once (11).

5. Hasta tres (3) aspirantes por cada vacante, cuando éstas sean mds de once (11). Tendrdn igual
derecho todos los aspirantes que hubieran obtenido el mismo puntaje que el tiltimo habilitado para
intervenir en el concurso de titulos y antecedentes.

II. Para el concurso de titulos y antecedentes la Junta de Clasificacién se ajustard a las valoraciones
establecidas en la Reglamentacidn del Articulo 97°

lIl. La documentacién que hubiera sido objeto de valoracién antes de la vigencia de la presente
Reglamentacién no deberd ser rechazada y conservard la valoracién anterior si no pudiera ser
encuadrada dentro de la nueva escala.

IV. Cada sancién a que se hubieran hecho pasible los docentes, de acuerdo con lo establecido en el

Articulo 50° del Estatuto del Docente, significard una deduccion del total de puntos de su

valoracién, de acuerdo con la siguiente escala:

Apercibimiento: 0,50 puntos.

Suspension: 0,20 puntos por cada dia, mds un adicional tinico de 0,50 puntos, sobre el total.

Traslado disciplinario: 10 puntos.

Postergacion de ascensos: 20 puntos.

Retrogradacion de jerarquia: inhabilitard al docente por el término de cinco (5) afios para

participar en concursos de ascensos de jerarquia y para desempenar interinatos y suplencias, en

cargos jerdrquicos, durante el mismo lapso.

6. Cesantia: reduce a cero (0) el puntaje.

Estas deducciones tendrdn vigencia por el lapso de un (1) afio para el Punto 1, de dos (2) afios para
el Punto 2, de tres (3) anos para el Punto 3, de cuatro (4) afios para los Puntos 4y 6, desde la fecha
en que fuera aplicada la sancién.

f)-1 El resultado de los concursos se establecerd mediante la ponderacién de los puntajes por
titulos y antecedentes mds el del Curso de Capacitacion sobre la base de cien (100),
correspondiendo al primero, un mdximo de treinta (30) puntos y al segundo setenta (70) puntos.
La Junta de Clasificacién procederd a la reduccién de la real valoracion de titulos y antecedentes
de los aspirantes, a la escala citada precedentemente.

I. Recepcionada la némina de aspirantes que aprobaron el Curso de Capacitacion, la Junta de
Clasificacién procederd en el término de cinco (5) dias hdbiles a la valoracion respectiva de los
aspirantes, a quienes, de acuerdo con lo establecido en la Reglamentacion del Inciso e) Apartado I,
le corresponda intervenir en el Concurso de Titulos y Antecedentes.

II1. Concluida la valoracién, la Junta de Clasificacion deberd exhibir los padrones respectivos durante
el término de diez (10) dias hdbiles.

IV. Dentro del plazo de cinco (5) dias hdbiles de obtenido la valoracién definitiva de Titulos y
Antecedentes, la Junta de Clasificacién deberd establecer el resultado del Concurso por orden de
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V. Notificados, los interesados podrdn recurrir, dentro del plazo de dos (2) dias hdbiles, por errores
materiales en los computos, ante la Junta de Clasificacion, la que se expedird en forma definitiva en
el término de veinticuatro (24) horas.

VI. Cuando dos o mds concursantes hubieran alcanzado un total igual de puntos, la prioridad se

determinard en la forma excluyente que sigue:

El de mayor niimero de puntos en el Curso de Capacitacion.

El de mayor jerarquia.

El de mayor niimero de puntos por Concepto en los ultimos cinco (5) afios.

El de mayor antigiiedad en el cargo.

El de mayor antigiiedad en la docencia.

VIL Establecido el orden de mérito final de los ganadores del Concurso, éstos serdn convocados

para que, en acto publico, procedan a elegir los cargos vacantes concursados.

Se dejard constancia de cada eleccién, en acta firmada por los presentes.

El aspirante que se halle bajo instruccién de Sumario Administrativo, dispuesto con anterioridad
al llamado a Concurso o durante la tramitacion del mismo, efectuard la eleccién del cargo vacante
de su preferencia, supeditada a las resultas del sumario Administrativo que se le instruye.

VIIl.  Dentro de los cinco (5) dias hdbiles de la culminacién del acto eleccionario, la Junta de
Clasificacién elevard a la Direccion General de Ensefianza Media y superior, la documentacion del
concurso para su definitiva resolucion. La designacion del aspirante que se halle bajo instruccion
de Sumario Administrativo en las condiciones indicadas en el Inciso anterior, quedard en suspenso
y condicionada a los resultados del Sumario Administrativo que se le instruye. En el supuesto que
no se efectte la designacion, la vacante no cubierta quedard reservada para el concurso siguiente.

IX. La inscripcién del aspirante en el Concurso para Ascenso de Jerarquia, implica la aceptacion del
cargo en el supuesto de adquirirse el derecho al mismo, con la obligatoriedad de desemperiarlo
durante los dos (2) afios consecutivos inmediatos a la designacion, en las condiciones establecidas
en la convocatoria y reglamentaciones respectivas. Quien no diera cumplimiento a ello incurrird
en inconducta docente grave, quedando inhabilitado por el término de cinco (5) afios para cubrir
cargos de mayor jerarquia.

g) Para los ascensos a los cargos de Jefe de Biblioteca y Jefe de Preceptores se respetardn los pasos del
proceso establecidos para los demds cargos jerdrquicos, con excepcion de lo relativo al Curso de
Capacitacion.

h) (Modificado por Decreto 797/12) 1. TITULOS: Para el cargo u horas cdtedras a que aspira, segiin
el escalaféon, modalidad y nivel correspondiente, expedidos por Institutos de Formacién Docente e
Instituciones Universitarias acreditadas por la CONEAU. Titulo Docente: 9 puntos.

2. OTROS TITULOS:

Se bonificard la acumulacidn, al titulo de grado docente, de otro titulo docente o técnico profesional
de superior nivel, relacionado con el cargo u hora cdtedra a que aspira, los que deberdn ser
expedidos por Institutos de Formacién Docente e Instituciones Universitarias acreditadas por la
CONEAU. Se bonificard con 4 puntos Por Titulo Docente de los Niveles Inicial y Primario en todas
sus modalidades y solo para estos niveles, con no menos de cuatro (4) anos de duracion: se
bonificard con 2 (dos) puntos.-

Por el agregado de un Certificado de Capacitacion en lengua extranjera u originaria, se bonificard
con 0,50 puntos.

2.1.  POSTITULOS:
Se bonificard la acumulacion de postitulo/s, al titulo de grado docente relacionado con la
especialidad o de cardcter pedagdgico diddctico, o de otras funciones docentes Jos que deberdn ser
expedidos por Institutos de Formacion Docente, conforme lo establecido en la Resolucién N°117/10
del C.F.Cy E, y Ley de Educacién Superior (Ley N924.521 art. N2 19).
De Actualizacién (minimo 200 hs. reloj de duracion de la carrera) Se bonificard con 1 punto
De Especializacién: (minimo 400 hs. reloj de duracién de la carrera) Se bonificard con 2 puntos
De Diplomatura Superior: (minimo 600 hs. reloj de duracién de la carrera) Se bonificard con 3
puntos.
No se valorardn mds de dos postitulos por ario.

2.2.  POSGRADOS:
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Se bonificard la acumulacion de titulo/s de posgrado a un titulo de grado, relacionado con la
especialidad o de cardcter pedagdgico-diddctico los que deberdn ser expedidos por Instituciones
Universitarias acreditadas por la CONEAU:
Especializacién: Se bonificard con 4 puntos Magister Se bonificard con 5 puntos
Doctorado Se bonificard con _6puntos
3. PROMEDIO GENERAL OBTENIDO EN LA TITULACION POR LA QUE SE ACCEDE AL CARGO/HORAS
CATEDRAS Se computard de la siguiente manera:
Sobresaliente (9,51 a 10) 1 punto.
Distinguido (8 a 9,50) 0,50puntos.
Muy bueno (7,51 a 7,9 ) 0,25 puntos.
3.1PRIMER PROMEDIO DE LA PROMOCION: 1 punto.
Acreditado por la Institucién que expidio el titulo.
Esta disposicion sélo rige para concursos de Ingreso a la Docencia.
4. CONCEPTO PROFESIONAL
Se bonificard con el valor numérico del concepto obtenido el tltimo ano anterior a la fecha de
inscripcion, (art. N2 23 inciso “b” del Dto.N2457/83- Ley 3723).
Para ingresar en la docencia sélo se valorard este rubro en los periodos en que todos los
concursantes estuvieran calificados. Este criterio no es aplicable para interinatos y suplencias. La
no presentaciéon del concepto por algiin establecimiento en los afios requeridos, anidard la
valoracién del item para el aspirante que no hubiera cumplido con ese requisito.
5. ANTIGUEDAD DOCENTE
51.  Por desemperio en cargos u horas cdtedras en cualquier nivel/ modalidad, por cada ano o
fraccién no menor a 6 meses en que haya obtenido un concepto no inferior a muy bueno: 0,25
puntos, hasta un mdximo de 6 puntos.
5.2Por desempenio efectivo en cargos directivos o de conduccion, por cada afio o fraccién no menor de
6 meses, se le asignard una bonificacién conforme el detalle:
-Subregente, Jefe de Seccion 0,20 puntos
-Regente, Jefe de Taller o Jefe General de Ensefianza Prdctica: 0,30 puntos
-Vicerrector o vicedirector, Director de cuarta categoria 0,50puntos
-Rector o director de Tercera: 0,60 puntos -Rector o Director de 2da: 0,70 puntos
-Rector o Director de Ira: 0,80 puntos
-Supervisor Técnico, Miembro de la Junta de Clasificacién o disciplina: 1 punto
-Supervisor Secretario, Supervisor seccional 1,05 puntos
-Supervisor General, Vocal del Consejo General de Educacion: 1,10 puntos
5.3. Por atencién simultdnea de alumnos de distinto grados, secciones o divisiones, que tengan
personeria propia (minimo 50% de la matricula del grado que se atiende) y por ausencia de los
responsables, del mismo turno y establecimiento. Se bonificard por cada dia habil trabajado en
tales condiciones 0,05 punto. Rige sélo para los niveles inicial y primario
5.4.  Por desempeiio en Escuelas categorizadas segiin zona, por cada afio o fraccién no menor a 6
meses se le asignard una bonificacién de acuerdo con la zona geogrdfica:
Zona B. 0,10 puntos
Zona C: 0,20 puntos
Zona D: 0,30 puntos
Zona E: 0,40 puntos
5.5, Por desempeiio en Escuelas hospitalarias o domiciliarias, en Escuelas en contextos de encierro,
por cada afio o fraccién no inferior a 6 meses, continuos o discontinuos, se le asignard una
bonificacién de 0,10 puntos.
5.6. Por desempefio como docente de apoyo a la integracidn, por un afio o fracciéon no menor de 6
meses, acorde con la normativa vigente, se bonificard con un plus de 0,10 puntos por afio.
5.7. Por Servicios Prestados al frente de alumnos, por cada afio o fraccién no menor de 6 (seis)
meses, se bonificara con 0,10 puntos por afo.-
5.8. Para los Docentes del Consejo General de Educacién que se desempefien en horas cdtedra
titulares, se considerard cargo docente rentado cualquiera sea el niimero de horas, y para los que
se desempeiien en horas de cdtedra con cardcter de interino y/o contratado se considerard cargo

docente en minimo de 15 (quince) horas o el equivalente econémico. El aspirante que se desemperie
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en cargo docente titular rentado o cargo no docente rentado nacional, provincial, municipal,
privado o mixto, cualquiera sea su situacién de revista, gozara de este beneficio, previa declaracion
jurada en su solicitud de inscripcion de que en el supuesto caso de obtener el cargo docente para el
que se hubiere inscripto, renunciard al cargo declarado con antelacion a la toma de posesion. Para
que sea factible la toma de posesion del cargo elegido el aspirante deberd presentar comprobante
de la aceptacién de dicha renuncia
6. INSTANCIAS DE CAPACITACION Y/0 ACTUALIZACION
6.1. CURSOS.
Se valorardn los dispositivos de Desarrollo Profesional Docente, que fueran aprobados por el
Ministerio de Educacion de la provincia de Corrientes, de Universidades ptblicas o privadas, del
Ministerio de Educacién de la Nacidn, del INFOD y del INET. Se valorardn los cursos referidos a
especialidad del cargo/horas cdtedras o temas generales de educacion que atraviesan el sistema
educativo.
En el caso de dispositivos de Desarrollo Profesional Docente realizados en otra provincia u otro
pais, éstos, deberdn ser reconocidos por el Ministerio de Educacion la Provincia de Corrientes.
Valoracién de Cursos de capacitacién:
Para el asistente:
De 40 a 60 hs. de reloj: 0,25 ps
De 61 a 100 hs de reloj: 0,50 ps
De 101 a 150 hs de reloj: 0,75 ps.
De 151 a 200 hs de reloj: 0,90 ps
Todos deben ser con evaluacién aprobada.
Para el disertante
De 40 a 60 hs. de reloj: 0,50 ps
De 61 a 100 hs de reloj: 1 ps
De 101 a 150 hs de reloj: 1,50 ps.
De 151 a 200 hs de reloj: 1,80 ps
Elinteresado deberd presentar documentacion que acredite su condicién de Capacitador o Profesor
del curso, norma legal de aprobacién del Ministerio de Educacion de la Provincia de Corrientes y
Certificacion de haber dictado el Curso.
Tanto para el disertante como para el asistente los cursos se valorardn una sola vez, sin tener en
cuenta las réplicas.
Todos los cursos serdn valorados hasta un mdximo de tres puntos por ano.
6.2. OTROS DISPOSITIVOS
Se valorardn los dispositivos de Desarrollo Profesional Docente, que fueran aprobados por el
Ministerio de Educacion de la provincia de Corrientes ,de Universidades publicas o privadas,
Ministerio de Educacion de la Nacién, del INFOD y del INET, referidos a la especialidad del
cargo/horas cdtedras o temas generales de educacion que atraviesan el sistema educativo:
Seminarios. Simposios. Jornadas. Congresos. Encuentro. Conferencias (sélo para el
disertante).Panel. Ateneos. Clinicas. Foros. Talleres.
Diagrama de valoracion:
Para el asistente: 0,10 puntos Para el disertante: 0,40 puntos Poster (para el expositor 0,10 puntos,
para el elaborador y expositor en congresos, seminarios, 0,15 puntos).
El Disertante para acreditar deberd presentar la norma legal de aprobacién del Ministerio de
Educacién de la Provincia de Corrientes y la certificacion de haber dictado del dispositivo.
Se valorard una sola vez sin tener en cuenta las réplicas.
Todas estas acciones de Desarrollo Profesional Docente serdn valoradas hasta un mdximo de un
punto por aiio En el caso de dispositivos de Desarrollo Profesional Docente realizados en otra
provincia u otro pais, estos, deberdn ser reconocidos por el Ministerio de Educacion la Provincia de
Corrientes.
6.3.  Adscripcion a cdtedra: 1 punto por afio
6.4.  Alumno vocacional: 1 punto por afo.
En ambos casos deberdn presentar constancias de aprobacion del IFD o Universidad. Deben estar
relacionadas con la asignatura para la que se inscribid y debe completar un periodo lectivo.
6.5. Cdtedra abierta/ cdtedra compartida: 0,10 puntos
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8. OTROS ANTECEDENTES DOCENTES:

La presentacion deberd estar ajustada a la normativa de Desarrollo Profesional Docente.

6.6. Atencion de alumnos residentes. 0,20 puntos
Para su valoracién el docente deberd presentar la acreditacién de la accién por cada afio o
fraqccién no menor de 3 (tres) meses, expedida por el establecimiento educativo donde se realizé
la prdctica.

7. ANTECEDENTES DE LA LABOR DOCENTE:

7.1.  PUBLICACIONES
Libros:

Autor: 2 puntos Co-autor: 1 punto
Compilador: 0,50 puntos

Prologuista: 0,25 puntos

Traductor: 1 punto

Sevalorardn libros referidos a la especialidad o temas generales de educacién. Ellos deberdn contar
con niimero de registro de la propiedad intelectual. Se presentard tapa, contratapa, pdgina de
crédito o de derecho, indice.

Articulos periodisticos: 0,20 puntos

Referidos a la especialidad o temas generales de educacién, publicados en revistas especializadas.
Se presentard tapa, contratapa e indice de la publicacidn y fotocopia del mismo.

7.2Producciéon multimedial aplicada a educacién (videos, presentacion en power point, publisher,
herramientas WZ2.0, bloggy otros) Con auspicio y declaracién de interés educativo por autoridades
educativas. 0,30 puntos. Hasta 1 punto por afo.

7.3. Premios y/o distinciones otorgados por autoridad cientifica, artistica o académica
relacionadas, o referidas a la especialidad del titulo, o a temas generales de educacién y /o de
interés socio-cultural otorgados por profesorados de nivel Superior, universidades, organismos,
gubernamentales provinciales, nacionales, internacionales o instituciones legalmente constituidas.
1 punto.

7.4. Becas: Con convocatoria ptiblica referida a la especialidad o problemdticas de educacion que
atraviesen el sistema educativo:

-Becas ganadas por concurso de antecedentes:

-Duracién de hasta 6 meses - 0,20 puntos

-Duracion de mds de 6 meses y hasta un ario -0,30 puntos

-Duracién mayor de un afio -0,50 puntos Becas ganadas por concurso de oposicion:

La Junta de Clasificacién le otorgard un plus de 0,20 puntos en cada caso segun la escala definida,
hasta un mdximo de 0,40 puntos por aro.

7.5. Exposicidn de obras individuales o colectivas, con catdlogo y auspicio oficial o declaracion de
interés. 0,30 puntos. Hasta un mdximo de I punto por afo.

7.6. Conciertos. Por obra .No se valorardn réplicas Hasta un mdximo de I punto por afo.

-Director de Concierto- 0,30 puntos

-Integrante de grupo musical -0,10 puntos

-Solista, instrumental, o voces- 0,20 puntos

En ambos casos se deberd presentar documentos que avalen su inscripcién en eventos organizados
por organizaciones especializadas con reconocimiento oficial.

7.7. Producciones escritas: Con auspicio y declaracion de interés por autoridades educativas. Con
derechos de propiedad intelectual correspondiente- 0,30 puntos. Hasta un maximo de 1 punto por
ano.

7.8. CONCURSOS DOCENTES GANADOS (Por antecedentes, o antecedentes y oposicion) De todos
los niveles. Debidamente acreditado, con toma de posesion y norma legal de designacion: Se
bonificard con 1 punto por concurso.

Jefe de Departamento de materias afines. Valorable en un solo establecimiento y por afio lectivo.
0,20 puntos Coordinador de prdcticas profesionalizantes por especialidad. Valorable en un solo
establecimiento y por afio lectivo. 0,10 puntos

Coordinador general de prdcticas profesionalizantes - Valorable en un solo establecimiento y por
un ano. 0,20 puntos.

Miembro de Jurado por concurso docente, de todos los niveles educativos. 0,50 puntos. .
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Elaborador de instrumentos de evaluacién de competencias o certdmenes, en comisiones oficiales
jurisdiccionales o nacionales. 0,20 puntos. .
Asesor en Olimpiadas, competencias escolares, o Feria de Ciencias.- Valorable por instancia y por
afio hasta un mdximo de 2 puntos, conforme el siguiente detalle:
Instancia local: 0,05 puntos
Instancia zonal: 0,10 puntos
Instancia provincial: 0,15 puntos
Instancia nacional: 0,20 puntos
Instancia internacional: 0,25 puntos
Jurado de certamen o coordinador de competencias escolares. 0,05 puntos por instancia y por afio
hasta un mdximo de 1 punto.
Comision de servicios y/o Comisiones de trabajo: 0,20 puntos. Deberd presentar la norma legal
ministerial, Consejo General de Educacién o de la Direccién de nivel que avale la comisién y, en la
que se consigne el trabajo a realizar.
Integrante de Comisién de estudios de Legislacién escolar (leyes, Estatutos, Reglamentos). 0,50
puntos por trabajo. Valorable en toda la carrera docente.
Sdélo para profesores de Educacién Fisica:
Profesor a cargo de equipo, entrenador en competencias deportivas. Por instancia y por afio, hasta
un mdximo de 2 puntos, conforme el siguiente detalle:
Instancia local. 0,05 puntos
Instancia zonal: 0,10 puntos
Instancia provincial: 0,15 puntos
Instancia nacional: 0,20 puntos
Instancia internacional: 0,25 puntos
Juez, drbitro, coordinador de competencias deportivas: 0,05 puntos por afio y por instancia hasta
un mdximo de 1 punto.
Profesor a cargo de campamentos educativos .Se bonificard 0,10 puntos por campamento hasta un
mdximo de 1 punto.
Por presentacién de Titulos de entrenador. Director técnico o similar con certificado de estudios de
1 afio o mds. Se bonificard con 0,50 puntos.

i) Cada sancion a que se hubieran hecho pasibles los docentes de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 502 del Estatuto del Docente significard una deduccién del total de puntos de la valoracién
de acuerdo a lo especificado en el Inciso e) del Apartado 1V de este Articulo.

Articulo 109. Para optar a los ascensos sera necesario poseer los titulos docentes a que se refiere el
Articulo 142y los que establecen la Reglamentacion del Articulo 972, segtin los casos.
\Sin Reglamentacion. |

Articulo 110. Para optar a los cargos establecidos en este Articulo, se requerira la antigiiedad minima en

la docencia media que a continuacidn se indica:

a) Para Vicerrector: siete (7) afos.

b) Para Rector: diez (10) afios.

c) Para Supervisor Técnico y cargos siguientes: doce (12) afos.
Cuando el Concurso fuera declarado desierto en el primer llamado, en el siguiente las exigencias
de antigliedad seran reducidas para el Inciso a) a tres (3) afios, para el b) a cinco (5) y para el c)
a siete (7) afios.
Si en el segundo llamado resultara nuevamente desierto, los cargos serdn cubiertos en forma
directa por la autoridad competente.
Para todos los casos de ascenso el docente debera acreditar concepto no inferior a “Muy Bueno”
en los tres (3) ultimos anos.

Reglamentacién: a) Podrdn aspirar al cargo de Vicerrector los profesores titulares, |

b) Podrdn aspirar al cargo de Rector |

I EnEscuelas De 3ra. Categoria: Los profesores con diez (10) afios de antigtiedad total en la docencia,
de los cuales dos (2) deberdn acreditarse como titular.
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II. En Escuelas De Ira. y 2da. Categoria: Los Vicerrectores con diez (10) afios de antigiiedad total en
la docencia de los cuales dos (2) deberdn acreditarse como titulares en el cargo.

Articulo 111. Podran optar a los cargos jerarquicos desde Supervisor Técnico, los funcionarios

comprendidos en el escalafén desde el Rector de Establecimiento de Ensefianza Media de 3ra.
Categoria requiriéndose en todos los casos una antigiiedad minima de doce (12) afios en la docencia
Media y dos (2) de servicio efectivo como titular en el cargo inmediato inferior y concepto
profesional no inferior a “Muy Bueno” en los tres (3) ultimos afios.

Para el segundo llamado a Concurso, en caso de no ser cubiertos los cargos en el primero, no se
exigird el desempefio en el cargo inmediato inferior.

|Sin Reglamentacion. \

Articulo 112. Para optar en los Departamentos de Aplicacion de las Escuelas Normales a los cargos que se

detallan en el presente Articulo, se exigira la siguiente antigiiedad minima en la docencia:

a) Para Vicedirector de Educacién Pre-Primaria: siete (7) afios.

b) Para Subregente del Departamento de Aplicacion: siete (7) afios.

c) Para Director de Educacion Pre-Primaria: diez (10) afios.

d) Para Regente del Departamento de Aplicacion: diez (10) afios

e) Para Supervisor Escolar: doce (12) afios.

Para estos casos seran de aplicacidon las normas establecidas en el Articulo 972 y lo que se
determina en su Reglamentacion en lo que fuere de aplicacidn.

Reglamentacion: a) Podrdn aspirar al cargo de Vicerrector de Educacion Pre-Escolar los Maestros de
Jardin de Infantes con siete (7) aiios de antigiiedad total en la docencia de los cuales dos (2) deberdn
ser como titular en este tipo de escuelas.

b) Podrdn aspirar al cargo de Subregente los Maestros de Grado con una antigiiedad total en la
docencia de siete (7) anos de los cuales dos (2) deberdn acreditarse como titular en este tipo de
escuelas.

c) Podrdn aspirar al cargo de Director de Educacién Pre-Escolar los Vicedirectores de Jardin de
Infantes con una antigiiedad total de diez (10) afios en la docencia de los cuales dos (2) deberdn
acreditarse como titulares en el cargo de este tipo de escuelas.

d) Podrdn aspirar al cargo de Regente los Subregentes con una antigiiedad total en la docencia de
diez (10) afios de los cuales dos (2) deberdn acreditarse como titulares en el cargo.

e) Podrdn aspirar al cargo de Supervisor Escolar los Regentes con doce (12) afios de antigiiedad total
en la docencia de los cuales dos (2) deberdn acreditarse como titulares en el cargo.

Articulo 113. Los Jefes de Biblioteca seran designados entre los bibliotecarios en ejercicio, con no menos

de tres (3) afios de antigliedad como titulares.
|Sin Reglamentacion. \

Articulo 114. Podran optar al cargo de Jefe de Preceptores, los Preceptores titulares con titulo docente con

una antigiiedad minima de cinco (5) afios, de los cuales dos (2) deberadn ser como titulares. Se
requerird ademas concepto profesional no inferior a “Muy Bueno” en los tres (3) ultimos afios.
|Sin Reglamentacidn. \

Capitulo V
De los Interinatos y Suplencias.

Articulo 115. Los aspirantes a interinatos y suplencias para el primer grado de los escalafones en la

Ensefianza Media deberan reunir las condiciones establecidas por este Estatuto para la designacion
de titulares, excepto en lo que se refiere a la competencia de titulos y estaran sujetos a lo prescrito
por la Reglamentacion del presente Articulo.

Para su designacién podran inscribirse hasta en dos (2) establecimientos simultdneamente.

Los aspirantes con titulo docente podran inscribirse hasta en cinco (5) asignaturas o cargos, por
establecimiento. Los aspirantes con titulo habilitante o supletorio, podran hacerlo hasta en cuatro
(4) asignaturas o cargos, por establecimiento.
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Los titulos habilitantes solo seran admitidos en defecto de los titulos docentes y los supletorios en
defecto de los habilitantes.

Reglamentacién: a) A los efectos de la designacion del personal interino y suplente para el primer

cargo de los escalafones de los establecimientos dependientes de la Direccién General de Ensefianza
Media, llamard a inscripcion en las fechas que a continuacion se indican:
-Desde el primero (19) al treinta (30) de abril de cada afio para el término lectivo siguiente, y del
primero (19) al quince (15) de abril, a los efectos de completar los padrones vigentes, para los
docentes que se hubieran recibido en el periodo inmediato anterior de diciembre a marzo y para el
personal de las Fuerzas Armadas y de Seguridad o sus conyuges, que hubieran sido notificados de
cambio de destino con posterioridad al periodo ordinario de inscripcién.

b) Podrdn inscribirse los aspirantes que retinan los requisitos establecidos para el ingreso. También
podrdn hacerlo los que posean titulos habilitante o supletorio. Los titulos habilitantes serdn en
defecto de los titulos docentes y los supletorios en defecto de los habilitarles.

c) Los aspirantes deberdn presentar sus solicitudes en la Direcciéon de los establecimientos donde
desean prestar servicio.

d) En la solicitud de inscripcion se hard constar:

L. Titulos y demds antecedentes valorables.

I1. Situacidn de revista actualizada.

Il Cargo y asignatura en los que aspire a desemperiarse.

La solicitud tendrd cardcter de Declaracion Jurada.

e) Las Direcciones de los establecimientos de toda la Provincia deberdn remitir las néminas y los
antecedentes de los inscriptos a la Junta de Clasificacion, dentro de los diez (10) dias siguientes al
cierre de la inscripcion.

f) La Junta de Clasificacién confeccionard las ndminas por orden de mérito para cada cargo o
asignatura de acuerdo con la valoracién establecida para el ingreso.

g) (Modificado por Decreto 797/12) La valoraciéon de titulos habilitantes y supletorios serd la
siguiente:

Titulo habilitante: 6 puntos Titulo supletorio: 3 puntos

Se bonificard con 2 puntos la acumulacién a un titulo habilitante o supletorio de un titulo docente
o técnico profesional de superior nivel relacionado con el cargo u horas cdtedras a que aspira.

Se bonificard la acumulacién de titulos de posgrado de cardcter pedagdgico diddctico expedidos
por Instituciones Universitarias debidamente acreditadas por la CONEA U.

Especializacién: 4 puntos Maestria: 5 puntos Doctorado: 6 puntos

h) La Junta de Clasificacion enviard, a cada establecimiento, la ndmina por orden de mérito diez (10)
dias antes de la iniciacion del periodo escolary con validez solamente para el periodo lectivo de ese
ano.

Las listas, por orden de mérito, de los inscriptos entre el 1y el 15 de abril, deberdn ser enviadas
hasta el 15 de mayo.

En los casos en que las direcciones de los establecimientos no recibieran la némina de aspirantes a
interinatos y suplencias en término, las mismas comunicardn esta situacién a la Superioridad, la
que dispondrd la medida que corresponda, dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes. La némina
serd exhibida permanentemente para conocimiento de los interesados, en los respectivos
establecimientos.

Articulo 116. Los rectores propondran a los suplentes e interinos entre los aspirantes inscriptos para tal
efecto y de acuerdo con el orden de mérito establecido por la Junta de Clasificacion.

Reglamentacién: a) La Junta de Clasificacion confeccionard los padrones, consignando en primer
término, el orden de mérito de los aspirantes con titulo docente, luego los que poseen titulos
habilitantes y por tltimo los que acrediten titulo supletorio.

Las designaciones se efectuardn manteniendo las prioridades establecidas en el pdrrafo anterior.

b) Los Rectores ofrecerdn por orden de mérito el interinato o la suplencia, dentro de los tres (3) dias
de producida la vacante del cargo o la ausencia del titular. La designacion serd comunicada de
inmediato a la Superioridad.

c) El ofrecimiento se efectuard por cédula, cuyo original volverd al establecimiento para su archivo.
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d) Cuando por causas debidamente fundadas, no le fuera posible al aspirante desemperiar el
interinato o suplencia que le corresponde, segiin el orden de mérito, deberd renunciar por escrito,
conservando el derecho para la oportunidad inmediata.

e) Efectuado el ofrecimiento, el aspirante tendrd un plazo de veinticuatro (24) horas para responder
afirmativamente o negativamente. En caso contrario el Rector continuard el listado del Padrén.
Aceptado el ofrecimiento, el postulante tomard posesion del cargo el primer dia que corresponda,
segtn el horario de la tarea que se le asigne.

f) En los establecimientos para los cuales no hubiere aspirantes inscriptos o se agotaran las ndminas
existentes para cubrir las vacantes, los Rectores podrdn designar interinos o suplentes siempre que
el aspirante acredite poseer las condiciones establecidas en el Inciso b) de la Reglamentacién del
Articulo 1152 de este Estatuto.

g) Cuando el cargo ocupado por un suplente sin titulo docente quedara vacante, el agente cesard en
sus funciones. El Rector o Director deberd iniciar el ofrecimiento del cargo y horas de cdtedra, que

pasan a ser interinas, con la lista del Padron en vigencia.

Articulo 117. La designacidon de suplentes comprendera la licencia inicial del titular y sus prérrogas.

En el caso de sucesivas licencias en el transcurso de un periodo escolar y en las mismas asignaturas
y curso tendra prioridad en la designacién por Continuidad Didactica, el suplente que se hubiere
desempefiado en el cargo.

El personal interino continuara en funciones mientras subsista la vacancia y el suplente mientras
dure la ausencia del reemplazado.

Los aspirantes a interinatos y suplencias para cargos directivos deberan ser titulares del
Establecimiento y desempenarse dentro del escalafén respectivo. Los aspirantes a los cargos de
Rector, Regente y Director de Jardin de Infantes en los establecimientos que cuenten con los cargos
de Vicerrector, Subregente y Vicedirector de Jardin de Infantes deberan ser titulares, interinos o
suplentes de estos ultimos cargos, correspondiendo asignar el interinato o suplencia de acuerdo
con lo que establezca la reglamentacién respectiva.

Reglamentacion: a) El personal interino continuard en funciones mientras subsista la vacancia y el
suplente mientras dure la ausencia del reemplazado.

El docente que se desempeiie como interino y sea desplazado por un titular que luego solicite
licencia durante el mismo periodo escolar, tendrd prioridad para su designacion como suplente.
Cuando un cargo ocupado por un suplente pasara a ser vacante, dicho suplente pasard
automdticamente a ser interino, si posee titulo docente.

b) (Derogado por Decreto 3863/94) El personal interino y suplente que cese, tendrd derecho a
percibir haberes por cada mes del periodo de vacaciones reglamentarias, en la proporcién de una
décima parte del total de los haberes cobrados en el periodo escolar, siempre que el interinato o la
suplencia hubiera durado quince (15) dias como minimo (continuos o discontinuos).

c) En los establecimientos que cuenten con Vicerrector, este se hard cargo automdticamente y en
formas transitoria, de la direccién de los mismos, en los casos de vacancia del cargo, de licencia o
ausencia del titular.

A los efectos de la designacion del personal interino y suplente para cargos directivos y de
Supervisién, la Direccion General de Educacion Secundaria llamard a inscripcion de aspirantes,
desde el primero (19) al treinta (30) de abril de cada afio para el periodo lectivo siguiente.

d) En los establecimientos que no cuenten con Vicerrector, en los mismos casos, el Profesor titular del
establecimiento, mejor clasificado, que se hubiera inscripto para ocupar interinatos y suplencias
en cargos directivos, reemplazard automdticamente y en forma transitoria al Rector.

En caso de renuncia fundada de ese docente, serd reemplazado por aquel que lo siguiere en el orden
de mérito.

e) ElVicerrector serd reemplazado en la forma establecida en el Punto anterior.

f) El Regente del Departamento de Aplicacion de las Escuelas Normales, serd reemplazado,
automdticamente, por el Subregente y éste, por el Maestro titular de ese Departamento mejor
calificado.

g) El Director de Jardin de Infantes serd reemplazado, automdticamente, por el Vicedirector del

mismo Jardin de Infantes y éste por el Maestro Jardinero titular mejor calificado.
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h) Los reemplazos transitorios de otros miembros del personal jerarquizado de los establecimientos,
se efectuard observando el escalafon correspondiente, de acuerdo con los principios establecidos
en los Puntos precedentes.

i) Los supervisores serdn reemplazados transitoriamente con personal que retina las condiciones
establecidas por el Estatuto del Docente para optar al cargo con cardcter de titular.

Las designaciones para el desempeiio de interinatos y suplencias en tales cargos, serdn efectuadas
por el Ministerio de Educacién y Cultura

j) La Junta de Clasificacién, a los efectos de los reemplazos transitorios, hard conocer a los
establecimientos de su Jurisdiccion y a la Direccion General de Educacién Fisica, la némina del
personal correspondiente, por orden de mérito a la iniciacién de cada cursoy con validez para éste.

k) Los aspirantes a interinatos y suplencias para los cargos directivos, se inscribirdn en los
establecimientos donde sean titulares y podrdn hacerlo:

L. Para el cargo de Vicerrector los profesores titulares con siete (7) afios, de antigtiedad como minimo
en la Ensefianza Media, Técnica, Artistica y Superior.

I. Para el cargo de Subregente de Departamento de Aplicacion, los Maestros de Grado titulares de
esos Departamentos con siete (7) afios de antigiiedad en la docencia como minimo.

I11. Para el cargo de Vicedirector de Jardin de Infantes, los maestros que se desemperien como titulares

en esos establecimientos con una antigiiedad de siete (7) anos en la docencia como minimo.
En los establecimientos en los que no existen cargos de Vicerrector, de Subregente o Vicedirector
de Jardin de Infantes, podrdn aspirar a los cargos de Rector, Regente o Director de Jardin de
Infantes, los profesores titulares de Departamento de Aplicacion y de Jardin de Infantes
respectivamente, inscriptos en la lista de aspirantes a cargos directivos.

I) Desempeiiard los cargos interino o suplente de Rector:

L. En los establecimientos que no cuenten con cargo de Vicerrector, el profesor mejor clasificado de
los que se hubieran inscriptos, para cargos directivos, que posea como minimo siete (7) afos de
antigiiedad en la Ensefianza Media, Técnica, Artistica y Superior.

Il En los establecimientos que cuenten con un solo Vicerrector titular, interino o suplente, éste pasard
automdticamente a desempeiiar el cargo de Rector sin necesidad de inscripcion como aspirante.
Si éste renunciara a la posibilidad de ejercer el cargo, interino o suplente, corresponderd al profesor
titular mejor clasificado que se hubiera inscripto como aspirante a Vicerrector en la época
reglamentaria.

I11. En los establecimientos que cuentan con mds de un Vicerrector, asumird la Rectoria el Vicerrector
titular mejor calificado por la Junta de Clasificacién respectiva, en el momento de producirse la
vacante.

IV. En los casos en que en un establecimiento con mds de un cargo de Vicerrector no hubiera personal
titular, le corresponderd la Rectoria al interino mejor calificado por la Junta de Clasificacion
respectiva, en el momento de producirse la vacante.

V. En los casos en que hubiera mds de un Vicerrector suplente, corresponderd, la Rectoria o Direccion
al Vicerrector suplente mejor calificado por la Junta de Clasificacidon respectiva, en el momento de
producirse la vacante.

VI. En los casos en que el personal directivo de un establecimiento fuera interino o suplente, al
producirse la designacién de un titular como Vicerrector, corresponderd a éste el interinato o
suplencia de la Rectoria segtin el caso. Nuevas designaciones de titulares en los restantes cargos de
Vicerrector no modificardn esta situacion.

vil En los establecimientos en que el Rector y el Vicerrector, se desemperfien como interinos o
suplentes, en caso que el primero fuera reemplazado por la designacién de un titular, pasard a
ocupar el cargo de Vicerrector.

1) Cuando hubiera que proveer interinatos o suplencias en los cargos de Regentes del Departamento
de Aplicacién y de Direccion de Jardin de Infantes, se procederd de conformidad en el Inciso k) de
este Articulo reglamentario.

m) Los reemplazos transitorios de otros miembros del personal jerarquizado de Ios
establecimientos, se efectuardn observando el escalafén correspondiente, de acuerdo con los
principios establecidos en los Puntos precedentes.

n) La Junta de clasificacién remitird a los establecimientos, juntamente con las previstas en el Articulo
115 las listas por orden de mérito de los aspirantes a interinatos y suplencias de cargos directivos,
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que se hubieran inscripto en el periodo reglamentario y elevard una copia de todas ellas a la
Direccion General de Ensefianza Media y Superior, la cual la reservard a los efectos de verificar el
cumplimiento de su aplicacién.

i) A partir de la fecha de recepcidn en los establecimientos y después de diez (10) dias hdbiles de la
exhibicion de las listas, los puntajes serdn definitivos. Los rectores deberdn acusar recibo a la Junta
de Clasificacion, de la documentacidn enunciada y serdn responsables de la exhibicién inmediata y
permanente del listado, para conocimiento de los interesados.

o) En caso de error u omision de los listados, los interesados, dentro del plazo enunciado en el Inciso
1), podrdn dirigirse directamente a la Junta de Clasificacion, la que previo consideracion de la
reclamacién presentada, comunicard la enmienda, si asi correspondiere, al Rectorado, quien
revocard las designaciones que se hubieran efectuado sin sujecién al orden de mérito.

p) Los interinatos y suplencias en el cargo de Supervisor serdn cubiertos por los rectores titulares,
segtin el orden de mérito establecido por la Junta de Clasificacidn. Los aspirantes se inscribirdn en
el periodo reglamentarlo y la Junta de Clasificacién confeccionard los listados.

Capitulo VI
De las Remuneraciones.

Articulo 118. Las remuneraciones mensuales del Personal Docente se regiran de acuerdo con lo prescrito

en la Ley correspondiente.
El Personal Docente de Educacion Pre-Escolar gozard de una bonificaciéon especial por tarea
diferenciada hasta el cargo de Director inclusive.

|Sin Reglamentacidn.

Titulo VI
DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA ENSENANZA TECNICA.
Capitulo I
Del Ingreso v Acrecentamiento de Clases Semanales.

Articulo 119. Para el ingreso y acrecentamiento de horas-catedra en las asignaturas humanisticas y

cientificas sera de aplicaciéon lo establecido en los Articulos 142 Inciso b) y c), 972, 982, 992 del
presente Estatuto y sus respectivas reglamentaciones.

|Reglamentacién: Ver reglamentaciones de los Articulos 142y 97° del presente Estatuto.

Articulo 120. Para las asignaturas técnicas teérico-practicas o de taller sera de aplicacion lo establecido

en los Articulos 142 Inciso d), 972, 982 y 992 y sus respectivas reglamentaciones en lo que fuere
pertinente.

Reglamentacién: a) Son titulos docentes, habilitantes y supletorios para desempeiiarse en las
asignaturas técnicas tedrico-prdcticas o de taller, los siguientes:

L. Titulos docentes: Los titulos de Profesor en la especialidad o Asignatura técnico profesional,
expedidos por las Universidades Oficiales o Privadas reconocidas o Institutos o Establecimientos
dependientes del Ministerio del ramo, Provincial o Nacional.

II. Titulos habilitantes: Los titulos en la Especialidad otorgados por las Universidades Oficiales o
Privadas reconocidas y por la Universidad Obrera Nacional.

I11. Supletorios: Los certificados de Capacitacién Profesional en la Especialidad y los titulos afines con
el contenido técnico de la materia, que posibiliten el desempefio de la cdtedra o el de cargos
técnicos-profesionales de Actividades Prdcticas, otorgados por las Universidades Oficiales o
Privadas reconocidas por la Universidad Obrera Nacional, Institutos o establecimientos de
Ensefianza Técnico-Industrial, Profesional y de Talleres, dependientes del Ministerio del ramo de la
Provincia o de la Nacién, como también los titulos y certificados otorgados por otras instituciones
Oficiales o Privadas reconocidas.

b) Se considerardn igualmente, en cada caso, los titulos expedidos por Institutos Provinciales y los
extranjeros, cuyas equivalencias hayan sido reconocidos de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 15° del Estatuto del Docente.
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c) Elingreso para desemperiarse en las funciones de Maestro de Ensefianza Prdctica, Bibliotecario y
Preceptor, se hard por cargo, siguiéndose para la provision de los mismos, el procedimiento
indicado para el de las cdtedras.

d) El Maestro de Ensefianza Prdctica ingresard a la docencia con un cargo y tendrd preferencia para
cubrir otro cargo en el mismo establecimiento facilitando con ello la buena administracién escolar
interna.

e).1.  Para la valoracion de titulos regird la siguiente escala:

-Docente, mds acumulacion de un titulo técnico profesional u otro titulo docente de nivel Superior,
afin con la especialidad: 9+2 puntos.

-Docente, mds el agregado del titulo de Maestro Normal, o sus equivalentes: 9+1 puntos.
-Docente: 9 puntos.

-Habilitante mds el agregado de Profesor en Ciencia de la Educacion: 6 + 2 puntos.

-Habilitante mds el agregado de un certificado de Capacitacién Docente: 8 puntos.

-Habilitante mds el agregado de titulo de Maestro Normal o sus equivalentes: 6+1 puntos.
-Habilitante: 6 puntos.

-Supletorio mds el agregado del titulo de profesor en Ciencias de la Educacién: 3+2 puntos.
-Supletorio mds el agregado de un certificado de Capacitacién Docente: 5 puntos.

-Supletorio mds el agregado del certificado de Maestro Normal o sus equivalentes: 3 + 1 puntos.
-Supletorio: 3 puntos.

Il. Para la valoracion de los demds antecedentes serd de aplicacién lo establecido en la
Reglamentacion del Articulo 979 de este Estatuto.

f) A los efectos del acrecentamiento de horas-cdtedra el personal docente con titulo habilitante o
supletorio serd elevado en ese orden excluyentey por riguroso orden de mérito al mdximo de clases
semanales una vez que hubiera alcanzado ese niimero el personal titular con titulo docente en las
respectivas asignaturas.

Articulo 121. Para el cargo de Preceptor se requerira el titulo de Maestro Normal o su equivalente.
La presentacion de aspirante con titulo docente superior sera considerada prioritariamente.
Para el cargo de Bibliotecario se exigiran las condiciones especificadas en el Articulo 1042 del
presente Estatuto.

Reglamentacién: Serd de aplicacion lo establecido en la Reglamentacién de los Articulos 1012y 1042
del Estatuto del Docente.

Articulo 122. Se ingresa en la docencia en los establecimientos de Ensefianza Técnica por los cargos
siguientes:
a) Escuelas Técnicas:
[. Profesor.
[I. Maestro de Ensefianza Practica.
[11. Bibliotecario.
IV. Preceptor.
b) Escuelas Profesionales:
. Profesor o Maestro de Enseflanza Practica.
II. Bibliotecario.
[1L. Preceptor.

\Sin Reglamentacion.

Capitulo II
Del Escalafon.

Articulo 123. En la ensefianza Técnica regiran los siguientes escalafones:
a) Escuelas Técnicas:
[) Primero: Profesor.
Segundo: Subregente.
Tercero: Regente.
Cuarto: Vicerrector.
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Quinto: Rector.

Sexto: Supervisor Técnico.

II) Primero: Maestro de Ensefianza Practica.

Segundo: Jefe de Seccion.

Tercero: Jefe General de Ensefnanza Practica.

El Jefe General de Ensefianza Practica tendra acceso a los cargos inmediatos superiores del

escalafén, ingresando por el de Vicerrector, siempre que retina las condiciones exigidas en este
Estatuto para el cargo antedicho.

b) Escuelas Profesionales:

)

Primero: Profesor.

Segundo: Vicerrector.

Tercero: Rector.

Cuarto: Supervisor Técnico.

II) Primero: Maestro de Ensefianza Practica.

Segundo: Jefe de Taller.

c) Escalafén Comun a las Escuelas Técnicas y Profesionales:

D

Primero: Preceptor.
Segundo: Jefe de Preceptores.

II) Primero: Bibliotecario.

Segundo: Jefe de Biblioteca.

|Sin Reglamentacion.

Capitulo III
De los Ascensos.

Articulo 124. Los ascensos a los cargos directivos y de supervision se haran, previa aprobacion del examen
de Buena Salud-Clinico General y de los Cursos de Capacitacidn correspondientes, por concurso de
titulos y antecedentes, con intervencion de la Junta de Clasificacion.

Il

Reglamentacién: a) I. Para los ascensos a los cargos jerdrquicos establecidos en el Articulo 1239, Inciso

a) Apartado I Inciso b) Apartado I e Inciso c) Apartados 1 y Il del presente Estatuto serd de
aplicacion lo establecido en los Articulos 1082 1119 1192y 120° del Estatuto del Docente y sus
respectivas reglamentaciones en lo que fuera pertinente.

1. Los ascensos a los cargos jerdrquicos establecidos en el Articulo 1239, Inciso a) Apartado Il e
Inciso b) Apartado 1l se hardn por concurso de titulos y antecedentes previo examen de Buena
Salud-Clinico General, con intervencién de la Junta de Clasificacion, siendo de aplicacion lo
establecido en el Articulo 1202 del Estatuto del Docente y su Reglamentacion. Para los demds pasos
del proceso serd de aplicacién lo establecido para los ascensos a los cargos jerdrquicos, con
excepcion de lo relativo al Curso de Capacitacion.

Para los procedimientos de inscripcion, valoracién y designacion serdn de aplicacidon las normas
establecidas para los ascensos de Ensefianza Media.

Articulo 125. Para optar a los ascensos sera necesario poseer el titulo a que se refiere el Articulo 142.

Reglamentacidn: Serd de aplicacién, ademds de lo establecido en el Articulo 142 del Estatuto del
Docente, lo especificado en los Articulos 1192y 1202y sus respectivas reglamentaciones.

Articulo 126. Para optar a los cargos establecidos en el escalafon se requerira antigiiedad minima en la
docencia Media o Técnica que se indica a continuacion:

a) Jefe de Taller o Seccidn; Subregente: cinco (5) afios.

b) Regente o Vicerrector: siete (7) afios.

c) Rector: diez (10) afios.

d) Supervisor: doce (12) afios.

Los ascensos a los cargos de Jefe de Preceptores y Jefe de Bibliotecas correspondientes al
Escalafén Comun a las escuelas Técnicas y Profesionales se ajustaran a lo dispuesto en Articulo
1132y 1142 del presente Estatuto.
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\Sin Reglamentacion. |

Articulo 127. En todos los casos precedentemente citados se exigira poseer una antigiiedad minima de dos
(2) anos de servicios como titular en el cargo inmediato inferior y concepto profesional no inferior
a “Muy Bueno” en los tres (3) dltimos ailos.
\Sin Reglamentacion. |

Articulo 128. Los cargos jerarquicos hasta Supervisor Técnico se cubriran en la forma establecida en los
parrafos 22 y 32 del Articulo 1102 del presente Estatuto cuando fuere necesario su aplicacidn.
\Sin Reglamentacion. |

Capitulo IV
De los Interinatos y Suplencias.

Articulo 129. La designacion de los interinatos y suplencias se regira por las disposiciones establecidas
para la Ensefianza Media en el Capitulo respectivo.

Reglamentacién: Serd, ademas, de aplicacion lo establecido en los Articulos 1199, 1202y 1212y sus
respectivas reglamentaciones, en lo que fuere pertinente.

Capitulo V
De las Remuneraciones.

Articulo 130. Las remuneraciones mensuales del Personal Docente se regiran por lo prescrito en la Ley
correspondiente.
\Sin Reglamentacion. |

Titulo VII
DISPOSICIONES PARA LA ENSENANZA AGRARIA.
Corresponde a los docentes de establecimientos que imparten ensefianza profesional en las
especialidades agropecuarias del Nivel Medio.
Capitulo I
Del Ingreso v Acrecentamiento de Clases Semanales.

Articulo 131. Para el ingreso y acrecentamiento de horas de catedra se aplicara lo establecido en los
Articulos 1192y 1202 del presente Estatuto.
\Sin Reglamentacion. |

Articulo 132. Para el ingreso al cargo de Profesor o en cualquiera de los Cargos de Auxiliares de la
Ensefianza y tratdndose de materias en formacién profesional se acordara preferencia a los
Ingenieros Agrénomos, Médicos Veterinarios y Egresados de las Escuelas de Ensefianza Agraria, del
Bachillerato Agricola, o de las Escuelas Normales Regionales o Normales de Orientaciéon Rural y de
acuerdo con lo que establezca la reglamentacién, siempre que no existan profesores con titulo
docente en la especialidad respectiva.

Para el ingreso en el cargo de preceptor se requerira el titulo de Maestro Normal o su equivalente.
Para ser designado Bibliotecario se requerira poseer Titulo de Bibliotecario expedido por Institutos
Oficiales o Privados reconocidos.

Reglamentacién: Para el ingreso en los cargos referidos en este Articulo serd de aplicacion lo dispuesto
en la Reglamentacion de los Articulos 974 1002 1014 1042y 1202 del Estatuto del Docente.

Capitulo II
Del Escalafon.

Articulo 133. Se establece en la Ensefianza Agraria los siguientes escalafones:
a) Primero: Profesor.
Segundo: Regente Técnico o Jefe de Internado o Regente Cultural.
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Tercero: Rector.
Cuarto: Supervisor Técnico.
b) Primero: Instructor.
Segundo: Jefe Sectorial de Trabajos Practicos.
Tercero: Coordinador General de Actividades Practicas.
c) Primero: Preceptor o Preceptor de Internado.
Segundo: Jefe de Preceptores o Jefe de Preceptores de Internado.
d) Primero: Bibliotecario.
Segundo: Jefe de Biblioteca.

|Sin Reglamentacién

Capitulo III
De los Ascensos.

Articulo 134. Los ascensos a los cargos directivos y de Supervision se haran previa aprobacion del examen

psicofisico y de los cursos de capacitacion correspondientes, por Concursos de Titulos y

Antecedentes con intervencién de la Junta de Clasificacion.

Para optar a los cargos establecidos en el Articulo anterior se requerira la antigiiedad minima en la

Ensefianza Agraria que se indica a continuaci6n:

a) Jefe Sectorial de Trabajos Practicos: cinco (5) afios.

b) Regente y Coordinador General de Actividades Practicas: siete (7) afios.

c) Rector: diez (10) afios.

d) Supervisor: doce (12) afios.
Para los cargos de Rector y Supervisor Técnico, serd condicién indispensable poseer titulo de
Profesor de Ensefianza Agraria o en su defecto el de Ingeniero Agronomo o Médico Veterinario.
Ademas para el cargo de Supervisor se requerird haber desempefiado el cargo de Rector Titular
durante dos (2) afios por lo menos.
Para el segundo llamado a Concurso, en caso de no ser cubiertos los cargos en el primero, no se
exigira el desempeiio en el cargo inmediato inferior.

Reglamentacién: a) Para los ascensos a los cargos jerdrquicos establecidos en el Articulo 1339, Incisos
a), c) y d) serd de aplicacién lo prescrito en el Articulo 1082 y su Reglamentacién en lo que fuere
pertinente.

b) Para los ascensos a los cargos jerdrquicos establecidos en el Articulo 1339 Inciso b) serd de
aplicacion lo prescrito en el Apartado Il del Inciso a) de la Reglamentacion del Articulo 1249 de este
Estatuto en lo que fuere pertinente.

Articulo 135. Para optar al cargo de Jefe de Preceptores se requerira una antigiiedad minima de cinco (5)

afios como Preceptor, de los cuales dos (2) deberan ser como titular.

|Sin Reglamentacidn.

Articulo 136. Los Jefes de Bibliotecas seran designados entre los Bibliotecarios en ejercicio, con no menos

de tres (3) afios de antigliedad como titulares.

|Sin Reglamentacidn.

Articulo 137. En todos los casos previstos en los Articulos 1342, 1352y 1362 el concepto

profesional no deberd ser inferior a “Muy Bueno” en los tres (3) ultimos afios.

|Sin Reglamentacidn.

Capitulo IV
De los Interinatos y Suplencias.

Articulo 138. La designacion de interinos y suplentes se regira por las disposiciones establecidas para la

Ensefianza Media en el Capitulo V del Titulo V.

Reglamentacién: Serd, ademds, de aplicacién lo establecido en los Articulos 1312y 1329 del Estatuto
del Docente y su Reglamentacion.
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Capitulo V
De las Remuneraciones.

Articulo 139. Las remuneraciones mensuales del Personal Docente se regiran por lo prescrito en la Ley
correspondiente.
\Sin Reglamentacion. |

Titulo VIII
DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA ENSENANZA SUPERIOR NO UNIVERSITARIA.
Capitulo I
De los Institutos Superiores.

Articulo 140. A los efectos de esta Ley son Institutos de Ensefianza Superior los destinados a la formacion
de profesores, el perfeccionamiento técnico docente del personal en ejercicio y a la investigacion
de los problemas vinculados con la docencia.

\Sin Reglamentacion. |

Articulo 141. Estan comprendidos en la Categoria de Establecimientos de Ensefianza Superior, los
Institutos de Profesorado Secundario y los Cursos de Profesorado de las Escuelas Normales, los
Institutos de Profesorados de Educacion Fisica y los Institutos de Formacién de Profesores y de
Perfeccionamiento Técnico-Docente del Personal en ejercicio o de Investigacién docente que
puedan crearse en el futuro.

\Sin Reglamentacion. |

Capitulo II
Del Ingreso y Acrecentamiento de Clases Semanales.

Articulo 142. El ingreso en horas de catedra o el acrecentamiento de éstas, se hara por concurso de
titulos, antecedentes y oposiciéon convocado por la Direcciéon General de Ensefianza Media y
Superior o la Direccién General de Educacidn Fisica, segiin corresponda, las que designaran los
jurados correspondientes a cada caso, lo constituiran y dispondran su funcionamiento de acuerdo
con las condiciones que fije la reglamentacién respectiva.

El ingreso a los cargos docentes iniciales de cada escalafén se hara por concurso de titulos y

antecedentes convocado en las mismas condiciones establecidas en el parrafo precedente,

Reglamentacién: a) Dentro de los treinta (30) dias de producida una vacante de Profesor Titular, se
llamard a concurso de titulos, antecedentes y oposicion. El concurso permanecerd abierto durante
quince (15) dias hdbiles, a contar desde la fecha de su publicacién. Las normas que lo rigen deberdn
hallarse a disposicién de los interesados en el Instituto respectivo.

b) Cerrado el llamado a concurso se constituird el Jurado integrado por tres (3) miembros, dos (2) de
ellos propuestos por el Consejo Consultivo de cada establecimiento y uno (1) por la Direccién
General de Ensefianza Media y Superior o por la Direccion General de Educacién Fisica segiin
corresponda.

Los integrantes del Jurado deben ser tinicamente profesores de la especialidad.

c) ElJurado comenzard su labor cualquiera sea el niimero de inscriptos.

d) El Jurado estudiard la documentacion de los aspirantes y procederd a aceptarlos o rechazarlos,
fundamentando, en cada caso, los motivos de su resolucién. Los aceptados serdn sometidos a
prueba, cualquiera sea su nimero.

e) El Jurado resolverd acerca de la indole y niimero de las pruebas de oposicion. Estas serdn iguales
para todos los aspirantes y el tema de la primera, le serd dado a conocer con una anticipacion
minima de cuarenta y ocho (48) horas. Para las siguientes ese plazo podrd reducirse hasta
veinticuatro (24) horas.

El nimero de pruebas no podrd ser menor de dos (2), ni mayor de tres (3) para todas las
asignaturas, salvo el caso de Metodologia, Diddctica y Prdctica de la Ensefianza, para los cuales
podrdn tomarse hasta cuatro (4) pruebas. En todos los casos, una de las pruebas serd escrita.
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Después de cada prueba, el Jurado redactard un acta en la que dejard constancia de los aspirantes
con derecho a continuar en el Concurso.

Las eliminaciones deberdn ser debidamente fundamentadas. Al finalizar todas las pruebas, el
Jurado redactard un dictamen conjunto, en el que se apreciardn los antecedentes y méritos
demostrados por cada aspirante. Cuando hubiera mds de un candidato en condiciones de ser
propuesto para la cdtedra, se formulard una némina fundamentada por orden de mérito.

g) Las decisiones se tomardn por el voto fundado de la mayoria de sus miembros.
h) El Jurado elevard las actuaciones a la Direccion General quien establecerd si existen o no, en lo

i)
J)

actuado, vicios de procedimientos que violen expresas disposiciones reglamentarias.

Aprobadas las actuaciones la respectiva Direccién General elevard al Ministerio la propuesta para
la designacién del titular.

La organizacion del Concurso y el asesoramiento de los jurados estard a cargo del Rector.

Para el ingreso como Profesor o Ayudante de Trabajos Prdcticos en el Nivel Superior no
Universitario los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

-Poseer los titulos requeridos segun el Articulo 142, Inciso a) del Estatuto del Docente.

-Tres (3) afios como minimo, de ejercicio en la Ensefianza Media o Superior cuando se trate de
cdtedras de Metodologia Especial y Prdctica de la Ensefianza.

Poseer las condiciones exigidas en el Inciso a) del Articulo 14° del Estatuto del Docente.

Articulo 143. Los profesores que en caracter de contratados ingresen en la docencia de Institutos y
Establecimientos de Ensefianza Superior en todas las ramas, solo gozardn los derechos
correspondientes a su funcidn y jerarquia, que se establezcan en los respectivos contratos.

|Sin Reglamentacidn.

Articulo 144. En los casos de creacién de nuevos institutos de Ensefianza Superior y a los fines de la
designacion inicial de profesores titulares para la provision de las catedras respectivas, los jurados
seran designados por el Ministerio de Educacidn y Cultura y para el tramite de los respectivos
concursos, tendran las atribuciones que al efecto la Ley y su Reglamentacién les confieren. Esta
disposicién se aplicard también en los casos de Institutos Superiores ya existentes cuando no
cuenten en su planta funcional con profesores titulares en ndmero suficiente para la constitucién
de los jurados.

|Sin Reglamentacion.

Articulo 145. El ingreso en los cargos de Ayudante de Trabajos Practicos, Preceptor y Bibliotecario, se hara
conforme con lo establecido en el Articulo 1422 en lo que fuere de aplicacién y con la exigencia de
titulos dispuesta en los Articulos 1002, 1012 y 1042 de este Estatuto.

Reglamentacidn: Para el ingreso en el cargo de Preceptor se requerird una antigiiedad minima de tres
(3) aiios en los niveles Medio o Superior.

Capitulo III
De los Cargos y Funciones Docentes.

Articulo 146. Son cargos y funciones para la Ensefianza Superior los siguientes: Preceptor, Bedel,
Bibliotecario, Jefe de Biblioteca, Ayudante de Trabajos Practicos, Profesor, Regente, Vicerrector,
Rector, Supervisor Técnico.

|Sin Reglamentacion.

Capitulo IV
Del Escalafon.

Articulo 147. En la Ensefianza Superior regiran los siguientes escalafones:
a) Primero: Profesor.

Segundo: Regente.

Tercero: Vicerrector.

Cuarto: Rector.
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Quinto: Supervisor Técnico.
b) Primero: Bibliotecario.
Segundo: Jefe de Biblioteca Tercero: Supervisor de Biblioteca.
¢) Primero: Preceptor.
Segundo: Bedel
\Sin Reglamentacion.

Capitulo V
De los Ascensos.

Articulo 148. Los ascensos a los cargos jerarquicos establecidos en el Articulo anterior se haran previo
examen psico-fisico, por concurso de titulos y antecedentes en la forma que determinara la
Reglamentacion del presente Articulo.

Los ascensos a los cargos de Jefe de Biblioteca y de Bedel se realizaran, previo examen psicofisico,

por valoracién de titulos y antecedentes.

Los concursos seran convocados por las respectivas Direcciones Generales.

Reglamentacién: Serd de aplicacion, en lo que fuere pertinente, lo establecido en el Articulo 1082y su

Reglamentacién, y los Incisos b) y c) de la Reglamentacién del Articulo 1422 del Estatuto del
Docente.
El jurado estudiard los antecedentes y titulos de los inscriptos en el Concurso procediendo a su
aceptacién o rechazo en forma fundada. Posteriormente elevard a la Direccién General de
Ensefianza Media y Superior la lista con el orden de mérito de los aspirantes. Dicha Direccién hard
la correspondiente propuesta de designacién al Ministerio de Educacion y Cultura.

Articulo 149. Para optar a los cargos de Regente, Vicerrector, Rector y Supervisor Técnico, los aspirantes
deberan acreditar doce (12) afios en el ejercicio de la docencia, de los cuales cinco (5)
corresponderd a la Ensefianza Superior. Se requerira ademas de dos (2) afios de antigiiedad en el
ejercicio del cargo inmediato inferior como titular. Para los cargos de Bedel y Jefe de Biblioteca la
antigliedad requerida sera de cinco (5) afios, dos (2) de los cuales deberan ser como titulares.

\Sin Reglamentacion. |

Capitulo VI
De los Interinatos y Suplencias.

Articulo 150. El Rector, con la intervencion previa del Consejo Consultivo, propondra la designacién de
profesores interinos y suplentes, la que sera elevada a las Direcciones Generales para su tramite.
A efectos de proceder a la cobertura de interinatos y suplencias, cada Instituto o Escuela Superior
llamard anualmente a inscripcién de aspirantes para cargos y asignaturas.
\Sin Reglamentacion. |

Articulo 151. Los cargos directivos seran cubiertos automaticamente con caracter interino o suplente por
los titulares de los cargos directivos en orden descendente y en su defecto, por el profesor titular
de mayor antigliedad en la Docencia Superior. En el caso en que ninguno de los mencionados
pudiera ocupar el cargo, el mismo serd ofrecido al profesor interino que retina las condiciones de
antigliedad requerida para el titular.

\Sin Reglamentacion. |

Capitulo VII
De las Remuneraciones.

Articulo 152. Las remuneraciones del Personal Docente se regiran por lo prescrito en la Ley
correspondiente.
\Sin Reglamentacion. |

Titulo IX
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Articulo 153. Para el ingreso en horas-catedra y cargos para el acrecentamiento, sera de aplicacion en los
niveles Primario y Pre-Primario lo establecido en los Articulos 972,982 y 992 y en el Nivel Superior
en los Articulos 679, 689, 832 y 929, en el Nivel Medio en los Articulos 972, 982 y 999 y en el Nivel

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA EDUCACION FiSICA.

Capitulo I

Del Ingreso y Acrecentamiento de Clases Semanales.

Superior en los Articulos 1422, 1432y 1442 del presente Estatuto y su Reglamentacién.

|Sin Reglamentacion.

Articulo 154. El ingreso en la carrera docente se realizara por cualquiera de los cargos siguientes:
a) Preceptor.

b) Bibliotecario.

c) Maestro Especial de Educacion Fisica.
d) Ayudante de Catedra.

e) Profesor de Educacién Fisica.

|Sin Reglamentacion.

Articulo 155. Para cubrir los cargos enunciados en los Incisos a) y b) del Articulo anterior, sera de

Articulo 156. Para el cargo de Maestro de Educacidn Fisica se requerira el titulo de Maestro de Educacion
Fisica otorgado por los Institutos Nacionales y Provinciales Oficiales de Educacién Fisica y privados

Articulo 157. Son cargos y funciones docentes para Educacion Fisica los siguientes: Preceptor, Bedel,
Bibliotecario, Jefe de Biblioteca, Maestro de Educacién Fisica, Ayudante de Catedra. Profesor, Jefe
de Departamento, Supervisor Escolar de Educacion Fisica, Regente, Vicedirector y Director de
Centro de Educacion Fisica, Regente, Vicerrector y Rector Superior, Supervisor Técnico de
Educacién Fisica, Supervisor Jefe de Normatizacidn, Supervisor General, Director General de

aplicacion lo establecido en el Articulo 1452 del presente Estatuto y su Reglamentacion.

|Sin Reglamentacion.

reconocidos por autoridad competente.

Para los cargos de Ayudante de Catedra y Profesor de Educacion Fisica, se exigira el titulo de

Profesor de Educacidn Fisica, expedido por los Organismos mencionados en el parrafo anterior.

|Sin Reglamentacidn.

Capitulo I1

De los Cargos y Funciones Docentes.

Educacion Fisica.

|Sin Reglamentacidn.

Capitulo III
Del Escalafon.

Articulo 158. Se establecen para la Educacion Fisica los siguientes escalafones:

a)

b)

Ensefianza Pre-Primaria y Primaria:
Primero: Maestro de Educacidn Fisica.

Segundo: Jefe de Departamento de Educacién Fisica.

Tercero: Supervisor Escolar de Educacion Fisica
Ensefanza Media:
Primero: Profesor de Educacion Fisica.

Segundo: Jefe de Departamento de Educacién Fisica.

Tercero: Supervisor Técnico de Educacion Fisica.
Ensefianza Superior:

Primero: Profesor.

Segundo: Regente.
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Tercero: Vicerrector.
Cuarto: Rector.
Quinto: Supervisor Técnico de Educacién Fisica.

I1. Primero: Preceptor.
Segundo: Bedel.

[L Primero: Bibliotecario.
Segundo: Jefe de Biblioteca.

d) Centro de Educacién Fisica:

Primero: Profesor de Educacion Fisica.
Segundo: Regente.

Tercero: Vicedirector.

Cuarto: Director.

Quinto: Supervisor Técnico de Educacién Fisica.

\Sin Reglamentacion.

Capitulo IV
De los Ascensos.

Articulo 159. Para ascenso al cargo de Supervisor Escolar serd de aplicacion el Articulo 732 y su
Reglamentacion, del presente Estatuto.
Los ascensos al cargo de Supervisor Técnico mencionado en el Inciso b) y a todos los cargos
jerarquicos establecidos en el Inciso d), del Articulo anterior se haran previa aprobacién del examen
psicoflsico y de los Cursos de Capacitacién correspondientes, por concurso de titulos y antecedentes
con intervencion de la Junta de Clasificacion respectiva. Seran de aplicacion los Articulos 1082 al
1122 del presente Estatuto y su Reglamentacion. Para optar a los cargos mencionados en el Inciso
c) sera de aplicacién el Articulo 1489 y su Reglamentacién.
El ascenso al cargo de Jefe de Departamento de los Niveles Primarios y Medio se hara por valoracién
de titulos y antecedentes, el procedimiento aplicable sera el establecido en los Articulos 672y 972
del presente Estatuto y su Reglamentacién en lo que fuere procedente.
Las funciones de Supervisor, Jefe de Normatizacion, seran asignadas a un miembro titular del
Cuerpo Técnico de Supervisores previa seleccion efectuada por intermedio de un concurso de
titulos y antecedentes, de acuerdo con las normas que establezca la Reglamentacién. El supervisor,
a quien se asigne esta funcion, podra reintegrarse a su cargo especifico por propia decision.
Las funciones de Supervisor General, seran asignadas a un miembro titular del Cuerpo Técnico de
Supervisores, por el Director General de Educacidn Fisica y aquel se reintegrara a su cargo anterior
arequerimiento de la autoridad que lo designé o por propia decision.
El Director General de Educacién Fisica sera designado por el Ministro de Educacién y Cultura.

Reglamentacién: Para la asignacién de las funciones de Supervisores y Jefe de Normatizacidn serdn de
aplicacién las normas establecidas en la Reglamentacion del Articulo 108" del Estatuto del Docente
en lo que fuere pertinente.

Articulo 160. Para ser designados en el cargo de Jefe de Departamento se requeriran cinco (5) afios de
antigiiedad docente en la especialidad de los cuales (2) deben ser como titular en el respectivo nivel
de la ensefianza, mas el titulo de Maestro de Educacion Fisica para Primaria y el de Profesor de
Educacién Fisica para la Ensefianza Media.

Para optar a los cargos de Regente y Vicedirector de Centro de Educacidn Fisica se requeriran siete
(7) afios de antigliedad docente en la especialidad de nivel medio y diez (10) para Director, mas el
titulo de Profesor de Educacion Fisica y dos (2) afios de ejercicio efectivo como titular en el cargo
inmediato inferior a cada uno de ellos.

Para optar a los cargos de Regente, Vicerrector y Rector Superior se requeriran doce (12) afios en
el ejercicio de la docencia de los cuales cinco (5) corresponderan a la Ensefianza Superior. Se
exigirdn ademas dos (2) afios de antigiiedad en el ejercicio del cargo inmediato inferior como titular.
Para los cargos de Bedel y Jefe de Biblioteca la antigiiedad requerida sera de cinco (5) afios, dos (2)
de los cuales deberan ser como titulares en el cargo inmediato inferior.
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Para optar al cargo de Supervisor Escolar de Educacidn Fisica se requerira el titulo de Maestro de
Educacion Fisica o Profesor de Educacién Fisica, doce (12) afios de antigliedad docente en la
especialidad de nivel primario y dos (2) de ejercicio efectivo como titular en el cargo inmediato
inferior del escalafén a).

Para optar al cargo de Supervisor Técnico de Educacidn Fisica se requerira el titulo de Profesor de
Educacién Fisica, doce (12) afios de antigliedad docente en la especialidad de nivel Medio o Superior
y dos (2) de ejercicio efectivo como titular en el cargo inmediato inferior establecido en los
escalafones b), c) y d).

|Sin Reglamentacion. \

Articulo 161. Para todos los casos de ascensos citados precedentemente excepto los establecidos en el
Inciso c) del Articulo 1582 del presente Estatuto sera necesario un concepto no inferior a “Muy
Bueno” en los tres (3) dltimos aiios.
|Sin Reglamentacion. \

Capitulo V
De los Interinatos y Suplencias.

Articulo 162. La designacion de los interinos y suplentes se regira por las disposiciones establecidas en
los titulos 111, V y VIII; capitulos IV, V y VI respectivamente, del presente Estatuto, segun los casos.
|Sin Reglamentacion. \

Capitulo VI
De las Remuneraciones.

Articulo 163. Las remuneraciones mensuales del Personal Docente se regiran por lo prescrito en la Ley
Correspondiente.
|Sin Reglamentacidn. \

Titulo X
DISPOSICIONES PARA LA ENSENANZA ARTISTICA.
Capitulo I
Del Ingreso v Acrecentamiento de Clases Semanales.

Articulo 164. El ingreso en la carrera docente se realizara por cualquiera de los cargos siguientes:

a) Preceptor.
b) Bibliotecario.
c) Profesor.

Son cargos propios de los Institutos de Artes Visuales, ademas de los correspondientes a los
distintos escalafones los siguientes: Ayudante de Trabajos Practicos y Maestro de Taller.
|Sin Reglamentacion. \

Articulo 165. El ingreso en cargo o catedras se regira por las disposiciones especiales establecidas en esta
Ley para la Ensefianza Superior.
|Sin Reglamentacion. \

Articulo 166. Los profesores que se desempefien con caracter de contratados en estos Institutos, solo
gozaran de los derechos correspondientes a la funcién y jerarquia que se establezca en los
respectivos contratos.
|Sin Reglamentacion. \

Capitulo I1
De los Cargos v Funciones Docentes.
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Articulo 167. Son cargos y funciones para la Ensefianza Artistica los siguientes: Preceptor, Bedel,
Bibliotecario, Jefe de Biblioteca. Profesor, Regente, Vicerrector, Rector, Supervisor Técnico de Arte.
\Sin Reglamentacion. |

Capitulo III
Del Escalafon.

Articulo 168. Se establecen para el personal docente de los establecimientos, institutos y
reparticiones de Ensefianza Artistica los siguientes escalafones:
a) Primero: Profesor.

Segundo: Regente.

Tercero: Vicerrector.

Cuarto: Rector.

Quinto: Supervisor Técnico de Arte.

b) Primero: Bibliotecario.
Segundo: Jefe de Biblioteca.
) Primero: Preceptor.

Segundo: Bedel.
\Sin Reglamentacion.

Capitulo IV
De los Ascensos.

Articulo 169. Los ascensos a los cargos jerarquicos establecidos en el Articulo anterior se haran de acuerdo
con las normas fijadas para la Ensefianza Superior.
\Sin Reglamentacion. |

Articulo 170. Para optar a los ascensos establecidos en el Capitulo III del presente Titulo se requerira la
antigliedad minima en la docencia Artistica que se indica en el Articulo 1499 de la presente Ley.
\Sin Reglamentacion.

Capitulo V
De los Interinatos y Suplencias.

Articulo 171. La designacion de interinos y suplentes se regira por las disposiciones establecidas para la
enseilanza Superior en el Capitulo VI del Titulo VIII de la presente Ley.
\Sin Reglamentacion. |

Capitulo VI
De las Remuneraciones.

Articulo 172. Las remuneraciones del personal docente se regiran por lo prescrito en la Ley
correspondiente.
\Sin Reglamentacion. |

Titulo XI
DE LA ENSENANZA PRIVADA.
Capitulo I
Disposiciones Generales.

Articulo 173. Estd comprendido en este Estatuto el personal docente que preste servicios en
establecimientos de Ensefianza Adscripta, el cual se regira por las prescripciones de la Ley Nacional
N2 13.047 que se adopta hasta tanto se implemente la Ley Provincial de Ensefianza Privada.
\Sin Reglamentacion. |
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Articulo 174. Los servicios prestados en la Ensefianza Adscripta tendran la misma validez que los
desempeiiados en la Ensefianza Oficial a los efectos del computo de antigiiedad en el ejercicio de la
docencia.
|Sin Reglamentacidn. \

Articulo 175. A los efectos del ingreso en la Ensefianza Oficial en todos sus niveles, los docentes que
presten o hubieran prestado servicios en la Enseflanza Adscripta, deberan cumplir con las
exigencias de este Estatuto, inicidndose en todos los casos por el primer grado del escalafén.
|Sin Reglamentacidn. \

Articulo 176. A los efectos de la presentacion al ingreso en la docencia Oficial y posteriormente para el
acrecentamiento de horas y ascensos, los docentes tendran derecho a que se les considere la
antigiiedad en la docencia y todo otro antecedente registrado durante su actuaciéon en la Ensefianza
Adscripta.
|Sin Reglamentacion. \

Titulo XII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

Articulo 177. El Organismo rector de la Ensefianza que corresponda tendra en cuenta las denominaciones
asignadas (nomenclatura) a cada uno de los cargos que figuren en los escalafones respectivos,
formular los presupuestos de gastos en concepto de asignaciones y en la confecciéon de los
reglamentos organicos.
|Sin Reglamentacidn. \

Articulo 178. El Estado Provincial adoptara las medidas necesarias para atender el cumplimiento de las
mayores erogaciones que surjan de la aplicacién del presente Estatuto.
|Sin Reglamentacidn. \

Articulo 179. A los fines de una correcta interpretacion queda expresamente establecido que “Ingreso en
la Docencia” debera entenderse con caracter de titular.
|Sin Reglamentacidn. \

Articulo 180. Los jefes de Bibliotecas de Ensefianza Media y Superior podran optar al cargo de Supervisor
de Biblioteca, que sera Unico para todas las modalidades de estos niveles, pudiendo provenir de
cualquiera de aquellas.

Deben acreditar doce (12) afios de antigiiedad, de los cuales los dos (2) dltimos como titulares en
el cargo inmediato inferior.

Reglamentacién: Para optar a este cargo se aplicardn las normas establecidas para los ascensos en la
Ensefianza Superior.

Articulo 181. En el Anexo se establecera la competencia de titulos declarados docentes, habilitantes y
supletorios.
| Sin Reglamentacidn. \

Articulo 182. No se aceptara la renuncia para acogerse a los beneficios de la jubilaciéon al personal docente
que adeude planillas de rendiciones de cuentas, movimiento de personal, inventario o cualquier
otra documentacion exigible.

Al personal que presentare la renuncia conforme al régimen previsto del Decreto Provincial N
3439/79 que adeudare cualquier tipo de documentacion exigible al momento de la cesacién de
servicios, no se le otorgara el correspondiente certificado.

|Sin Reglamentacidn. \

Articulo 183. Cuando se trate de cuestiones vinculadas con la Ensefianza Técnica, Agraria, Artistica y de
Educacién Fisica, las Juntas de Clasificaciéon podran consultar con Organismos Técnicos
Especializados.
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\Sin Reglamentacidn. |
Articulo 184. Los jurados para los concursos podran integrarse con profesionales de la docencia con

versacion y prestigio notorio, en actividad o retiro, ajenos al &mbito del Ministerio de Educaciéon y

Cultura o del Consejo General de Educacidn, cuando se juzgue conveniente.

\Sin Reglamentacion. |

Articulo 185. Los aspirantes a desempefiarse en cargos docentes y horas-catedra deberan tener su titulo
debidamente registrado en el organismo educacional del nivel correspondiente.
\Sin Reglamentacion. |

Articulo 186. El personal sin titulo docente que se desempefiara como provisorio o suplente, podra ser
reemplazado en el cargo y horas de catedra por personal que posea dicho titulo, siempre que éste
se hallara registrado en el organismo educacional del Nivel correspondiente. De la misma manera
se dara preferencia a los aspirantes con titulo docente no inscriptos en el Padrdn, en relaciéon con
los aspirantes inscriptos con titulo habilitante o supletorio, para cubrir interinatos o suplencias.
Parala cobertura de cargos directivos, el aspirante debera acreditar ademads, una antigiiedad de dos
(2) anos en la docencia como minimo.

\Sin Reglamentacion. |

Articulo 187. El Nivel Pre-Primario dependera organicamente de la Direccién General de Ensefianza
Primaria.
\Sin Reglamentacioén. |

Articulo 188. En todos los casos de exigencia de Concepto Profesional no inferior a “Muy Bueno” deberan
considerarse los tres (3) ultimos afios inmediatos anteriores a la fecha del concurso, excepto en
aquellos casos en que el docente no hubiera sido calificado por causas no imputables al mismo
(reincorporaciones y/o no prestacién del servicio minimo exigido para ser calificado).

\Sin Reglamentacion. |

Articulo 189. Los Jefes de Departamentos de Materias Afines en el Nivel Medio y los Directores de Carrera

en el Nivel Superior deberan ser titulares del Establecimientos en alguna de las asignaturas que

dicten. Duraran tres (3) afios en sus funciones y serdn designados por votacion de los profesores

del correspondiente Departamento.

Tendran asignadas una retribucién mensual equivalente a seis (6) horas de catedra del Nivel. Esta

retribucién no sera considerada a los efectos de la compatibilidad de cargos y funciones.

Reglamentacién: a) La eleccién de los Directores de Carrera en el Nivel Superior y Jefes de
Departamentos en el Nivel Medio se hard por votacién de los profesores de la Carrera o
Departamento respectivo, segtin corresponda y contard con la aprobacién del Rector o Director del
Establecimiento, quien elevard la propuesta de designacion a la Direccion General de Ensefianza
Media y Superior, para su consideracion.

b) El personal directivo del Establecimiento no podrd ser elegido Director de Carrera ni Jefe de
Departamento.

c) En caso de no haber profesores titulares, podrd elegirse entre los interinos, quienes durardn un
periodo lectivo en sus funciones.

Articulo 190. Las remuneraciones del personal docente de los Ciclos de Iniciacion y Capacitacion de los
Institutos de Ensefianza Artistica y de Idiomas por ser de Nivel Medio, seran las correspondientes
a dicho Nivel.
\Sin Reglamentacion. |

Articulo 191. La actividad del personal docente que se desempefie en establecimientos incluidos en el
Programa de Expansion y Mejoramiento de la Educacion Rural se regird, desde la ejecucion del
mismo, por las normas especiales que a sus efectos dicte el Superior Gobierno de la Provincia.

\Sin Reglamentacion. |
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Articulo 192. Los Secretarios de los Niveles Medio y Superior que actualmente se desempefian en
establecimientos educacionales dependientes de la Subsecretaria de Educacién, seran
considerados docentes hasta su natural extincién.

Sin Reglamentacion.

Titulo XIII
DISPOSICION TRANSITORIA.
Capitulo I
Disposiciones Generales.

Articulo 193. (Ley 3793). Los Articulos 102, 482 y 592 exclusivamente en lo vinculado con la eleccién de
Miembros de la Junta de Clasificacidn, de la Junta de Disciplina y del Consejo General de Educacidn,
se aplicardn con posterioridad al 1 de abril de 1984.
|Sin Reglamentacidn. \

Articulo 194. (Decreto Reglamentario N2 457/83). La calificacion del personal docente correspondiente al
afio 1982 se hard conforme lo prescrito en el Articulo 232 de la Ley 3.723 (Estatuto del Docente) y su
Reglamentacion.
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